PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

AVISO DE ALTERACOES
Edital do Pregao Eletrénico n.° 010/2026*

(Regido pela Lei 14.133/21, pela Lei Complementar 123/06, pelo Decreto 8.538/15, pela IN SEGES/ME N°
73/22, no que couber, e demais legislagoes aplicaveis).

Objeto:

Prestacao de servigos de prevengao e combate a incéndio.

Data de abertura da sessao publica:

03/03/2026 as 14h no sitio www.gov.br/compras/pt-br

Tipo:

Menor Preco
Processo: ¢

6018886/2025-00

Modo de disputa:
Aberto e fechado

Vistoria prévia?
[JObrigatoria;
Facultativa;
[INao se aplica.
(observar item 20.4)

Exclusiva ME/EPP?
[1Sim XINao
(observar item 2.4)

Preco de referéncia para a disputa e
classificagao das propostas:
Preco mensal (regra do item 4.1)

Regime de execucao:
Empreitada por precgo global.

Valor estimado:
Mensal: R$ 321.566,64
Anual: R$ 3.858.799,68
(detalhado no item 1.13)

Prazo para envio da planilha de custos e
formacao de pregos:

24 (vinte e quatro) horas contadas da
notificagéo do pregoeiro na sessao publica.
(observar o item 7.2)

Pedidos de esclarecimento e impugnacgoées:
Até as 19h de 26/02/2026.

cpl@tst.jus.br.

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacgdes referentes a este procedimento devem ser
encaminhados exclusivamente por meio eletrénico via

internet, para o endereco

Documentos de habilitagao: (veja secao 8)

Requisitos basicos:

1. SICAF* ou documentos equivalentes;

2. Certiddo CNDT*;

3. Qualificagdo econdmico-financeira, conforme item
8.6:

o certiddo negativa de faléncia;

e balango patrimonial dos dois Ultimos exercicios,
devendo o ultimo comprovar indices LG, LC e SG
superiores a 1 e CCL superior a 16,66% do valor
estimado para a contratacéo;

e patriménio liquido n&o inferior a 10% do valor anual
estimado da contratagao;

e comprovagéo de que 1/12 do valor total dos contratos
vigentes ndo é superior ao seu Patrimdnio Liquido.
*Serao emitidos durante a sesséo publica.

Requisitos especificos: (item 8.7)

e Atestados ou declaragbes de capacidade técnica
que comprovem aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazo com o objeto desta licitagdo, demonstrando

que a licitante gerencia ou gerenciou servigos
continuados terceirizados, com, no minimo, 20
empregados;

o Atestados ou declaragdes de capacidade técnica,
que comprovem a prestacdo de servigos continuados
terceirizados de prevengdo e combate a incéndio, por
prazo nao inferior a 12 meses e com um quantitativo
de, no minimo, 50% do efetivo total inicial previsto
neste edital;

e Declaragcdo do licitante de que ja possui ou que
instalara escritorio no Distrito Federal no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

*Para adequacéo ao Sistema de Compras, este pregdo sera langado com o niumero 90010/2026.
Enderego da Coordenadoria de Licitagées e Contratos: SAFS quadra 8,

conjunto A, bloco A, sala A3.41.

Brasilia — DF. CEP: 70070-943.

Retire o edital e acompanhe esta licitagdo e seus atos na internet pelos portais

www.tst.jus.br e www.

gov.br/compras/pt-br

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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Objeto do Aviso

A pregoeira informa que, conforme nova redagéo dada pelo Edital n.° 010/2026 que
acompanha este aviso, foram alterados o Anexo V e o item 10.2 do Anexo VI do
Termo de Referéncia.

A nova data de abertura da sessdo publica, bem assim os prazos para envio de
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes, constam da capa deste aviso de
alteracdes e do edital.

Ficam mantidas as demais condigdes.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderao ser obtidos junto a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, exclusivamente
por meio do endereco eletronico cpl@tst.jus.br.

Esta licitacdo podera ser acompanhada nos portais www.tstjus.br e
www.gov.br/compras/pt-br, locais onde s&o divulgados os prazos e demais

informacdes do certame.

Documento assinado digitalmente

b VALERIA FERREIRA DEARAUJO
g Ll Data: 12/02/2026 15:40:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Valéria Ferreira de Araujo
Pregoeira

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6018886/2025-00 nmsm
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital do Pregao Eletréonico n.° 010/2026*

(Regido pela Lei 14.133/21, pela Lei Complementar 123/06, pelo Decreto 8.538/15, pela IN SEGES/ME N°
73/22, no que couber, e demais legislagoes aplicaveis).

Objeto:

Prestacao de servigcos de prevencao e combate a incéndio.

Data de abertura da sessao publica:

03/03/2026 as 14h no sitio www.gov.br/compras/pt-br

Tipo:

Menor Pr
Processo: eno eco

6018886/2025-00

Modo de disputa:
Aberto e fechado

Vistoria prévia?
[JObrigatoria;
Facultativa;
[INao se aplica.
(observar item 20.4)

Exclusiva ME/EPP?
L1Sim XINdo
(observar item 2.4)

Preco de referéncia para a disputa e
classificagao das propostas:
Preco mensal (regra do item 4.1)

Regime de execucdo:
Empreitada por preco global.

Valor estimado:
Mensal: R$ 321.566,64
Anual: R$ 3.858.799,68
(detalhado no item 1.13)

Prazo para envio da planilha de custos e
formacgao de precos:

24 (vinte e quatro) horas contadas da
notificagéo do pregoeiro na sessao publica.
(observar o item 7.2)

Pedidos de esclarecimento e impugnacoées:
Até as 19h de 26/02/2026.

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacgdes referentes a este procedimento devem ser

encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico via

cpl@tst.jus.br.

internet, para o endereco

Documentos de habilitagao: (veja segao 8)

Requisitos basicos:

4. SICAF* ou documentos equivalentes;

5. Certiddo CNDT*;

6. Qualificagcdo econdmico-financeira, conforme item
8.6:

o certiddo negativa de faléncia;

e balango patrimonial dos dois Ultimos exercicios,
devendo o ultimo comprovar indices LG, LC e SG
superiores a 1 e CCL superior a 16,66% do valor
estimado para a contratacéo;

e patriménio liquido n&o inferior a 10% do valor anual
estimado da contratagao;

e comprovacgao de que 1/12 do valor total dos contratos
vigentes ndo é superior ao seu Patrimdnio Liquido.
*Serao emitidos durante a sesséo publica.

Requisitos especificos: (item 8.7)

o Atestados ou declaragbes de capacidade técnica
que comprovem aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazo com o objeto desta licitagdo, demonstrando

que a licitante gerencia ou gerenciou servigos
continuados terceirizados, com, no minimo, 20
empregados;

e Atestados ou declaracdes de capacidade técnica,
que comprovem a prestacdo de servigcos continuados
terceirizados de prevengdo e combate a incéndio, por
prazo nao inferior a 12 meses e com um quantitativo
de, no minimo, 50% do efetivo total inicial previsto
neste edital;

e Declaragcdo do licitante de que ja possui ou que
instalara escritorio no Distrito Federal no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

*Para adequacéo ao Sistema de Compras, este pregdo sera langado com o niumero 90010/2026.
Enderego da Coordenadoria de Licitagées e Contratos: SAFS quadra 8,

conjunto A, bloco A, sala A3.41.

Brasilia — DF. CEP: 70070-943.

Retire o edital e acompanhe esta licitagdo e seus atos na internet pelos portais

www.tst.jus.br e www.

gov.br/compras/pt-br

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS — CLCON/TST

Processo n.° 6018886/2025-00

nmsm
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1. Objeto da Licitagao

11. O objeto deste certame é a prestagao de servigos de prevengao e combate a incéndio,
incluindo fornecimento de material de brigada, salvamentos e primeiros socorros,
abandono de edificagéo e desenvolvimento de politica preventiva de seguranga contra
incéndio, com mé&o de obra terceirizada, a serem executados por meio de postos de
trabalho, CATSER: 25550, conforme especificado na tabela abaixo e nos termos e

condicdes constantes neste edital e seus anexos.

Grupo1-Itens1a3
. Quantidade
Quantidade -
Item| Posto de trabalho | de postos fi d? . ch_:tal_ i . Carga hora:na
de trabalho | Profissionais | profissionais semana
por posto
Bombeiro civil -
1 Di 7 02 14 Escala 12x36
iurno
Bombeiro civil -
2 Not 3 02 06 Escala 12x36
oturno
Bombeiro civil Lider
3 Di 1 02 02 Escala 12x36
— Diurno

12. O quantitativo de mao-de-obra foi estimado conforme regras estabelecidas no Termo
de Referéncia anexo a este Edital.
1.21. Sao anexos do Termo de Referéncia:
121.1. Anexo | — Especificidades dos servigcos e atribuicbes dos postos de
trabalho;
121.2.  Anexo Il — Requisitos para ocupacao dos postos de trabalho;
121.3. Anexo lll — Descrigao dos uniformes e modo de fornecimento;
1214. Anexo IV — Descricdo dos equipamentos e materiais;
1215. Anexo V — Salario, auxilio-alimentagcao e beneficios para postos de
trabalho;
1216. Anexo VI — Formacgéao dos custos e apresentagao das propostas;
121.7. Anexo VII — Documentagcdo complementar para empresas com
tributacao pelo regime de incidéncia nao cumulativa;
1218. Anexo VIl — Calendario administrativo do TST;
1219. Anexo IX — Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;
121.10. Anexo X - Autodeclaragao para fins da Resolugdgo CNJ N.°
587/2024;
12.1.11. Anexo Xl — Planilha de dados dos empregados alocados no Tribunal;

e

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
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121.12. Anexo Xll — Curso a ser oferecido.

A empresa Contratada devera observar durante toda a execugdo contratual as

seguintes previsdes:

1.31. 10% (dez por cento), no minimo, das vagas contratadas sejam provenientes
de afrodescendentes, conforme Ato n°® 779/GDGSET.GP de 20 de novembro
de 2013, deste Tribunal.

132 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres cisgénero, transgénero
ou fluida, considerando cada funcéo do contrato, de acordo com a Resolugao
CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugao n° 540/2023.

A empresa interessada em participar desta licitagdo devera observar no Termo de

Referéncia anexo deste edital os custos relacionados ao salario base, ao auxilio-

alimentacdo e aos beneficios definidos; vale-transporte; seguro de vida em grupo;

fornecimento de uniformes; treinamento dos empregados; indicagdo do preposto;
elaboracdo do plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico — PPCI;
implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; fornecimento de sistema de

controle de jornada eletrénico; redugédo do efetivo durante o recesso forense do

tribunal e demais obrigagbes que podem afetar a composi¢gdo do valor da prestagéao
dos servicos.

A Contratada prestara os servigos todos os dias do ano, 24 (vinte e quatro) horas por

dia, com atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar os postos de trabalho

em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

15.1. A carga horaria dos postos de Bombeiro civil basico e Bombeiro civil lider,
alocados em cada posto de trabalho, sera mediante escala de servigo de 12
horas trabalhadas, com intervalo de descanso de 36 horas, em turno diurno e
noturno, limitada a 36 (trinta e seis) horas semanais, nos termos do artigo 5°
da Lei 11.901/2009, e devera respeitar o disposto na convengao coletiva que
a Contratada apresentar na licitacao, se houver.

152. Para atender as suas necessidades, o Contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou terminando sua
jornada em horarios diferenciados.

A Contratada devera conceder o intervalo intrajornada para repouso e alimentagéo aos

empregados.

16.1. Durante o gozo do intervalo intrajornada, os postos de trabalho de Bombeiro
Civil Basico, escala 12x36h, diurno e noturno, ndo poderéo ficar descobertos,
devendo a cobertura do posto ser realizada por meio do remanejamento

interno de postos de trabalho.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6018886/2025-00 nmsm
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162 O posto de trabalho do Bombeiro Civil Lider, escala 12x36h, diurno, néo
necessita de cobertura durante o gozo do intervalo intrajornada.

Os servigos serdo prestados nas dependéncias do TST, situado ao Setor de

Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A e no Setor de Armazenagem e

Abastecimento Norte, quadra 03, lote 915, ambos em Brasilia-DF.

1.74. Nos casos de execucgdo dos servicos fora das dependéncias do Tribunal, a
Contratada sera comunicada pela Fiscalizagcdo do Contrato com pelo menos
48 horas de antecedéncia.

172 Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre
outros) para os servigos prestados fora das dependéncias do Contratante
ficam a cargo do TST.

Os postos de trabalho serdo requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses,

que s&o considerados os seguintes:

1.8.1. Segunda e terga-feira de carnaval;

182 Quarta-feira santa;

183. Quinta-feira santa;

184. 11 de agosto;

1.85. 1° de novembro;

1.86. 8 de dezembro;

187. Periodo de recesso forense: de 20/12 a 06/01 do ano subsequente.

Os postos de trabalho também deverdo funcionar ininterruptamente, nos periodos de

recesso forense e nos dias especificos seguintes:

191. 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;

192. 7 a 31 de janeiro;

193. Quarta-feira de cinzas;

194. 2 a 31 de julho.

O TST nao pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servigos trabalhados,

uma vez que tais periodos foram considerados no calculo do valor final da proposta da

Contratada.

A Contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na

execucdo do contrato a Fiscalizagdo do contrato, para ciéncia, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus
empregados.

111.1.  As férias deverao ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou
dos dias 20 de dezembro e 31 de janeiro.

1112, A Fiscalizagéo notificara a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos

antes do periodo de fruicdo do beneficio, acerca da necessidade de

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6018886/2025-00 nmsm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregao n.° 010/2026 — Pag. 7
Versao: 12/02/2026 15:33

substituicdo dos postos de trabalho por reservas, uma vez que nos periodos

acima referidos podera haver a reducdo da quantidade total de postos

estabelecida em contrato, a critério da Administracéo.

1113. Apenas serdo pagos os servicos efetivamente prestados, ndo cabendo o
pagamento quando houver o afastamento do empregado designado para o
posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura
do posto.

1.113.1. A reducido da fatura se limitara aos beneficios, cujos pagamentos
nao forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo
reduzido.

1114. A fiscalizacdo do contrato notificara a contratada se houver necessidade de
gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no item
1.11.1.

1.12. A empresa interessada em participar desta licitagdo devera, para fins de proposta,
verificar o calendario apresentado no Anexo VIII do Termo de Referéncia.

1.13. O valor anual estimado para a contratagdo é de R$ 3.858.799,68, conforme quadro

abaixo:
Grupo 1 Valor mensal de um Quantidade de Valor mensal do total
P posto (R$) postos de trabalho de postos (R$)
1 28.065,90 (*) 7 196.461,30
2 30.354,42 (*) 3 91.063,26
3 34.042,08 (*) 1 34.042,08
Valor mensal estimado dos postos de trabalho: 321.566,64
Valor anual estimado dos postos de trabalho: 3.858.799,68
Custo anual estimado para pagamento do aviso prévio trabalhado — 53.077.67 (**)
fim de contrato (Quadro 5.1 da planilha de formacao de custos): T
Custo anual estimado para pagamento do aviso prévio indenizado — 209.924.84 (**)
fim de contrato (Quadro 5.2 da planilha de formacgao de custos): e

(*) dois profissionais por posto.
(**) o empenho para pagamento do Aviso Prévio Trabalhado e do Aviso Prévio Indenizado
"Fim de Contrato" sera solicitado no ultimo ano de vigéncia do contrato, ou caso este nao

venha a ser prorrogado, e ndo esta considerado no calculo do valor anual estimado.

Condigoes para Participagao

21. Poderdao participar deste pregdo os participantes que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
21.1. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados

cadastrais nos Sistemas relacionados no item 2.1 e manté-los atualizados

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6018886/2025-00 nmsm
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junto aos oOrgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregcdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

212 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

213. Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar do
pregao deverao dispor de chave de identificagdo e senha que poderao ser
utilizadas em qualquer pregao eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

214. O uso das credenciais de acesso pelo licitante é de sua inteira
responsabilidade, bem assim quaisquer transagdes efetuadas diretamente ou
por seu representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido de suas
credenciais, ainda que por terceiros.

215. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

216. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagéo
das transacgdes inerentes ao pregéo eletrénico.

22. Ficam impedidos de participar desta licitagao:

221. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores,
dissolugao, liquidacao, as Sociedades de Propdsito Especifico e as empresas
estrangeiras que nao funcionem no pais;

222 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que Ihe foi
imposta;

223. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

224. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

225. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do

edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
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exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista;

226. A pessoa juridica cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacao constante do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ
7/2005, acrescentado pela Resolugao CNJ 229/2016.

Sera permitida a participagédo de empresas em regime de consoércio, observadas as

normas do art. 15 da Lei n° 14.133, de 2021.

As microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, optantes pelo Simples

Nacional, poderao participar deste pregao e terdo direito ao tratamento diferenciado

previsto na Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014.

No entanto, caso venham a ser contratadas, ndo poderao beneficiar-se da condi¢ao de

optante e estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, em

consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso

I, da citada Lei Complementar n° 123/2006.

241. A ME ou EPP contratada devera comunicar sua exclusao a Receita Federal
do Brasil por meio do Portal do Simples Nacional na internet, conforme
previsto na Resolugdo CGSN n° 140, de 22/05/2018, ou por oficio enviado a
Receita Federal, até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura do
contrato, apresentando, no mesmo prazo, o comprovante da referida
comunicagao ou da entrega e recebimento do oficio, a gestdo do contrato,
sob pena de rescisdo do contrato.

O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de

Contas da Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o

CNEP, a fim de evitar a contratagdo de empresas que tenham sofrido penalidades que

obstem a celebrac&o do contrato pretendido.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencao, dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no inciso | do art. 13 da IN SEGES/ME N° 73/2022.

O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou deste Tribunal por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais/senhas de acesso, ainda que por

terceiros.
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Apresentacao da Proposta e dos Documentos de Habilitagcao

As propostas deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrénico até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessédo

publica, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio.

411.  As propostas deverdo consignar no(s) campo(s) apropriado(s) do sistema o
preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto de trabalho, e o
preco total, correspondente ao valor mensal do total de postos de trabalho,
para cada item integrante do grupo, expressos em reais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes, e demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigagdes contratuais.

412 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta inserida no sistema.

Os interessados deverdao cotar todos os itens do grupo, sob pena de

desclassificacao.

As microempresas e as empresas de pequeno porte, participantes da licitagdo, nido

deverdo utilizar para elaboragdo de suas propostas a tributagdo pelo regime do

Simples Nacional, em decorréncia do disposto no item 2.4 deste edital, sob pena de

desclassificagao.

E de responsabilidade do licitante a indicagéo da norma coletiva de trabalho adotada,

observando-se as regras instituidas na CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943), devendo:

441. Entregar declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, a
atividade econbmica preponderante e a justificativa para adogédo do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

442. Apresentar copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o
licitante declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisao judicial;

443, Apresentar cépia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de custos e
formacéao de pregcos que embasam o valor global ofertado;

444. Entregar declaragao, conforme modelo constante do anexo IX deste edital, de
que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento
sindical ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual o licitante ndo tenha sido
representado por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado

vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando-se as
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sancgdes previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021;

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” deve ser incluido o prazo de

validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja omissao e/ou

contrariedade implica a aceitagao do prazo indicado.

Serédo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daquele requerido nesta licitagéo, que deixarem de cotar todos os itens ou as que

desatendam as exigéncias deste edital.

O licitante, no ato de envio de suas propostas, deve declarar, em campo proprio do

sistema, que:

471. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatério;

472. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

473. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

474. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

475. inexiste fato superveniente que o impeca de participar do certame;

47.6. atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, no caso
de microempresas e empresas de pequeno porte.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a

conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital, com base na Lei

n°® 14.133/2021.
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Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados.

Nao serdo aceitas propostas cujos valores de cada um dos itens ou do grupo sejam

superiores aos valores estimados ou com precos manifestamente inexequiveis.

521. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apos o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissao por parte do respectivo
proponente.

Considera-se inexequivel a proposta que, comprovadamente, for insuficiente para a

cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos simbolicos, irrisérios ou de

valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao

tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e

instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou

a totalidade da remuneracéo.

5341. Quando o valor dos insumos de mao-de-obra for inferior a 50% (cinquenta por
cento) do valor estimado, conforme planilha de custos e formagao de pregos
anexa ao TR, poderéao ser realizadas diligéncias que comprovem:

53.1.1. que o custo do licitante n&o ultrapassa o valor da proposta; ou
531.2. que existem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

532 O o6nus da prova da exequibilidade dos pregos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias uteis contados da notificagao.

Sessao Publica do Pregao Eletronico

A sessao publica deste pregao eletrénico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido no Decreto 8.538/15 e na IN SEGES/ME N° 73/2022.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 13, inciso IV da IN SEGES/ME N° 73/22, os
licitantes estdo obrigados a acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico
durante a licitacao, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconex&o.

A partir do horario previsto neste edital, a sess&o publica sera aberta automaticamente

pelo sistema.
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6.2.1. A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase
de julgamento, em relagdo aquela mais bem classificada.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente

essas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e

os licitantes (chat).

Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente

por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento

e do valor consignado no registro.

Os licitantes poderado oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de

valores entre os lances de R$ 10,00 (dez reais), que incidird tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme

disposto no § 2° do art. 21 da IN SEGES/ME N° 73/2022.

6.6.1. Caso haja dois ou mais lances iguais, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

662 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta

ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do

processo licitatorio, mediante comunicacéao eletrénica automatica via sistema.

6.7.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica em sua retirada do
certame, sem prejuizo do direito de defesa.

Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

melhor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

Na fase de lances, a disputa sera por item e a classificagao final sera pelo valor global

do grupo.

6.9.1. Nao se recomenda concentrar o esforgo de redugao em apenas um dos itens
gue integram o grupo, pois a incompatibilidade de um deles com o respectivo
valor estimado pode levar a desclassificagdo da respectiva empresa
proponente, nos termos do item 7.5.1.

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global

do grupo.

6.101. A empresa que ofertar o menor valor global para o grupo sera classificada em

primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Prego Global — Lote.
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6.102. A desclassificacdo de um Unico item implicara a desclassificacdo da proposta
global.

MODO DE DISPUTA — ABERTO E FECHADO: Sera adotado para o envio de lances

o modo de disputa aberto e fechado, em que os licitantes apresentardo lances

publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracgéo inicial de quinze minutos.
Apobs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, a recepc¢ao de lances sera automaticamente encerrada.

6.112. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.11.21. O licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa

aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.22. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de
classificagéo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

6.113. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema

eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno porte,

sera observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar

123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 8.538/15.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro realizara a verificacdo da conformidade da

proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto estipulado e a

compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para a contratagao.

711, O pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas com o licitante
classificado em primeiro lugar, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, sendo inadmissivel negociar condi¢des

diferentes daquelas previstas no edital.
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712 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do preco estimado.

713. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes.

O pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagao de anexos” existente no

sistema de pregdo eletrénico, notificara o licitante melhor classificado a enviar a

declaragdo, conforme modelo do Anexo V  (disponivel no link:

https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/pregao-eletronico) e as planilhas de

custos e formacgao de precos, conforme modelo constante do Anexo VI do Termo de

Referéncia no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

7241. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida ferramenta de
envio de anexos do Sistema, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada
outra forma de envio, dentro do prazo inicial determinado.

722. O nao envio dentro do prazo estabelecido sem a devida justificativa ira
resultar na desclassificacdo da proposta do licitante.

723. Juntamente com a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a empresa
melhor classificada devera enviar copia da Convencdo Coletiva adotada, se
houver CCT valida para a categoria, e ainda relatorio do FAP, emitido pelo
portal da Previdéncia Social.

724. Erros e omissdes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser
retificados pelo licitante, apods solicitagdo ou consentimento do pregoeiro,
desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofram acréscimo.

725. Este documento nao integra a proposta e o0 seu envio constitui mera diligéncia
destinada a comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.

726. As referidas planilhas deverao ser remetidas inicialmente no formato .xls
(EXCEL), e quando aprovadas serao convertidas em formato .pdf.

7217. Nao se admitira, na composicdo das planilhas, a apresentacdao — para
insumos de mao-de-obra, materiais e equipamentos — de valores simbdlicos,
irrisérios ou valor zero, incompativeis com os pregos de mercado.

728. Os valores de salario e auxilio-alimentagao a serem pagos aos ocupantes dos
postos de trabalho deverdo obedecer ao estabelecido no anexo V do Termo
de Referéncia, além da necessidade de fornecimento dos beneficios listados

Nno mesmo anexo.
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7.29. Os valores correspondentes a uniformes, materiais e equipamentos deverao
estar contemplados na planilha de custos e formagao de pregos.

7210. As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas
planilhas de custos e formacgado de precos, deverdo ser, necessariamente,
compativeis com o regime tributario da empresa — Lucro Real ou Lucro
Presumido — conforme legislagao pertinente.

7211. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo
do percentual, encaminhando, juntamente com a planilha de custos e
formacéao de pregos, os documentos comprobatorios conforme relacionado no
Anexo Il do edital.

7212. Nao poderdo ser computados nas planilhas de custos e formagcao de pregos
as aliquotas referentes ao imposto de renda e CSLL em qualquer regime de
tributacdo acima descrito, conforme Acérddos do TCU n° 325/2007 e
1889/2008, todos do Plenario.

7213. O licitante devera declarar se a Contribuicdo Previdenciaria incidira sobre a
Receita Bruta - CPRB, nos termos da Lei n. 12.546/2011.

72131. Tendo em vista o art. 11, § 4°, da Instrucdo Normativa RFB n. 2.053
de 6 de dezembro de 2021, em caso de opg¢ao de incidéncia da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB, a
empresa devera fornecer devidamente preenchida e assinada pelo
seu representante legal a declaragdo de opgao, conforme modelo
constante do anexo VIl deste edital, a fim de esclarecer a
regularidade do enquadramento tributario.

72132. A fim de comprovar a opgao pela tributacdo da CPRB no ano-
calendario da contratacdo, o licitante devera fornecer a Uultima
competéncia transmitida de um dos seguintes documentos fiscais:

a. Copia da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTFWeb;
e/ou

b. Cépia do Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais - DARF cujos
codigos utilizados (2985 ou 2991) identifiquem o recolhimento da CPRB nos
termos estabelecidos pela Receita Federal do Brasil; e/ou

c. Copia do recibo de entrega da Escrituragéo Fiscal Digital de Retengbes e

Outras Informacodes Fiscais EFD-Reinf; e/ou
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d. Copia do recibo de entrega da Escrituragdo Fiscal Digital - EFD-
Contribuigbes; e/ou
e. Outro(s) documento(s) expedido Receita Federal para fins de comprovagéao
do regime de tributagdo e adequacgado da proposta.
7214. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel estardo disponiveis na

pagina da internet do TST - hitp://www.tst.jus.br/web/acesso-a-

informacao/pregao-eletronico.

72141. A insergado de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é
de responsabilidade do licitante, devendo ser observada a
metodologia de calculo correta para cada item da planilha, sob pena
de desclassificagao, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissoes,
guando permitida pelo pregoeiro a realizagdo de ajustes na planilha.

7215. A declaragao constante do Anexo V, com o intuito de resguardar este érgao
quanto a pratica de nepotismo vedada pela Resolucdo CNJ n° 7, de

18/10/2005, com as alteragbes introduzidas pela Resolugdo 229, de

22/06/2016, devera ser reapresentada no momento da assinatura do contrato,

firmada por todos os sécios que compdem o quadro societario do licitante,

conforme modelo constante do Anexo VI (disponiveis no link:

https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/pregao-eletronico).

Previamente a solicitagao de apresentacao da planilha e demais documentos, o

pregoeiro ira verificar se o licitante esta conectado e acompanhando a sessao

publica. O pregoeiro ira indagar ao licitante se esta ciente de que devera

apresentar a planilha e documentacdao solicitada na forma e prazos

estabelecidos no edital. Sera concedido o prazo de 30 (trinta) minutos para que

ele se manifeste por meio do chat em resposta a indagacado. Se esgotado o

referido prazo, o licitante ndao se manifestar, tera sua proposta desclassificada,

com fundamento no disposto no art. 13, inciso IV da IN SEGES/ME N° 73/22, sem

prejuizo das sangoes pertinentes.

Examinada as planilhas de custos e formacao de pregos pela unidade administrativa

responsavel, e apds efetuados os ajustes necessarios, cabera ao pregoeiro decidir

motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta.

O pregoeiro realizara a aceitagdo da proposta para o grupo, sendo impossivel aceitar

parte dos itens.

751. O precgo ofertado final de cada item que integra o grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratacao.

Sera desclassificada a proposta que:

76.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
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762. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

76.3. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

764. apresente preco final superior ao estimado, ou que apresente preco
manifestamente inexequivel, nos termos do item 5.3 deste edital;

765. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante conforme disposi¢des do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta for desclassificada ou se o licitante ndo atender as exigéncias

habilitadoras, o pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de

classificagcao, até a obtengdo de uma que atenda ao edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentagao, e os licitantes deverao

atender as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da

notificacao.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitagdbes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administracdo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

O pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas

e dos documentos, nem sua validade juridica, mediante despacho fundamentado

registrado e acessivel a todos, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de

habilitagéo e classificagao.

A(s) empresa(s) vencedora(s) do certame somente devera(ao) encaminhar

proposta(s), declaragoes ou quaisquer outros documentos se expressamente

solicitado pelo pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de

comunicacao (chat), sob pena de serem descartados.

O sistema eletrénico produzira automaticamente Termo de Julgamento, imediatamente

apo6s o encerramento da sessao publica, o qual ficara acessivel no Portal de Compras

do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br) e nele serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6018886/2025-00 nmsm



82.

83.

84.

85.

86.

87.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregao n.° 010/2026 — Pag. 19
Versao: 12/02/2026 15:33

Requisitos de Habilitagcao dos Licitantes

A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,

podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja

constem do referido Sistema de Cadastramento.

81.1. Sera verificada a situagao do licitante no Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), haja vista o disposto nos
artigos 6° e 6°-A da Lei 10.522/2002.

812 Caso conste registro no CADIN, a licitante devera encaminhar declaragéo,
conforme modelo constante do Anexo VIII deste edital.

8121. A apresentacdo de declaracao falsa durante a licitacao ensejara a
aplicagdo de sancdo, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n°
14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de

habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na

forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a

declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

A regularidade juridica devera ser comprovada mediante apresentacao dos

seguintes documentos:

84.1. Certificado de credenciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal para o exercicio dos servigos de “Bombeiro Civil”, conforme
dispde a Norma Técnica 006/2000 — CBMDF.

842 Alvara de funcionamento da licitante, expedido pela Administracdo
Regional/GDF, no qual conste autorizagao para funcionamento de atividade
de Brigada Contra Incéndio — Lei n® 1.171/96.

A habilitagdo, no que tange a regularidade fiscal, far-se-a com a verificagdo de que o

licitante esta em situacao regular perante a Fazenda federal, a Seguridade Social e o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e as Fazendas Estaduais e

Municipais do domicilio ou sede do licitante, quando for o caso.

A regularidade trabalhista do licitante devera ser comprovada mediante certiddo

negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

A qualificagcao econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentacao dos

seguintes documentos:
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8.7.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

872 Apresentacdo de Balango Patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demonstracbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais.

8721. O Balango Patrimonial do altimo exercicio social devera comprovar
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido
(CCL) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo,
constante do item 1.13.

8.7.2.1.1. Férmulas:

AC AC + ARLP AC + ANC
LG = SG =

“Pc | T PC+PNC ~ PC+PNC
Legenda: AC (Ativo Circulante); ANC (Ativo N&o Circulante); ARLP (Ativo

Realizavel a Longo Prazo); PC (Passivo Circulante); PNC (Passivo Nao

LC CCL=AC-PC

Circulante).

8722 Apos 30 de junho, serdo considerados validos, para fins de
habilitacdo, apenas os balangos patrimoniais do ano anterior, sendo
que, se adotada a Escrituracdo Contabil Digital, as empresas
vinculadas ao Sped so estarao obrigadas a apresentar o balango do
ano anterior apos o ultimo dia util do més de junho.

8.73. Comprovagao de patriménio liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do
valor anual estimado da contratagdo, constante do item 1.13, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sesséo publica de abertura
do processo licitatério.

8.74. Comprovacdo, por meio de declaragcdo que contenha a relagcdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante de Anexo | deste
Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administragdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura do pregdo, nao € superior ao Patrimbnio Liquido do

licitante, podendo este ser atualizado na forma do subitem anterior.
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8.741. A declaracado de que trata o item 8.7.4 devera estar acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentada na forma da lei.

8742 Se o valor total dos contratos firmados com a Administracdo e/ou
com a iniciativa privada constante da declaragdo de que trata o item
8.7.4 apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para cima ou para baixo, em relagdo a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), o
licitante devera apresentar as devidas justificativas, conforme modelo
do Anexo Il deste Edital.

8743. Se as justificativas nao forem entregues concomitantemente a
documentacao, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

88. A qualificagdao técnica sera comprovada mediante apresentagdo dos seguintes
documentos:

838.1. Atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica, comprovando que o
licitante gerencia ou gerenciou, por prazo nao inferior a 12 meses, no ambito
de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no seu
contrato social registrado na junta comercial competente ou no Cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil; ou ainda no ambito das
atividades constante dos seus dados cadastrais no SICAF, servigos
terceirizados com, no minimo, 20 (vinte) empregados.

881.1. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes, desde que
reste demonstrada a execugao concomitante dos contratos.

882.  Atestado(s) ou declaragéo(des) de capacidade técnica, que comprove(m) a
prestacdo de servigos continuados terceirizados de prevencdo e combate a
incéndio, prestados em qualquer época ou lugar, por prazo nao inferior a 12
meses e com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total inicial
previsto neste edital, ou seja, a empresa devera comprovar que ja executou
ou esta executando a contento os servigos com o emprego de, no minimo, 11
(onze) bombeiros civis.

8821. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

88.3. Copia de Contrato (s), atestado (s) ou declaragao (6es) comprovando que o
licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagcao de servigos
continuados terceirizados. Nesse caso, sera aceito o somatério de
documentos, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma

Unica vez.
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8.84. Declaracdo do licitante de que ja possui ou que instalara escritorio no Distrito
Federal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, o que devera ser comprovado pela empresa até o término do
referido prazo.

8.85. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano da sua execugao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior.

89. Disposigdes gerais sobre habilitagao:

89.1. Caso os atestados de capacidade técnica exigidos no item 8.8 néao
contenham todas as informagbes necessarias para a comprovagdo da
habilitacdo, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante que apresente o
respectivo contrato para complementagao das informagdes.

892 O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, sendo aceitos
somente aqueles expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execucgao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior, somente aceito mediante a
apresentacao do contrato.

893. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares apds o
julgamento da proposta, estes deverdo ser apresentados em formato digital,
via sistema, no prazo de duas horas contado da solicitagdo do Pregoeiro.
893.1. O prazo para envio podera ser prorrogado por igual periodo, a critério

do Pregoeiro, desde que solicitado e justificado pelo interessado no
chat da sessao publica ou por e-mail antes de expirado o prazo inicial
estabelecido.

8932 Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

894. Apods o envio dos documentos de habilitacao, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

894.1. Complementacdo de informacbes acerca dos documentos ja
enviados, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame;

8942  Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data

de recebimento das propostas.
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895. Para fins de habilitagcdo, a verificagdo pelo 6érgao promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

8.96. Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital, podera o pregoeiro considerar o
proponente inabilitado.

897. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

8.98. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagao de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

899. Os documentos apresentados com a validade expirada, se nao for falta
sanavel, acarretardo a inabilitagdo do proponente.

89.10. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista observara a disciplina estabelecida
nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, com as
alteracoes trazidas pelas Leis Complementares 147/2014 e 155/2016.

89.11. No ato de assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢des
de habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela

Contratada durante a vigéncia contratual.

9. Instrugées e Normas para Impugnacao do Edital e Interposicao
de Recursos

91. Em até trés dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao eletrdnico.

91.1. A impugnacao nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado

pelo setor responsavel pela elaboracao do edital e seus anexos, decidir sobre

a impugnacao no prazo de trés dias Uteis da data do seu recebimento,

limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

9111. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo €é medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitagcéo.

912 Acolhida a impugnacao contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada
nova data para realizagado do certame.
92. Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias uUteis anteriores a data fixada para abertura da
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sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via Internet (e-mail), para o

endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que nao podem conter

qualquer tipo de anexo, nem serem encaminhados apés as 19 horas do ultimo dia do
prazo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacdes que nao
observarem as mesmas restrigcoes de prazo, forma e contetdo.

921. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragéo do
edital e seus anexos, decidir sobre os pedidos de esclarecimento no prazo de
trés dias uteis da data do seu recebimento, limitado ao ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame.

A formulagdo da proposta, sem impugnacao tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacao pelos interessados das condi¢des nela estabelecidas.

Apods o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacao ou inabilitagéo,

qualquer licitante podera, de forma imediata, no prazo de 10 minutos concedido na

sessdo publica, manifestar sua intengcdo de recorrer, em campo proprio do sistema,
tendo trés dias para apresentar as razées de recurso, contados a partir da data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao.

94.1. Os demais licitantes ficam, desde logo, notificados a apresentar contrarrazdoes
em igual prazo contado da data de intimag&o pessoal ou de divulgagao da
interposicdo do recurso, assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

942 O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contrarrazoes,
devera ser efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

94.3. O recurso contra decisao do Pregoeiro tera efeito suspensivo até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

944. A intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

945. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

946. Se nao reconsiderar sua decisado, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, o pregoeiro
encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

Os autos do processo administrativo eletrbnico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deveréo solicita-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.
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10. Prazos e Condigdes para Assinatura do Contrato

10.1. Apdés a homologagdo do resultado desta licitagdo, o TST convocara a empresa
adjudicataria para retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual,
quando sera exigida a comprovacédo das condigbes de habilitagdo consignadas no
edital.

10.1.1.  Para fins de assinatura eletrénica do contrato, a empresa adjudicataria devera
cadastrar representante ou procurador no Sistema Eletrénico de Informacdes
do TST, no prazo de 2 dias uteis, contados da adjudicacéo.

1012. O cadastro devera ser realizado pelo link

https://sei.tst.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo avisar

cadastro&id orgao acesso externo=0.

10.1.3. Sera permitido o cadastramento de até 5 representantes ou procuradores.

10.14. Realizado o cadastro do representante ou procurador, o instrumento
contratual devera ser assinado no prazo de 2 dias Uuteis, contados da
liberac&o para assinatura externa.

10.14.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administragao.

1015. O descumprimento injustificado dos prazos assinalados sujeitara a
adjudicataria ou contratada as sang¢des previstas no item 18.5 deste edital e
ainda a perda do direito a contratacao.

1016. O prazo tem inicio na data de envio do contrato, excluindo-se da contagem o
dia do envio e incluindo-se o do vencimento.

10.1.7.  As notificagbes ou convocagbes enviadas ao e-mail da licitante constante da
proposta de preco ou de qualquer outro documento enviado na sessao
publica do pregao eletrénico serao reputadas entregues, independente de
confirmacao de recebimento.

10.1.8. Aplicam-se as regras desse item nos casos de convocacgao para assinatura
de aditamentos, termo de rescisdo ou qualquer outro instrumento derivado da
contratacgao.

10.2. Nao serao admitidos recursos, protestos, representagdes, ressalvas ou outra forma de
discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta
conformidade com sua minuta, em expressao e substancia.

10.3. Para seguranga da Administracdo quanto ao cumprimento das obriga¢gdes contratuais,
a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:
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1031. Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econOmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

1032. Seguro garantia;

1033. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

A Contratada devera providenciar a garantia de execucao contratual impreterivelmente

em dez dias Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a

critério do Contratante desde que solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-

Ihe imputada multa, conforme item 18.4 deste edital.

104.1. A mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alteracéo do valor da garantia ou de sua renovagéo.

Caso a adjudicataria opte pela modalidade prevista no item 10.3.2 (seguro-garantia),

devera providenciar a garantia de execug¢ao contratual no prazo de 1 (um) més,

contado da data de homologacéo da licitago.

1051. A apresentagcdo da garantia a que se refere este item devera ser anterior a
assinatura do contrato.

A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

106.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

1062. Prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;

106.3. Multas moratédrias e punitivas impostas a Contratada;

1064. Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior.

Se a despesa decorrente de eventual termo aditivo ou apostilamento for igual ou

superior a R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), a devida atualizagdo da

garantia sera exigida no ato de prorrogacgao da vigéncia do contrato.

Nao sera aceita apdlice de seguro que contenha clausula que exclua de cobertura

prejuizos e demais penalidades causados ou relacionados a atos ou fatos violadores

de normas de anticorrupcdo que tenham sido provocados exclusivamente pelo

tomador ou seu representante, sem o concurso do segurado ou seu representante.

10.10. E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovagdo da garantia prestada,

quando couber.
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O TST retera a garantia prestada até que a Contratada comprove que pagou todas as

verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, podendo utiliza-la para o

pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os

pagamentos em até dois meses do encerramento da vigéncia contratual.

10.11.1. No caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
fianga bancaria, sua validade sera de trés meses apos o término da vigéncia
contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagéo.

O Contratante nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:

10.121. Caso fortuito ou forga maior;

10.122. Alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

10.123. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos
da Administragéo; ou

10.124. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, que nao as

previstas no item anterior.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a Contratada obriga-

se a prestar os servicos conforme especificagdes e condi¢cdes contidas neste edital e

na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagbes e

condic¢bes do edital.

Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua habilitacdo por ocasido da

assinatura do contrato ou recusar-se a assina-lo no prazo e condicdes estabelecidos,

é facultado ao TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,

para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor, apds

comprovada a habilitagc&o.

Caso nenhum dos licitantes remanescentes aceite a contratacao nos termos propostos

no item anterior, o TST podera:

10.16.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima
daquele ofertado pelo proponente vencedor da licitagéo;

10.16.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢gdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a

negociacao prevista no item anterior.
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Vigéncia do Contrato

. O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, contado da data da sua

assinatura, prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para a

Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e

observados os seguintes requisitos:

11.21. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

1122. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo dos servicos;

1123. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

1124. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

A vantagem econdmica para prorrogacao do contrato estara assegurada, sendo

dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, se:

11.3.1.  Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em
convencgao, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei, ou, ainda,
com base em pesquisa de mercado, limitada a variagdo do IPCA/IBGE, caso
inexista sentenca normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho;

11.32.  Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes
de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem
efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor —
IPCA/IBGE.

Fiscalizagcao da Execucgcao Contratual

A execugao do objeto deste pregao eletrénico sera fiscalizada por comissao com, no

minimo, um gestor, um fiscal técnico e um administrativo, com pelo menos um

suplente para cada membro titular, designados pela Administragdo do Tribunal,
doravante denominada Fiscalizacdo, com autoridade para exercer toda e qualquer
acao de orientagao geral durante a execugao contratual.

121.1. Nas contratagcdes com valor até cinco vezes o limite estabelecido no inciso |
do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, a fiscalizagdo sera realizada pelo gestor e
pelo gestor suplente, podendo ser indicados outros fiscais, em razdao da
complexidade do objeto.

1212. O gestor acumulara as atribuicdes dos fiscais técnico e administrativo na
situacao indicada no item 12.1.1.

Sao atribuicdes da Fiscalizagao, entre outras:
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Solicitar a Contratada e a seus prepostos, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos que comprovem essas solicitagdes;
Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou nao cumprimento do
contrato, notificando a Contratada para regularizar a situagdo em prazo
estipulado;
Promover, mensalmente, por ocasido da atestagdo dos servigos prestados,
rigorosa conferéncia da documentacgao prevista na clausula de pagamento do
contrato, de acordo com registro proprio de controle da prestacao dos
servicos, e encaminhar para calculo do valor a faturar apds a Contratada
comprovar a quitagao das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas
1223.1. Caso haja pendéncias, indicar as glosas provisorias e definitivas
correspondentes;
Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;
Notificar a Contratada da presenga de empregados sem uniforme ou cracha,
gue embaracem ou dificultem a Fiscalizacao;
Encaminhar a Coordenadoria de Gestao e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos
- CGFC as notificacbes nao atendidas pela contratada, apresentando os
documentos que comprovem as diligéncias efetuadas, manifestando-se
fundamentadamente sobre a aplicagao de penalidade a contratada.
Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT para
fins de liquidacao e pagamento.
Indicar a Contratada endereco eletrbnico para o recebimento da
documentagdo complementar exigida em contrato.
Acompanhar o cumprimento do percentual minimo dos itens 1.3.1 e 1.3.2
durante toda a execucgao contratual.
Promover, quadrimestralmente, a fiscalizagdo do cumprimento da politica de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia, a que alude o art. 93 da Lei n.°
8.213/1991, pela empresa contratada, em atendimento ao disposto no art. 1°
do ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI n.° 120, de 21 de margo de 2022, bem
como ao art. 10 da Resolugao CNJ n.° 401/2021.
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12211. Atualizar o sistema préprio do Tribunal com as informagbes prestadas
mensalmente pela Contratada, de acordo com o item 7.5 do Termo de
Referéncia.

123. A Fiscalizagao solicitara aos profissionais terceirizados ou a Contratada, a cada 6
meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS dos
profissionais que prestam servico no TST, para fins de verificacdo se as contribuigcdes
previdenciarias e os depdsitos do FGTS estdo sendo realizados.

1231. A fiscalizagdo devera solicitar extratos no percentual minimo de 50% do total
de profissionais vinculados ao contrato;

1232. Os profissionais cujos extratos ndo foram solicitados e conferidos em um
determinado semestre serdo obrigatoriamente incluidos na solicitagdo
semestral seguinte, independentemente do inicio ou do término de prestagéo
de servicos ao TST;

1233. Os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizacao até o dia 10 (dez) do
més seguinte a conclusao de cada periodo de 6 (seis) meses;

1234. Detectada irregularidade nos depésitos do FGTS ou nos recolhimentos ao
INSS, as Comissdes de Fiscalizacdo poderdo solicitar os extratos mais de
uma vez durante o periodo de 6 (seis) meses e comunicar a Coordenadoria
de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos - CGFC para efeito de
aplicacédo de penalidades contratuais;

1235. A empresa tera 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos a Comissao
de Fiscalizacao, a qual devera analisa-los no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

124. A acdo da Fiscalizacdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

13. Condigoes de Recebimento do Objeto da Licitagao
13.1. O objeto da presente licitacao sera recebido das seguintes formas:
131.1.  Provisoria,
13.1.1.1. pelo fiscal técnico, no prazo de 2 dias uteis a contar do
recebimento da documentacéo indicada no subitem 11.2.1 do
Termo de Referéncia;
13.1.1.2. pelo fiscal administrativo, mediante termo detalhado, no prazo de 4
dias uteis a contar do recebimento da documentacao trabalhista e

previdenciaria relacionada no item 11.2.2 do Termo de Referéncia.
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131.1.3. Caso haja sobreposicdo dos prazos acima, o prazo do fiscal
administrativo se inicia apds o recebimento provisério do fiscal
técnico.

131.2. Definitiva, pelo gestor do Contrato, mediante termo detalhado, em até 2
(dois) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT,
apos a verificagdo da perfeita execugdo dos termos contratuais, ocasido em
que se fara constar o atesto da nota fiscal.

131.3. Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura
para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizagdo sera de até 2 (dois) dias
Uteis para cada nota fiscal a ser conferida.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela

Fiscalizagao, contado da data do recebimento da notificacdo, sob pena de glosa dos

custos previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicagdo de

penalidades previstas no item 18 deste edital.

As notificagbes relacionadas a execugao do contrato, inclusive relacionadas a

apresentagao de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento

até que a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranga dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execugao

contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condigoes de Pagamento

Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

sete dias uUteis apds cada recebimento definitivo, mediante apresentagdo das notas

fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizagdo, sendo efetuada a retengédo na fonte
dos tributos e contribuicdes elencados na legislagao aplicavel.

A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagao

tributaria, sob pena de devolugao para que haja o acerto do faturamento.

1421. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da comunicagéo do valor
devido, para efeito de atesto, liquidacao e pagamento.

1422. A documentacgdo trabalhista e previdenciaria exigida no Contrato devera ser
enviada ao e-mail cmap@tst.jus.br, com cépia para scter@tst.jus.br e devera

estar organizada, em ordem alfabética e em orientagéo de leitura.
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14221. o ndo cumprimento integral desse subitem sujeitara a devolugéo da
documentacédo a contratada.

1423. A fiscalizagao realizara o registro de recebimento da nota fiscal no Portal do
SIGEO - JT no prazo de 1 dia util a contar do protocolo da nota fiscal pela
Contratada no referido sistema.

1424. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

A Contratada devera observar as demais condi¢des de pagamento relacionadas no

item 11 e seus subitens do Termo de Referéncia anexo.

Em conformidade com a Resolugédo n.° 651/2025, do Conselho Nacional de Justica

(CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serao retidos da Contratada, em conta-

depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - os custos relativos as provisdes

de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa

causa; aos encargos previdenciarios e FTGS (submédulo 4.1 da Planilha de Custos e

Formacao de Pregos) incidentes sobre os valores de 13° salario e férias com adicional;

conforme percentuais constantes da planilha de custos e formacgao de precos.

144.1. Os servicos de abertura e de manutengdo da Conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — estdo sujeitos a cobranga de tarifas
bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do banco e disponivel no enderego eletrénico na internet:
"http://www.bb.com.br", na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

1442. Os valores depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacgéo — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

144.3. Os valores retidos da Contratada referentes as provisées com férias e abono
de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submoddulo 4.1 da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, sobre os valores de 13° salario e
férias, serdo liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das
verbas trabalhistas, com prévia autorizacao do Contratante, na forma prevista
na Resolugcao CNJ n.° 651/2025.

1444. Os recursos depositados nas contas — bloqueadas para movimentagao- serao
remunerados conforme indice de corre¢cdo da caderneta de poupanga ou
outro indice de maior rentabilidade.

1445. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e
a verbas rescisérias dos empregados serdo pagos pelo contratante ao
contratado somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovagao
documental, conforme disposto no § 3° inciso V, do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.
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1446. As regras para movimentacdo dos recursos depositados devem estar
conformidade com os dispositivos da Resolugcdo CNJ n.° 651/2025

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de

atualizagao financeira e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das seguintes férmulas:

(1o0)

3_65 eEM=1xN=x*VP

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

A Administragdo do TST estara expressamente e irrevogavelmente autorizada pelo
contrato a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos salarios,
beneficios (auxilios alimentacdao e transporte) e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisdoes) diretamente aos trabalhadores
vinculados ao Contrato, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos pela Contratada.

146.1. A Contratada devera apresentar a documentacdo necessaria para o
pagamento direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o recebimento da notificagcdo da fiscalizagdo do contrato ou da
SCTER/CGFC.

1462. Quando ndo for possivel a realizagcdo dos pagamentos pela prépria
Administracao, esses valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e do FGTS.

Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas, a exemplo do

primeiro e ultimo més da prestagdo dos servigos, serdo apurados pro-rata die,

considerando-se nos calculos os efetivos dias do més da prestagéo de servigos.
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Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas pagas a Contratada,
exceder o limite de receita bruta anual para as Empresas de Pequeno Porte, prevista
no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a

Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Repactuacao

Sera permitida repactuacao do contrato, desde que observada a periodicidade minima

de um ano, contado a partir:

15.1.1. Da data limite para apresentacédo das propostas, em relagdo aos custos com
a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais € equipamentos necessarios a execugao do servigo, bem como em
relacdo as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa; ou

151.2. Da data do acordo, convencgéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacio da proposta, quando a variagao dos custos
for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas base destes
instrumentos.

Inexistindo senten¢a normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho que

embasem a proposta na licitagao vigente a época da publicagcao do edital, a

contratada tera direito a repactuagdo com a homologacao do respectivo

instrumento coletivo.

No caso de publicacdo de novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou

equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serdo reajustados

proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em

respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

As repactuagdes serdao precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de

demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha

de custos e formacao de precos e do novo acordo ou convengao ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da

repactuacao.
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E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento

legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

Quando da solicitagao da repactuagao para fazer jus a variagéo de custos decorrente

do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado

do aumento dos custos, considerando-se:

1568.1. As particularidades do contrato em vigéncia;

1582. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

1583. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

1584. A disponibilidade orcamentaria do Contratante.

Quando da solicitagcao da repactuagao, a empresa tributada pelo regime de incidéncia

nao cumulativa devera apresentar os documentos exigidos no Anexo Il deste edital,

subitens 1.1 a 1.4 para fins de repactuacédo do percentual das aliquotas do PIS e da

COFINS.

15.10. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada

pela Contratada.

15.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

1511.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

15112, Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes; ou

1511.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengédo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagiao do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacdes futuras.

15.12. Os efeitos financeiros da repactuagcdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens

que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

15.13. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,

a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124
da Lei n°® 14.133/21.

15.14. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante o periodo

compreendido entre a data de aniversario da proposta e o término da vigéncia
contratual estipulada na prorrogacao respectiva serdo objeto de preclusdo com a

assinatura da préxima prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.
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15.14.1. O pedido de repactuacdo devera ser enviado por meio do SEIl - Sistema
Eletrénico de Informacgdes do TST - Mddulo de Peticionamento Eletronico,
mediante a realizagdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte
endereco eletrénico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_loga
r&id_orgao_acesso_externo=0>.

15142. Em caso de duvidas, entrar em contato com o Nucleo de Analise de
Alteracoes Contratuais da Coordenadoria de Gestao e Apoio a Fiscalizacao
de Contratos - NAAC/CGFC, através do e-mail: naac@tst.jus.br - telefone:
(61) 3043-4095.

Inexistindo sentenga normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a

repactuacdo dos precos da mao de obra tera como base pesquisa de mercado,
limitada a variagdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um ano
da data da apresentagao da proposta.

15.15.1. A pesquisa tera como base os salarios praticados para o mesmo cargo em

contratos firmados com a Administragdo Publica.

Obrigacoes da Contratada

Prestar os servigos, objeto da presente licitagao, conforme determinado neste edital,

no Termo de Referéncia e respectivos anexos.

Observar as especificidades dos servicos e atribuigbes dos postos de trabalho

descritos no Anexo | do Termo de Referéncia.

Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos

Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

16.31. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link
do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

Cumprir todas as obrigagdes especificadas no item 7 do Termo de Referéncia anexo.

Prestar os servigos por meio de escritorio, filial ou representacdo com atuagcdo no

segmento, devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de sessenta

dias da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra unidade da

Federacéo.

No momento da assinatura do contrato, a Contratada obriga-se a autorizar a

Administragcao Contratante a:

166.1. Reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 10.3 deste

edital;
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1662. Fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia

contratual, sob pena de rescisédo contratual, o atendimento das seguintes condic¢des:

16.71. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

16.72. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgodes da OIT nos 29 e 105.

16.7.3. As condigbes dos subitens 16.7.1 e 16.7.2 poderao ser atendidas mediante
declaracao firmada pela empresa signataria da contratagcido, hipotese essa
admitida para o subitem 16.7.1 apenas enquanto vigentes os efeitos da ADI
n°® 5.209/STF.

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais mudancgas

de enderego, telefone e e-mail, juntando a documentagdo necessaria a sua

comprovagao.

Manter, durante todo o periodo de execugao contratual, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum

vinculo empregaticio com o TST.

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

Responsabilizar-se integralmente por eventual 6nus financeiro de corregcdes salariais e

de outras vantagens que resultem de decisao judicial, decorrente de erro ou fraude no

enquadramento sindical, bem como pela alteragdo unilateral da vinculag&o sindical por
parte da contratada durante a execugao contratual.

A Contratada nao sera responsavel:

16.13.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;
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16.132. Por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo
previstos neste edital.
16.14. O TST nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

17. Obrigacoes do TST

171. O TST, apds a assinatura do contrato, compromete-se a:

17.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigacbes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da
Contratada, devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do
Contratante;

171.2. Efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condi¢des de preco e
prazo estabelecidos neste edital; e

1713. Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigagbes contratuais.
17.1.3.1. As solicitagcdes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a

Secretaria de Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio de requerimento formal, no qual devem constar a razao social
da contratada, o numero da inscrigdo no CNPJ, o objeto contratado e
o numero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

17132. O requerimento deve ser enviado por meio do SEl - Sistema
Eletrébnico de Informagbes do TST - Moddulo de Peticionamento
Eletrbnico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte endereco eletrénico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exte
rno_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.

17.1.3.3. Em caso de duvidas, entrar em contato com o NCP — Nucleo de
Cadastramento Processual, por meio do endereco eletrbnico:

ncp@tst.jus.br.

18. Sancgdes para o Caso de Inadimplemento

18.1. Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas as
seguintes sangdes ao licitante ou contratado responsavel pelas infragdes
administrativas:
18.1.1. Adverténcia, quando der causa a inexecugao parcial do contrato;

1812 Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando:
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Der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

Der causa a inexecucéo total do contrato;

Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacido exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

licitagdo sem motivo justificado;

181.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés)

até 6 (seis) anos, quando:

18.1.31.

181.32.

181.33.

18.1.34.

18.1.35.
18.1.36.

Praticar as infragcdes previstas no item 18.1.2 que justifiquem a
imposicéo de penalidade mais grave;

Apresentar declaragdo ou documentagcado falsa exigida para o
certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a
execucgao do contrato;

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

182. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagcdes contratuais implicara na

aplicagdo de multa correspondente a:

1821. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de

atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

Apods o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugao

com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacao do objeto, de forma a configurar,

nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da

rescisao unilateral da avenga;

1822. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no inicio da

execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima;
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1823. 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugao total
da obrigag&o assumida.

Além das multas elencadas nos itens acima, serdo aplicadas multas, conforme as

infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 2 e 3 do item 12 do

Termo de Referéncia, limitadas a 30% do valor mensal do contrato.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia de execugao

contratual acarretara a aplicagédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do

valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

184.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

No caso de atraso no cumprimento do prazo de assinatura do contrato assinalado no

item 10.1 deste edital, serd aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia

sobre o valor total contratado, até o limite de 15% (quinze por cento).

Poderao ser aplicadas subsidiariamente as sancbdes de adverténcia, impedimento e

declaracao de inidoneidade para licitar e contratar previstas no art. 156 da Lei n°

14.133/2021.

Sancdes pecuniarias aplicaveis a Contratada poderao ser substituidas pela penalidade

de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execug¢ao contratual, garantida a

prévia defesa, na forma da lei.

A ndao manutengdo de todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na

licitacdo podera resultar na rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em

lei, caso a Contratada nao regularize a situagéo no prazo de 30 dias.

Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugdo do

contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicées sociais

previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagao
de sancéao pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos

dos §4° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

18.10. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo

TST, da garantia de execucdo contratual ou cobradas diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais

sangoes previstas neste topico.

18.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagao sera

precedida da concessado da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na

forma da lei.
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1812 No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TST podera convocar os licitantes

remanescentes, na ordem de classificagao, para assinar o termo contratual no prazo

estabelecido no edital, apds comprovada a habilitagao e feita a negociagao.

18.13. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagédo, em

19.
19.1.

192.

19.3.

carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada

por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se

documento comprobatério do alegado pela Contratada.

18.131. Serao considerados injustificados o0s atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

18.132. O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema Eletronico de
Informagdes do TST - Modulo de Peticionamento Eletronico, mediante a
realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte endereco
eletrénico:
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar
&id_orgao_acesso_externo=0.

18.13.3. Em caso de duvidas, entrar em contato com a Seg¢ado de Gestdo de Contratos

de Terceirizagédo - SCTER, por meio do enderego eletrdnico: scter@tst.jus.br.

Da Protecao de Dados

As partes envolvidas deverdo observar as disposicoes da Lei 13.709, de 14/8/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de
informacdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente edital.

O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relagcéo a seus proprios dados e
suas atividades de tratamento.

As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro
de 2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de
seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de
qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham
tomar conhecimento ou ter acesso, em razao deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de

sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.
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. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria

prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo do TST,

responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos

casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6

poderdo ser utilizados na execugdo dos servicos especificados neste edital, e em

hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

1941. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do
item 19.4.

A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e

condicbes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do

TST, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais

de que trata este item.

Os dados pessoais tratados e operados serao eliminados apés o término do contrato

objeto deste edital, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a

conservagao para as seguintes finalidades:

196.1. Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

196.2. Estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais;

196.3. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado

pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia

de qualquer incidente que implique violacédo ou risco de violacdo de dados pessoais,

para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento

das autoridades competentes.

Os casos omissos em relacado ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados

a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverao ser

submetidos a Fiscalizacido para que decida previamente sobre a questéo.

Generalidades

O CNPJ do TST ¢é 00.509.968/0001-48 e a UASG ¢ 080001.

Esta licitacao podera ser revogada total ou parcialmente, nos termos do art. 47 da IN
SEGES/ME N° 73/22.

No curso da contratacao, é admitida a fusao, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem

assim sua alteracao social, modificagdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
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prejudique a execugdo contratual, cabendo a Administracdo decidir pelo

prosseguimento ou rescisao contratual.

As Licitantes poderdo realizar vistoria técnica para conhecimento de todas as

informagbes necessarias para realizagdo dos servigos, cuja visita podera ser

previamente agendada junto a Coordenadoria de Manutengao e Projetos, localizada
no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Bloco A, 4° Andar, sala

A4 - 49, em dias uteis, das 10 as 16 horas, através dos telefones (61) 3043-4288 ou

(61) 3043-3650, com antecedéncia minima de um dia da data marcada para realizagao

da sesséao publica.

204.1. Nao havera vistoria no dia da licitacao.

2042. Com vistas a proteger o interesse da Administragdo na fase de execugao do
contrato, € da responsabilidade do contratado a ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagdo prévia dos servicos a
serem realizados e bens a serem restaurados (Acorddaos TCU 295/2008,
3459/2012, ambos do Plenario).

Em consonancia com a Resolugcdo 229, de 22 de junho de 2016, do Conselho
Nacional da Justica, constante do Anexo IV, é vedada a contratagdo de empresas que
tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de diregdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo.

2051. A vedagado constante no item anterior se estende as contratacbes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagcdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizaco.

A RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de
Justica, estabelece que: “E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de
contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados
que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

2061. Conforme entendimento do Exmo. Senhor Ministro Presidente do Tribunal

Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
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500.375/2009-9, a Resolugdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica
aplica-se também as relacbes de parentesco com eventuais ocupantes de
fungdo comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizagdo ou gestao de contratos.

2062. No processo administrativo mencionado no item anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedacao disposta pela Resolugdo CNJ n.° 7/2005
aplica-se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de
servico no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario. Além disso, foi
orientado que as empresas que assumirem servigo terceirizado no Tribunal,
inclusive no caso de previsdo, em Convengdo ou Acordo Coletivo, de
contratacdo dos empregados vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a
determinacgéo contida no art. 3° da Resolugao, ndo se aplicando, contudo aos
empregados terceirizados que tenham ligacdo de parentesco com servidores
e Ministros aposentados do TST, bem assim com os servidores do quadro de
pessoal do TST, os requisitados e removidos de outros 6rgdos que nao se
encontrem investidos em cargos de diregao e assessoramento neste Tribunal.

206.3. A Contratada devera obter dos empregados declaragéo, por escrito, de que
nao se enquadram na vedacdo mencionada nos subitens 20.6, 20.6.1 e
20.6.2.

20.7. E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos servicos
relacionados no objeto desta licitagao.

20.8. Pertencerdao ao TST os direitos de propriedade intelectual ou autorais oriundos da
execugcdo dos servicos objeto da contratagdo. Neste caso, inclui-se qualquer
documentacdo, relatorio, base de conhecimento, base de dados, produtos e
conhecimentos gerados, podendo o TST deles se utilizar, conforme seus interesses e
segundo a legislagéo vigente.

209. Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos no sistema
Comprasnet, prevalecera a redagao do instrumento convocatorio.

20.10. Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital
poderao ser obtidos na Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, exclusivamente pelo
endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

2011. Esta licitagdo podera ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e
www.gov.br/compras/pt-br, onde sao divulgados os prazos, consultas e demais

informacdes do certame.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administragcao publica, vigentes na data da sessao publica:

Valor total do

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato contrato*

Valor total dos contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Nota: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

COMPROVAGAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.7.4 DO EDITAL

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a
iniciativa privada.

( Valor do Patriménio Liquido

x12 > 1
Valor total dos contratos firmados

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA EXIGENCIA DO SUBITEM 8.7.4.2 DO EDITAL

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica em relacédo a
receita bruta.

Valor total dos contratos firmados — Re ceita Bruta 100~
Receita Bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante
devera apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO Il

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Obs.: Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
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ANEXO Ili

DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM
TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar
comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, independentemente da
quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentacido dos
seguintes documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuragao dos percentuais médios de recolhimento do
PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacbes por Cdédigo da
Situacdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuicgoes;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolidacao das Operagdes por Codigo da Situagao
Tributaria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacido da proposta.
Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. copia do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigbes referente
aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento
apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

1.4. recibo de entrega da declaragdo de informagdes econOmico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para
fins de comprovagéao do regime de tributagao.

Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em

apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de

PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

Para empresa tributada pelo regime de incidéncia nao cumulativa, que ndo tenha

recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera

apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e

crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar cépia do recibo de entrega

de Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicées, e do documento Registros Fiscais —

Consolidagdo das Operacdes por Codigo da Situagao Tributaria referente aos ultimos

12 meses anteriores a apresentagio da proposta.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndao cumulativa de PIS e de

COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das
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aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em

custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuicdes.

O cdélculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, devera
ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situacao

Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicoes.

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES | MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A | B=Ax165% | C D=B-C E=D/A |
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO - 1,41%

Exemplo de Apuragéao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICGAO PERCENTUAL

MES | MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A | B=Ax7,60% | C ~ D=B-C  E=DI/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10  1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12  1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51% \
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6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS s3o de inteira responsabilidade da licitante
e nao sera admitida repactuacdo ou reequilibrio em fungédo de cotacdo de percentuais
equivocados.

7. O modelo da declaraggo pode ser obtido pelo seguinte link:
http://www3.tst.jus.br/Srica/certames/2015/ModeloPISCOFINS.zip
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ANEXO IV
RESOLUGAO CNJ N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgdos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| - o exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou de fungao gratificada, no ambito da jurisdicéo
de cada Tribunal ou Juizo, por cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou de
fungdes gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em
cargos de direcdo ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeagodes ou designagoes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou de fungao gratificada, no ambito da jurisdigao
de cada Tribunal ou Juizo, por cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento;

IV - a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer
servidor investido em cargo de diregcao ou de assessoramento;

V - a contratagcdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa
juridica da qual sejam sécios cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de diregdo e de assessoramento; (Redagdo dada pela Resolugdo n® 229, de
22.06.16)

VI - a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos |, Il e Il deste artigo, as nomeagdes ou
designagdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificagao profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissédo a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeagao ou designagao para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacédo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

§ 3° A vedagdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fung¢des, assim como as licitagdes iniciadas até 6
(seis) meses apos a desincompatibilizagcdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério. (Incluido pela Resolugao n° 229, de
22.06.16)
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Art. 3° E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacgéo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregado
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo
tal condi¢do constar expressamente dos editais de licitagdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 9, de
06.12.05)

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito ndo ter relagao familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da publicagao deste
ato, promoverdo a exoneragdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissdo e de
fungdes gratificadas, nas situagdes previstas no art. 2°, comunicando a este Conselho.

Paragrafo unico Os atos de exoneragao produzirao efeitos a contar de suas respectivas publicagdes.

Art. 6° O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informagdes colhidas
pela Comissdo de Estatistica, analisara a relagdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comiss&o, em todos os Tribunais, visando a elaboragdo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servigo publico baseados em processos objetivos de afericdo de mérito.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Relagao familiar

| - Cénjuge ou companheiro.

Il - Relagdo de parentesco até o 3° grau, inclusive.

I1.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente b) avés - 2° grau

R L A0
Linha reta c) bisavos - 3° grau

a) filhos - 1° grau
Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau

a) irmaos - 2° grau

Linha colateral b) tios e sobrinhos — 3° grau

11.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do cdnjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente c¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau
d) avos do conjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavos do conjuge ou companheiro - 3° grau

a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau

b) enteados (filhos do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

c) filhos dos enteados (netos do cdnjuge ou companheiro) - 2° grau

d) netos dos enteados (bisnetos do cdnjuge ou companheiro) - 3° grau

Descendente

a) cunhados - 2° grau

Linha colateral b) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro - 3° grau
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ANEXO V

DECLARAGAO

Identificagdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro, para fins de participagdo no Pregao Eletrénico n.° 010/2026, nao
haver no quadro societario da empresa identificada acima cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Superior do Trabalho situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagdo.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Representante da empresa
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ANEXO VI

DECLARAGAO

Identificagdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Na condigdo de sécio(s) da empresa identificada acima, para fins de
contratacdo decorrente do Pregéo Eletronico n.° 010/2026, declaro(amos) nao incorrer na
vedacdo do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ 7/2005, acrescentado pela Resolugao
CNJ 229/2016.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Sacio 1

Saécio 2

Sécio 3
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE RECEITA BRUTA

CNPJ

NOME EMPRESARIAL

Declaro, sob_as penas da Lei, para fins do disposto no art. 11, § 4° da

Instrucdo Normativa RFB n. 2.053 de 6 de dezembro de 2021, que a empresa acima
identificada recolhe a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta sob
a aliquota de X% nos termos do art. XXXX da XXXX, em substituicdo as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Ill do caput
do art. 22 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, na forma do caput do art. 7° (ou 8°) da Lei
n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento ser pelo CNAE:

Declaro também que a empresa acima identificada possui como atividade
econOmica principal aquela indicada no cédigo XXX-X da Classificagdo Nacional de
Atividades Econbmicas - Versao 2.0 (CNAE 2.0), assim considerada, dentre as atividades
constantes no seu ato constitutivo ou alterador, aquela de maior receita auferida no ano
calendario anterior, fato que enquadra os servigos objeto da contratagdo como faturamento
sujeito a contribuigido previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento por atividades néo listadas
por CNAE (por exemplo, Tl e TIC)

Declaro também que a empresa acima identificada presta atividade prevista

no art. XXX da Lei XXXX (ndo CNAE), fato que enquadra os servigos objeto da contratacao
como faturamento sujeito a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita

bruta.

Local Data

Representante legal

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6018886/2025-00 nmsm
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Nome:

Quallificagao:

CPF:

Assinatura:

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6018886/2025-00 nmsm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregao n.° 010/2026 — Pag. 57
Versao: 12/02/2026 15:33

ANEXO Vil

DECLARAGAO

Identificagdo da Empresa:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro que essa empresa se compromete a regularizar sua situagdo junto ao
Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
previamente a assinatura do contrato/retirada da nota de empenho, em respeito ao disposto
no art. 6°-A da Lei 10.522/2002, sob pena de aplicagdo de sangao, nos termos dos artigos
155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6018886/2025-00 nmsm
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ANEXO IX

DECLARAGAO

Identificagdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro que essa empresa esta regulamente filiada ao Sindicato

, € é integralmente responsavel pela veracidade das

informagbes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros
ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°

14.133, 1° de abril de 2021 em caso de irregularidades.

Local e data

Representante da empresa

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLCON/TST
Processo n.° 6018886/2025-00 nmsm
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1. TERMO DE REFERENCIAN.° 9

SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

1. OBJETO
11 Contratacdo de servicos de prevencdo e combate a incéndio, incluindo fornecimento de
material de brigada, salvamentos e primeiros socorros, abandono de edificacdo e
desenvolvimento de politica preventiva de seguranc¢a contra incéndio, com mao de obra
terceirizada, a serem executados por meio de postos de trabalho, CATSER: 25550,
conforme descrito na tabela abaixo e demais condi¢Ges constantes neste Termo de
Referéncia e seus anexos.
Tabela 1
Grupol-Itensla3
. uantidade de | Quantidade | Carga
Item| Postos de Trabalho CBO Quantidade Qprofissionais Qtotal de Horégria
de postos .
por posto  |profissionais| Semanal
Bombeiro civil - Escala
1 Diurno 5171-10 7 2 14 12%36
Bombeiro civil - Escala
2 Noturno >171-10 3 2 0 12x36
Bombeiro civil Escala
3 Lider — Diurno °171-25 1 2 2 12x36
TOTAL 11 22
12. Demais especificacOes, orientacdes e observages constam nos seguintes anexos:
1.2.1. Anexo | - Especificidades dos servicos e atribuicdes dos postos de trabalho;
1.2.2.  Anexo Il — Requisitos para ocupacéo dos postos de trabalho;
1.2.3.  Anexo Il - Descri¢do dos uniformes e modo de fornecimento;
1.2.4. Anexo IV - Descricdo dos equipamentos e materiais;
1.25. Anexo V - Salario, auxilio-alimentacdo e beneficios para os postos de
trabalho;
1.2.6. Anexo VI - Formacdo dos custos e apresentacdo das propostas;
1.2.7. Anexo VII — Documentagdo complementar para empresas com tributacdo pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa;
1.2.8.  Anexo VIII — Calendéario administrativo do TST;
1.2.9. Anexo IX - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;
1.2.10. Anexo X — Autodeclaracéo para fins da Resolucdo CNJ N.° 587/2024;
1.2.11. Anexo Xl - Planilha de dados dos empregados alocados no Tribunal; e
1.2.12. Anexo XII — Curso a ser oferecido.
13. A empresa Contratada deverd observar durante toda a execucao contratual as seguintes
previsoes:
1.3.1. 10% (dez por cento), no minimo, das vagas contratadas sejam provenientes de

afrodescendentes, conforme Ato n° 779/GDGSET.GP, de 20 de novembro de
2013, deste Tribunal.
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1.3.2. 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres cisgénero, transgénero ou
fluida, considerando cada fungéo do contrato, de acordo com a Resolugdo CNJ
n° 255/2018, alterada pela Resolugéo n° 540/2023.

14. A Contratada devera observar na elaboracdo da proposta os custos relacionados ao
salario base, ao auxilio-alimentacdo e aos beneficios definidos; vale-transporte; seguro
de vida em grupo; fornecimento de uniformes; treinamento dos empregados; indicacédo
do preposto; elaboracdo do plano de Prevencdo contra Incéndio e Panico — PPCI;
implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO; fornecimento de sistema de controle
de jornada eletronico; reducdo do efetivo durante o recesso forense do tribunal e demais
obrigacdes que podem afetar a composic¢ao do valor da prestacdo dos servicos.

2. OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO

21. A Contratada prestara os servicos 24 (vinte e quatro) horas por dia, em todos os dias do
ano, com atendimento ininterrupto aos usuarios.

2.1.1. Para atender as suas necessidades, o Contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou terminando sua
jornada em horarios diferenciados.

2.1.2. A carga horéria dos postos de Bombeiro civil basico e Bombeiro civil lider,
alocados em cada posto de trabalho, sera mediante escala de servico de 12
horas trabalhadas, com intervalo de descanso de 36 horas, em turno diurno e
noturno, limitada a 36 (trinta e seis) horas semanais, nos termos do artigo 5° da
Lei 11.901/2009, e deverd respeitar o disposto na convengdo coletiva que a
Contratada apresentar na licitagéo, se houver.

22. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do TST, situado ao Setor de
Administracdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Brasilia-DF e no edificio do TST no
SAAN.

2.2.1. Nos casos de execucdo dos servigos fora das dependéncias do Tribunal, a
CONTRATADA serd comunicada pela Fiscalizagdo do Contrato com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

2.2.2. Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre outros)
para os servicos prestados fora das dependéncias do Contratante ficam a cargo
do TST.

23. Dos feriados e recessos forenses:

2.3.1. Os postos de trabalho serdo requisitados a trabalhar inclusive nos feriados
forenses, que sdo considerados os seguintes:
2.3.1.1. Segunda e terca-feira de carnaval,
2.3.1.2. Quarta-feira santa;
2.3.1.3. Quinta-feira santa;
2.3.1.4. 11 de agosto;
2.3.1.5. 1°de novembro;
2.3.1.6. 8 de dezembro;
2.3.1.7. O periodo de recesso forense de 20/12 a 6/1.
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2.3.2. Os postos de trabalho também deverdo funcionar ininterruptamente, nos
periodos de recesso forense e nos dias especificos seguintes:
2.3.2.1. 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;
2.3.2.2. 7 a 31 de janeiro;
2.3.2.3. Quarta-feira de cinzas;
2.3.2.4. 2 a31de julho.

O TST néo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servi¢os trabalhados nos

dias e horarios estabelecidos nos itens anteriores, uma vez que tais periodos foram

considerados no calculo do valor final da proposta da Contratada.

A contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execucgao

do contrato a fiscalizagdo do Contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

2.5.1.  As férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou dos
dias 20 de dezembro a 31 de janeiro;

2.5.2. A fiscalizacdo notificard a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
antes do periodo de fruicdo do beneficio, acerca da necessidade de substitui¢éo
dos postos de trabalho por reservas, uma vez que nos periodos acima referidos
poderd haver a redugdo da quantidade total de postos estabelecida em contrato,
a critério da Administracao;

2.5.3. Apenas serdo pagos 0s servicos efetivamente prestados, ndo cabendo o
pagamento quando houver o afastamento do empregado designado para o posto
de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do posto.
2.5.3.1. 2.6.3.1. A reducdo da fatura se limitard aos beneficios cujos

pagamentos ndo forem comprovados e aos valores constantes do
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO e dos itens A e B
do Mdodulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS da planilha de
custos e formacgdo de pregos, referentes ao periodo reduzido, caso a
CCT que embasar a proposta na licitagdo ndo preveja 0 pagamento
dos itens do Modulo 2 durante as férias do empregado. Ressalta-se
que sobre esses valores havera incidéncia dos custos indiretos, lucro e
tributos, além da incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o
valor do Mddulo 1.

2.5.4. A fiscalizacdo do contrato notificara a contratada se houver necessidade de
gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no subitem
2.5.1.

A empresa interessada em participar desta licitacdo deverd, para fins de proposta,

verificar o calendério apresentado no Anexo VIII deste Termo de Referéncia.

A Contratada devera conceder o intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo aos

ao empregados.

2.7.1. Duranto o gozo do intervalo intrajornada, os postos de trabalho de Bombeiro
Civil Basico, escala 12x36h, diurno e noturno, ndo poder&o ficar descobertos,
devendo a cobertura do posto ser realizada por meio do remanejamento interno
de postos de trabalho.
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2.7.2. O posto de trabalho do Bombeiro Civil Lider, escala 12x36h, diurno, ndo
necessita de cobertura durante o gozo do intervalo intrajornada.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 Justificativa para a contratacdo da necessidade da contratacdo, dispondo, dentre outros,
sobre:

3.1.1. A contratacdo se justifica pela necessidade de manutencdo, em tempo integral,
de equipe especializada no combate a incéndio, fundamentada pela Portaria n.°
007/2011, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

3.1.2. A motivagdo da contratacdo encontra-se na necessidade de se manterem
seguras as instalaces do CONTRATANTE, tendo em vista suas dimensdes e
populacédo fixa e eventual, por meio de servico especializado que atuara em
prevencdo e combate a incéndio, alem de questdes que envolvam panico,
abandono das dependéncias, primeiros socorros e sinistros diversos.

3.1.3. Trata-se de uma atividade que exige profissionais especializados em
procedimentos de combate a incéndio e com capacidade de identificar os
equipamentos que necessitam de manutencdo, bem assim de identificar
situagOes de risco de acidente de trabalho. Com essa contratagcdo tem-se,
portanto, o beneficio direto da seguranca patrimonial do Tribunal e da protecéo
dos servidores, estagiarios e colaboradores e indiretamente para o publico
circulante nas dependéncias do Tribunal;

3.1.4. Optou-se pela contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos de
prevengdo e combate a incéndio, considerando que a contratacdo de mao de
obra terceirizada atende a demanda do Tribunal Superior do Trabalho na
integralidade, em todos os turnos, feriados e recessos, além de possibilitar a
fixacdo de valores compativeis com os praticados no mercado, considerando 0s
previstos em convencdo coletiva de trabalho. Ademais a contratacdo desses
servigos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda, vez que o Tribunal ndo dispGe, em seu
quadro de pessoal e recursos humanos para atendimento dos servigos
requisitados.

3.1.5. Nesse sentido, com base no art. 1° do Decreto 9.507, de 2018, assim como em
observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Justica
Trabalhista, optou-se pela transferéncia a iniciativa privada da realizagdo de
servicos eminentemente acessorios e ndo ligados diretamente a atividade-fim
desta Corte.

3.1.6. A opcdo por contratar empresa de cessdo de mao de obra terceirizada para
prestacdo de servicos prevencdo e combate a incéndio, em detrimento das
demais, baseou-se em uma analise abrangente das necessidades de seguranca,
levando em consideragdo os riscos especificos, 0 nivel de protecdo desejado e
as consideracoes legais.

4., FUNDAMENTACAO LEGAL
41  Na Constituicdo Federal;
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Nas determinacOes da Lei n.° 14.133/2021;

Nas determinag0es da Lei n.° 11.901/2009;

Portaria n.° 16 - CBMDF/2011,

Norma Técnica n.° 002/2009-CBMDF;

Norma Técnica n.° 006/2000-CBMDF;

Norma Técnica n.° 007/2011-CBMDF;

Ato TST.GP. n.° 05/2024;

Resolucdo n.° 651/2024 do CNJ e suas atualizacdes;

No Decreto n.° 9.507/2018;

Na Instru¢cdo Normativa n.° 05/2017 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestdo e suas atualizagoes;

Resolugéo n.° 435/2021 — Conselho Nacional de Justica

Nos preceitos de direito publico e, supletivamente, nos principios da teoria geral dos
Contratos e nas disposic6es de direito privado.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

5.1

52

53.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 1 ano, contado da data da sua assinatura, e
podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10 anos, com
fundamento no art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para a

Administracdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e

observados 0s seguintes requisitos:

5.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

5.2.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagcdo dos servicos;

52.3. O wvalor do contrato permaneca economicamente Vvantajoso para a
Administragéo; e

5.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

A vantagem econémica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo

dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, se:

5.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em
convencdo, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei, ou, ainda,
com base em pesquisa de mercado, limitada & variagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, caso inexista sentenga normativa,
convencao ou acordo coletivo de trabalho;

5.3.2.  Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados
com base no IPCA/IBGE.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA E HABILITACAO DO

6.1.

LICITANTE

Na fase de aceitacdo da proposta da licitacdo a empresa devera apresentar a planilha de

custos e formacéo de precos preenchida conforme especificado no Anexo V1.

6.1.1. Para a exequibilidade dos pregos ofertados para este contrato, a Contratada
devera ter o conhecimento prévio de todos os elementos que compdem 0 prego
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do contrato, dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais dos
profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho, dos custos relativos as
substitui¢des dos funcionarios em casos de faltas, férias e outras auséncias, dos
custos relativos aos treinamentos dos seus funcionérios, dos custos relativos ao
fornecimento dos uniformes, dos custos relativos a aquisicdo de equipamentos
e sistema de controle eletronico de frequéncia, dos custos e encargos previstos
na Convencdo Coletiva de Trabalho apresentada na licitacdo e outras despesas
que deverdo ser discriminadas em Planilha de Custos e Formacéo de Precos.
6.2. A qualificacdo técnica serd& comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:
6.2.1. Atestado (s) ou declaracdo (Ges) de capacidade técnica, comprovando que 0
licitante gerencia ou gerenciou no &mbito de sua atividade econdmica principal
e/ou secundaria especificadas no seu contrato social registrado na junta
comercial competente ou no Cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil; ou ainda no ambito das atividades constante dos seus dados
cadastrais no SICAF, no minimo, 20 (vinte) empregados terceirizados.
6.2.1.1. Serd aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes, desde que reste
demonstrada a execug@o concomitante dos contratos.

6.2.1.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica devera(ao)
se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdémica
principal e/ou secundaria, especificada no contrato social.

6.2.2. Atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidade técnica, que comprove(m) a
prestacdo de servicos continuados terceirizados de prevencdo e combate a
incéndio, prestados em qualquer época ou lugar, por prazo nédo inferior a 12
meses e com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total inicial
previsto neste termo de referéncia, ou seja, a empresa devera comprovar que ja
executou ou estd executando a contento os servigos com o0 emprego de, no
minimo, 11 (onze) bombeiros civis.
6.2.2.1. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaragcdes de periodos

concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

6.2.3. Copia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(Ges) comprovando que o
licitante possui experiéncia minima de 3 anos na prestacdo de servicos
continuados terceirizados. Nesse caso, sera aceito o somatorio de documentos,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Gnica vez.

6.2.4. Declaracdo do licitante de que ja possui ou que instalara escritorio no Distrito
Federal no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, o que devera ser comprovado pela empresa ao término do referido
prazo.

6.2.5. A licitante devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.
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6.2.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano da sua execucao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior.

6.3. Para fins de habilitacdo juridica, deverdo ser apresetnados os seguintes documentos:

6.3.1. Certificado de credenciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal para o exercicio dos servicos de “Bombeiro Civil” conforme
dispde a Norma Técnica 006/2000 — CBMDF-.

6.3.2. Alvard de funciomanto da licitante, expedido pela Administracdo
Regional/GDF, onde conste autorizacdo para funcionamento de atividade de
Brigada Contra Incéndio — Lei n® 1.171/96.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Prestar os servigcos conforme determinado neste Termo de Referéncia e seus anexos.

7.2. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho para a execugao dos servicos, observando as condic¢des a seguir:

7.2.1. Teridade minima de 18 anos;

7.2.2. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢oes;

7.2.3.  Cumprir os requisitos para ocupagdo dos postos de trabalho, conforme
exigéncias do Anexo II.

73. A Contratada deverd comprovar, no momento da assinatura do contrato, que possui
Supervisor de Brigada em seu quadro funcional, devidamente qualificado nos termos da
Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF, que sera o responsavel técnico pelas seguintes
atividades:

7.3.1.1. Organizagdo, estrutura, coordenagdo, treinamento, elaboracdo de
relatorios, PPCI e supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio;

7.3.1.2. Elaborar o PPCI avaliando os riscos de incéndio das edificacOes da
contratante;

7.3.1.3. Planejar e gerenciar as atribuicdes da Brigada de Incéndio;

7.3.1.4. Planejar e realizar os planos e abandono predial;

7.3.1.5. Auxiliar a Coordenadoria de Manutencdo e Progetos na regularizacéo
dos registros de projetos de combate a incéndio junto ao Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.

74. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

75.  Manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, de forma que o Contratante possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados.

76. Enviar para a fiscalizacdo, até o dia 10 de cada més, planilha com os dados dos
empregados que atuaram no TST no més anterior, de acordo com o0 modelo constante no
Anexo XI, nos termos previstos na Resolu¢cdo CNJ n° 587, de 4/10/2024.

7.6.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera enviar a
planilha até o 5° dia til, a contar do inicio do contrato.
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7.6.2. Para o preenchimento inicial da planilha, a empresa devera disponibilizar aos
empregados o formulério de autodeclaracdo de dados constante do Anexo X.

7.6.3. A autodeclaracdo devera ser arquivada pela contratada e apresentada a
fiscalizagdo quando solicitada.

7.7.  Apresentar, em até 5 (cinco) dias apds o inicio do Contrato, a seguinte documentacao:
7.7.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario

do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

7.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

7.7.4. Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

7.7.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados neste item deverdo ser apresentados no prazo de 5
(cinco) dias a contar da data de admissédo do empregado.

7.7.6. Declaragdo de cumprimento da reserva de vagas previstas nos subitens 1.3.1 e
1.3.2;

78. Apresentar a Fiscalizacdo, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio do contrato, em
conformidade com os Arts. 4° e 7° da Resolugdo n° 156 do Conselho Nacional de Justica
— CNJ, de 8 de agosto de 2012, as seguintes certidGes ou declaracdes negativas dos
funcionarios que exercerdo fungdes de chefia (supervisor):

7.8.1. das Justicas Federal, Eleitoral, Distrital, do Trabalho e Militar;

7.8.2.  dos Tribunais de Contas da Uni&o e do Distrito Federal;

7.8.3. do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

7.8.4. do conselho ou o6rgédo profissional competente, constando a informacéo de que
néo foi excluido do exercicio da profisséo;

7.8.5. dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 (dez) anos,
constando a informacdo de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do
servico publico.

79. Garantir 0 quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos de
atraso, falta, folga e licenga ou férias de qualquer empregado.

7.9.1.  Substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e auséncias de
empregados nos postos de trabalho, com outros profissionais submetidos ao
mesmo regime de trabalho dos substituidos.

7.9.2. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de dias
ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato.
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As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos neste termo de referéncia.
Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e
na legislacdo vigente a época da substituicao.
Manter disciplina nos locais dos servicos e, apds comunicacao da Fiscalizagéo,
substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, 0os empregados cuja
permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos
Servigos.
Substituir imediatamente, ap6s comunicagdo da Fiscaliza¢do, o empregado que
ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuério e cal¢ado, quer
no aspecto de higiene pessoal.
7.9.6.1. Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calcado
especificado no item anterior, a contratada devera fornecer calgado
alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranca exigidos, além
de fornecer relacdo nominal desses empregados, acompanhada dos
respectivos atestados médicos;
Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagdo, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢o publico ou ainda quando do
ndo cumprimento das suas obrigacOes, ficando vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do Tribunal, mesmo para cobertura
de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais.
Substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente, o empregado do quadro
efetivo que eventualmente for dispensado do posto de trabalho vinculado ao
Contrato.

Apresentar, quando houver demissédo de empregados, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data do afastamento do empregado, além dos documentos relacionados no
item 11.2.2.6 e 11.2.2.7, a seguinte documentacao:

7.10.1.
7.10.2.
7.10.3.

7.10.4.
7.10.5.

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

Copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria ou pela legislacédo vigente;

Notificacdo de Aviso Prévio;

Guia do FGTS Digital (GFD) referente aos recolhimentos rescisorios (multa
rescisoria, aviso prévio indenizado e més da rescisdo) devidamente paga,
juntamente ao Historico de Remuneragdes do trabalhador — ficha financeira
com detalhamento das competéncias, da remuneracgéo, da remuneracédo 13°, do
FGTS, do FGTS atualizado (R$), do motivo do desligamento, do saldo FGTS
atualizado e da indenizacdo compensatoria (quando houver);
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7.10.5.1.Quando houver lancamento de remuneragdo no eSocial apds o término
do contrato do trabalhador, deverdo ser apresentados também o
detalnamento das remuneragfes complementares e a GFD
correspondente acompanhada do comprovante de pagamento.

7.10.6. Extrato atualizado do FGTS.

7.10.7. Os Termos de Rescisao entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisdrias, caso o empregado nao
tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.

Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, os salarios dos empregados

envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Gltimo dia do més anterior ao

faturado na nota fiscal, auxilio alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més
seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda aos respectivos deslocamentos.

7.11.1. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale-
transporte deverd ser feito até o primeiro dia atil do inicio da execucao
contratual.

7.11.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, o
pagamento do auxilio alimentacdo e do vale transporte devera ser feito até o
primeiro dia de trabalho do novo prestador.

7.11.3. Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos
deverdo obedecer ao minimo estabelecido no Anexo V deste Termo de
Referéncia, além da necessidade de fornecimento dos beneficios listados no
mesmo anexo.

7.11.4. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

7.11.5. O pagamento dos sal&rios devera ser feito por deposito bancério em conta
aberta para esse fim em nome de cada empregado, em instituicdo indicada por
esse.

Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objeto deste

Termo de Referéncia, conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados no

instrumento coletivo de trabalho que embasou a proposta na licitagéo.

7.12.1. Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho
vigente, a repactuacdo dos precos da mao de obra tera como base pesquisa de
mercado, limitada a variagdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno
minimo de um ano da data da apresentacdo da proposta.

7.12.2. A pesquisa terd como base os salarios e os auxilios-alimentac&o praticados para
0 mesmo cargo em contratos firmados com a Administracdo Publica.

Indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 118 da Lei n.° 14.133/2021, para

resolucdo de problemas, manter entendimentos com os fiscais do contrato, receber

comunicacgdes e transmiti-las a Fiscalizacdo, no prazo de até 5 dias Uteis contados do
inicio da vigéncia contratual.

O Preposto, aceito pela Fiscalizagdo para representar administrativamente a Contratada,

durante o periodo de vigéncia do contrato, devera comparecer ao TST, sempre que for

necessario ou determinado pela fiscalizagdo.
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7.14.1. A designacdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer profissionais
ocupantes dos Postos de Trabalho.

7.14.2. O Preposto designado pela Contratada ndo podera assumir qualquer Posto de
Trabalho especificado neste instrumento, quer definitiva, quer transitoriamente,
em substituicdo a mao-de-obra faltante.

7.14.3. O trabalho do Preposto objetiva a promoc¢éo de contatos com a Fiscalizagédo
durante a execucdo do Contrato e o atendimento aos profissionais em servico,
com entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentacao,
acompanhamento do registro do ponto de frequéncia, fornecimento de
uniforme, emissdo de relatério, controle e autorizacdo de faltas, de auséncias e
de outras atividades administrativas de responsabilidade da Contratada.

7.14.4. O Preposto devera exercer o0 acompanhamento e o controle das informacdes
relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatorios, devendo ter e
demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no
Contrato.

7.14.5. Cabe ao Preposto, proceder as necessarias adverténcias e devolucdes a
Contratada dos profissionais que ndo atendam as recomendagdes, cometam
atos de insubordinacdo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores,
ndo acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com suas obrigagdes.

7.14.6. Cabe ao Preposto, acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituicdo de pecas desgastadas ou
que apresentem condigdes desfavoraveis de uso, bem como sua reposicao, de
acordo com os prazos estabelecidos.

7.14.7. Cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de
presenca dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a
substituicdo dos faltantes.

Fornecer ao Preposto a que se refere o item anterior, todo o material de consumo

(caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos (computador, impressora, material

de informatica) e mobiliario (mesa, cadeira e estante) necessarios ao bom andamento

dos servicos de responsabilidade da empresa.

Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovacdo do cumprimento das

disposicdes da(s) Convencédo(des) Coletiva(s) de Trabalho que embasaram a proposta na

licitacdo.

Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios de suas residéncias até as

dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-

transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situaces onde se faga necessaria a execucdo de servigos em regime extraordindrio.

Providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para abertura da conta

corrente vinculada indicada no item 11.9, no prazo de 30 (trinta) dias contados da

notificacdo do Tribunal, bem como a assinatura do termo especifico que permitaao TST

ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagcdo dos valores depositados a

autorizacdo do Tribunal.
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7.18.1. Caso o banco publico oficial realize descontos diretamente na conta vinculada,
os valores correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a
contratada.

7.18.2. Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de administracdo
da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a
negociacao de isencdo ou reducao.

Comprovar periodicamente a quitacdo das obrigacOes trabalhistas, em obediéncia ao

inciso Il do art. 9° da Resolucdo CNJ n.° 651/2025.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,

0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas

contribuicGes previdenciarias foram recolhidas.

Viabilizar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a

comprovacdo de que informou e/ou notificou todos os empregados vinculados ao

contrato sobre os meios de acesso as informacgOes trabalhistas e previdenciérias
fornecidas pela Caixa Econdmica Federal, quais sejam: aplicativo FGTS CAIXA,
aplicativo do trabalhador e site www.caixa.gov.br.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos

de recolhimento das contribuigdes previdenciérias e do FGTS sempre que solicitado

pela fiscalizacéo.

Submeter, até 5 (cinco) dias uteis apds a homologacao do certame e, posteriormente, a

cada 12 (doze) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material de todas as pecas

que compde o conjunto dos uniformes para a aprovacdo da Fiscalizacdo, observadas as

especificacfes constantes do Anexo Il deste Termo de Referéncia, resguardado o

direito de o Tribunal exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos que nao atendam as

condicOes de apresentagéo.

7.23.1. A Fiscalizacdo poderd reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado.

Fornecer até a data do inicio do Contrato e, posteriormente, a cada 12 (doze) meses da

data inicial da execucdo contratual, um conjunto completo de uniforme para cada

profissional, conforme especificacdo constante do Anexo 111 deste Termo de Referéncia.

7.24.1. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas
dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela Fiscalizagdo do
Contrato, e a Contratada arcard& com 0s custos de ajustes das pecas, se
Necessarios.

7.24.2. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca de, pelo menos, um
membro da Comisséo de Fiscalizagéo.

7.24.3. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como
ndo podera ser exigida a devolucdo do uniforme usado por ocasido da entrega
dos novos.

7.24.4. Para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera corresponder um
kit de uniformes - nominalmente identificado - observadas as disposi¢des do
Anexo Il deste Termo de Referéncia.
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Encaminhar a Fiscalizacdo, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato, copia dos recibos
individuais de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 12 (doze) meses, de
acordo com o item anterior.

Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo Ill ao posto de

trabalho ocupado no decorrer da execuc¢do do Contrato. Contudo, a semestralidade deste

posto, para efeito de entregas posteriores, devera ser a mesma dos demais postos de
trabalho.

Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou arcando com as

despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo

zelo e pela conservacao do uniforme.

Manter seus funcionérios, inclusive os substitutos, quando em servi¢co, devidamente

uniformizados e com o cracha de identificagdo, com fotografias recentes.

Providenciar, junto ao Contratante, o fornecimento de cracha de identificacdo aos seus

empregados e arcar com o 6nus do fornecimento de cada cracha, conforme norma

vigente, sendo atualmente o valor de R$ 8,00 (oito reais), ndo estando incluido o valor
do cartdo de proximidade que é de propriedade do TST.

Indenizar, em caso de dano irrepardvel ou perda do cracha pelo empregado, a confeccao

de um novo, completo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), estando ai incluido o cartdo

de proximidade.

Recolher e devolver a Coordenadoria de Policiamento - COPOL, ao final do contrato,

todos os crachas fornecidos a seus empregados, bem como, a qualquer tempo, 0s

crachas dos empregados removidos dos postos de servico, sob pena de ressarcimento do
valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por cada cartdo de proximidade ndo devolvido.

Fornecer sistema de controle de jornada eletronico: 1 (um) relégio de controle de ponto

biométrico na sede do Contratante ou Registrador Eletrénico de Ponto via Programa

(REP-P), conforme especificacbes constantes no Anexo VIII e 1X da Portaria n°

671/2021 — MTP, respectivamente, sem 6nus adicional para o Contratante.

7.33.1. O sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizagédo
do Contratante o acesso aos respectivos dados;

7.33.2. Os empregados da Contratada deverao registrar no sistema eletrénico indicado
no item anterior os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem
assim os intervalos para repouso e alimentacdo. Além disso, 0 mencionado
sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento
de cada posto de trabalho;

7.33.3. O sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos empregados
alocados na prestacao dos servicos;

7.33.4. A Contratada devera fornecer e instalar o reldgio de controle de ponto
biométrico em até 5 (cinco) dias ap0s o inicio da execucdo do contrato.
Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de

acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
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Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto.

7.35.1. A Contratada deverd adotar as providéncias determinadas pela legislacdo na
hipbtese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

Garantir condigdes adequadas de salde para todos os funcionarios que prestarem

servico no TST, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo 168, inciso IlI,

da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

7.36.1. Apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.0.) de cada um dos
empregados, conforme legislacao vigente.

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,

para a execucgdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma

Regulamentadora n° 6 do MTE.

Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, de acordo com

as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

7.38.1. Copia do PGR devera ser apresentada a fiscalizacdo no prazo de 60 dias do
inicio da vigéncia do contrato.

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -

PCMSO, com o objetivo de promocgdo e preservacdo da salde dos trabalhadores, de

acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego -

MTE;

7.39.1. Copia do PCMSO devera ser apresentada a fiscalizacdo no prazo de 60 dias do
inicio da vigéncia do contrato.

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em

salide e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima

de 2 (duas) horas mensais.

Cumprir e orientar seus empregados quanto ao disposto no ATO CONJUNTO

TST.CSJT.GP N.° 52, DE 29 DE AGOSTO DE 2023, que institui a Politica de

Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de

Discriminagdo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da

Justica do Trabalho e da outras providéncias.

7.41.1. A Contratada sera responsavel por combater situacbes de assedio e
discriminacao entre seus empregados alocados no contrato.

Incentivar a participacdo dos empregados nas a¢des preventivas e formativas realizadas

no &mbito do TST, dentro da jornada de trabalho e sem prejuizo dos servigos (mediante

coordenagdo e planejamento prévios com a Fiscalizacdo), ndo sendo exigida a

substituicdo durante o periodo das acdes.

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo de todos os trabalhadores em

combate a assédio moral e sexual, dentro da jornada de trabalho, com carga horéria

minima de 2 (duas) horas anuais.

Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato, as seguintes condigdes:

7.44.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;
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7.44.2. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n®
29 e 105;

7.44.3. As condicdes dos subitens 7.44.1 e 7.44.2 poderdo ser atendidas mediante
declaragdo firmada pela empresa signataria da contratacdo, hipdtese essa
admitida para o subitem 7.44.1 apenas enquanto vigentes os efeitos da ADI n°
5.209/STF.

7.44.4. A contratada devera manter essas condi¢gdes durante toda a vigéncia do
contrato. Caso ndo mantenha, ensejara rescisdo contratual.

Cumprir as normas e regulamentos internos do TST.

Orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer tipo de atividade

comercial (venda, promocdao, representacdo, etc.) dentro das dependéncias do TST,

inclusive no intervalo de almoco.

N&o permitir, para tratar de assuntos alheios ao servico, a utilizacdo dos telefones do

TST sob a responsabilidade de seus empregados, para ligagdes interurbanas de qualquer

natureza.

7.47.1. Serad deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos telefénicos referidos nesse item.

Comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente a

execucdo dos servigos e reduzir a termo, informando todos os dados e circunstancias

necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros, de

que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Contrato, bem como,

orientar seus funcionarios alocados nos postos de trabalho para observancia do disposto
neste item, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Apresentar ao Contratante toda Legislacdo Federal e Distrital atualizada existente ou

que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como, fornecer,

quando da assinatura do contrato e quando de sua prorrogacgédo, o acordo ou convengéo
coletiva registrado do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, se houver.

Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a assinatura do

contrato, a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e

devidamente registrado do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a fim de indicar

0s postos de trabalho que realizam atividades perigosas e/ou insalubres. No caso de
atividades enquadradas como insalubres, devera ser atestado o seu grau (maximo, médio
ou minimo).

7.51.1. Caso haja inclusdo de atividades perigosas e/ou insalubres, a contratada devera
solicitar alteragdo contratual, com o fim de se realizar as adaptacOes
necessarias na planilha de custos.

Apresentar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia do contrato, os Termos de

Responsabilidade e Confidencialidade previstos no Anexo IX.
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Apresentar ao Contratante, no prazo de 60 (secenta) dias Uteis do inicio das atividades, e
0S respectivos comprovantes de providéncias, junto ao CBMDF, o Plano de Prevengéo
contra Incéndio e Panico — PPCI, que deverd ser avaliado pela Diretoria de Servigos
Técnicos e encaminhado ao quartel do CBMDF, conforme estabelecido na Norma
Técnica n. 007/2011 — CBMDF.

Manter o material relacionado no Anexo IV nas dependéncias do CONTRATANTE,

zelando por sua efetiva disponibilidade durante a prestacdo dos servigos, bem como

fornecer a cada empregado quaisquer outros materiais necessarios a execucao dos
servigos, inclusive material de consumo (caneta, papel, livro de ocorréncia).

Fornecer computador com impressora a ser instalado na sala da brigada para execucao

de tarefas pertinentes ao servigo de prevengdo e combate a incéndio, conforme Anexo

V.

Disponibilizar armarios guarda-roupas para uso dos seus empregados, conforme Anexo

V.

Fornecer equipamentos de radiocomunicacdo eficientes em todas as instalacdes do

Contratante, na quantidade e especificagdes constantes do Anexo IV, Item 4 — Material

de Comunicagdo, com recurso de conversacdo em grupo, com fones de ouvido e

microfone/PTT, para seus empregados, nos postos de trabalho, bem assim a

Fiscalizacdo do Contratante, sendo de responsabilidade da Contratada a manutencéo.

Identificar todos 0s materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem

confundidos com similares de propriedade do Contratante.

Durante a execucdo do contrato, se constatado que o0s materiais e equipamentos

fornecidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, a Contratada devera

substitui-los, devendo apresentar outros novos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a

contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados,

devendo, ainda, proceder a previa aprovagdo do Contratante.

Proporcionar aos empregados a participacdo em curso de capacitacdo continuada, no

minimo uma vez a cada 2 (dois) anos, observando o descrito no Anexo XII e 0s termos

da legislacdo vigente, especialmente a indicada no item 4.7 deste Termo de Referéncia,
sem que isso implique em dnus para o Contratante.

7.60.1. Para o cumprimento do caput, a contratada deverd observar a data da ultima
realizacdo do Curso de Capacitacdo Continuada realizado pelo empregado, que
ndo podera ultrapassar os 2 (dois) anos previstos.

7.60.2. Os custos inerentes a participacdo no curso descrito no item 7.60 serdo de
responsabilidade da Contratada.

Ministrar palestras/treinamentos para 0 exercicio de abandono seguro para toda a

populacdo do Contratante e dos membros da brigada, 2 (duas) vezes por ano.

Proporcionar curso de treinamento para os Brigadistas Voluntarios, atendendo ao

curriculo bésico para treinamento e orientacdo (Anexo D da Norma Técnica N°

007/2011 — CBMDF), quando demandado pelo contratante.

Realizar exercicios simulados de abandono as edificagcdes, no minimo anualmente, com

a participacéo de toda a populagéo do Contratante.

Realizar avaliacdo de seus funcionarios, com provas de conhecimento tedrico e pratico,

a qualquer tempo e a critério do Contratante.
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Elaborar relatério das atividades executadas mensalmente, disponibilizando-o no quadro
de avisos, para a fiscalizagdo do CBMDF.

Fazer o controle de manutengé@o dos equipamentos de combate a incéndio da contratada,
com emissdo de relatorio, onde conste identificacdo (nimero do cilindro, tipo, peso,
namero no TST), localizacdo (bloco, andar, ponto exato), data da realizacdo das
manutencdes (primeiro, segundo e terceiro niveis), data de realizacdo das proximas
manutencdes, data de saida e retorno, e outras consideradas relevantes para o controle
dos equipamentos de combate a incéndio.

Apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido no contrato.

Manter sede, filial ou escritorio no Distrito Federal com capacidade operacional para

receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os

procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos

empregados.

7.68.1. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, o cumprimento desta obrigag&o.

Informar por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco, telefone ou

endereco de e-mail.

Manter, durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato da

contratacao.

Responsabilizar-se integralmente por eventual donus financeiro de corregdes salariais e

de outras vantagens que resultem de decisdo judicial, decorrente de erro ou fraude no

enquadramento sindical, bem como pela alteragdo unilateral da vinculagdo sindical por

parte da contratada durante a execucdo contratual.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribui¢es previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servigcos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém qualquer

vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou a

terceiros em razéo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus empregados,

independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

A Contratada ndo sera responsavel:

7.74.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de for¢a maior;

7.74.2. Por quaisquer obrigagOes, responsabilidades, trabalhos ou servigos néo
previstos neste termo de referéncia, no edital e no contrato a ser assinado com
0 TST.

A contratada deve efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacéo e pagamento das faturas.
7.75.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do

SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
Comprovar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia do contrato e,
posteriormente, a cada 4 (quatro) meses da data inicial da execucgdo contratual, o
cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo
93 da Lei n° 8.213/1991, mediante a apresentacdo do quantitativo total de pessoas com
deficiéncia contratadas pela empresa
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8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

81 O TST, ap0s a assinatura do contrato, compromete-se a:
8.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigacGes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da
Contratada, devidamente uniformizados e identificados, as dependéncias do
Contratante;
8.1.2. Efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condi¢fes de preco e
prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia; e
8.1.3. Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais.
8.1.3.1. As solicitacOes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administragdo do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio de requerimento formal, no qual devem constar a razdo social da
contratada, o nimero da inscricdo no CNPJ, o objeto contratado e o
numero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

8.1.3.2. O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informagbes do TST - Mddulo de Peticionamento
Eletrénico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte endereco eletrénico:
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_extern
0_logar&id_orgao_acesso_externo=0.

8.1.3.3. Em caso de duavidas, entrar em contato com a CCP — Coordenadoria
de Cadastramento  Processual, por meio do endereco
eletronico: ccp@tst.jus.br.

9. FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

91 A execucdo das obrigacGes contratuais objeto deste Termo de Referéncia serad
fiscalizada por comissdo com, no minimo, um gestor, um fiscal técnico e um
administrativo, com pelo menos um suplente para cada membro titular, designados pela
Administragdo do Tribunal, doravante denominada Fiscalizagdo, com autoridade para
exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante a execucdo contratual.

9.1.1. Nas contrata¢cBes com valor até cinco vezes o limite estabelecido no inciso | do
art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, a fiscalizacdo sera realizada pelo gestor e pelo
gestor suplente, podendo ser indicados outros fiscais, em razdo da
complexidade do objeto.
9.1.1.1. O gestor acumulara as atribui¢6es dos fiscais técnico e administrativo

na situagéo indicada no subitem 9.1.1.

92. Sdo atribuicOes da Fiscalizagdo, entre outras:

9.2.1. Solicitar a contratada ou aos profissionais terceirizados, a cada 6 (seis) meses a
contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e do FGTS dos
profissionais que prestam servico no TST, para fins de verificacdo se as
contribuigdes previdenciarias e 0s depdsitos do FGTS estdo sendo realizados.
9.2.1.1. A fiscalizacdo devera solicitar extratos no percentual minimo de 50%

do total de profissionais vinculados ao contrato;
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9.2.1.2. Os profissionais cujos extratos ndo foram solicitados e conferidos em
um determinado semestre serdo obrigatoriamente incluidos na
solicitacdo semestral seguinte, independentemente do inicio ou do
término de prestacdo de servigcos ao TST;

9.2.1.3. Os extratos deverao ser solicitados pela fiscalizacédo até o dia 10 (dez)
do més seguinte a conclusao de cada periodo de 6 (seis) meses;

9.2.1.4. Detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou nos recolhimentos
ao INSS, as Comissdes de Fiscalizacdo poderdo solicitar os extratos
mais de uma vez durante o periodo de 6 (seis) meses e comunicar a
Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo para efeito de
aplicagéo de penalidades contratuais;

9.2.1.5. A empresa terd 10 (dez) dias de prazo para entregar 0s extratos a
Comissdo de Fiscalizacdo, a qual deverad analisa-los no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,

tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da

execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos

documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

Acompanhar e atestar a prestagdo dos servicos contratados e indicar a

ocorréncia de inconformidade desses servigos ou ndo cumprimento do contrato,

notificando a Contratada para regularizar a situacdo em prazo estipulado;

Promover, mensalmente, por ocasido da atestacdo dos servigos prestados,

rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro proprio de

controle da prestacdo dos servicos, e encaminhar para pagamento da fatura

apenas apos a Contratada comprovar a quitacdo das obrigacOes previdenciarias

e trabalhistas;

9.2.4.1. Caso haja pendéncias, indicar as glosas provisorias e definitivas
correspondentes;

Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as

ocorréncias ou 0s servicos descritos de forma analitica;

Notificar a Contratada da presenca de empregados sem uniforme ou cracha,

que embaracem ou dificultem a Fiscalizacao;

Encaminhar a CGFC as notificacbes nao atendidas pela contratada,

apresentando o0s documentos que comprovem as diligéncias efetuadas,

manifestando-se fundamentadamente sobre a aplicacdo de penalidade a

contratada.

Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o

recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT para fins

de liquidacdo e pagamento.

Indicar a contratada endereco eletrénico para o recebimento da documentacao

complementar exigida em contrato.

Acompanhar o cumprimento do percentual minimo dos subitens 1.3.1 e 1.3.2

durante toda a execucdo contratual.
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9.2.11. Promover, quadrimestralmente, a fiscalizacdo do cumprimento da politica de
empregabilidade de pessoas com deficiéncia, a que alude o art. 93 da Lei n.°
8.213/1991, pela empresa contratada, em atendimento ao disposto no art. 1° do
ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI n.° 120, de 21 de marco de 2022, bem como
ao art. 10 da Resolucdo CNJ n.° 401/2021.

9.2.12. Atualizar o sistema proprio do Tribunal com as informacbes prestadas
mensalmente pela Contratada, de acordo com o item 7.6.

93. A acdo da Fiscalizacdo ndo exime a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

10. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

10.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo recebidos das seguintes formas:
10.1.1. Provisoriamente:
10.1.1.1. pelo fiscal técnico, mediante termo detalhado, no prazo de 2 dias Uteis
a contar do recebimento da documentacdo indicada no subitem 11.2.1;
10.1.1.2. pelo fiscal administrativo, mediante termo detalhado, no prazo de 4
dias Uteis a contar do recebimento da documentacdo trabalhista e
previdenciaria relacionada no subitem 11.2.2.
10.1.1.2.1.  Caso haja sobreposicdo dos prazos acima, o prazo do fiscal
administrativo se inicia apds o recebimento provisério do fiscal
técnico.

10.1.2. Definitivamente, pelo gestor do Contrato, mediante termo detalhado, em até 2
(dois) dias teis a contar do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT,
apos a verificacdo da perfeita execucdo dos termos contratuais, ocasido em que
se faré constar o atesto da nota fiscal.

102. Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura para
pagamento, 0 prazo para ateste da Fiscalizagdo sera de até 2 (dois) dias Uteis para cada
nota fiscal a ser conferida.

103. Os servicos executados em desconformidade com o especificado neste Termo de
Referéncia ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o
caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizacéo,
contado da data do recebimento da notificacdo, sob pena de glosa dos custos previstos
na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade previstas no
item 12 deste termo.

104. As notificagbes relacionadas a execugdo do Contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até
que a irregularidade seja sanada.

105. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

111. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 7
(sete) dias Uteis apos cada recebimento definitivo, mediante a apresentagdo das notas
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fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicGes elencados na legislacdo aplicavel.
112. Para efeitos de pagamento, a Contratada deverd apresentar, antes da emissdo do
documento fiscal:
11.2.1. Até o quinto dia util do més seguinte ao da prestacao do servico:
11.2.1.1.folhas de pontos ou relatorio do registro do ponto de frequéncia, de
faltas e de substituicdes;
11.2.1.2.tabela com o detalhamento da ocupacéo de cada posto de trabalho;
11.2.1.3. relatorio de entrega de materiais, quando pertinente.
11.2.2. Até dia 25 do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a
documentacdo descrita nos subitens subsequentes:
11.2.2.1.Comprovante de pagamento de todos os beneficios cotados na
planilha de custos dos postos de trabalho;
11.2.2.2.Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
11.2.2.2.1. A manutencédo da condigdo de irregularidade perante o fisco, ou
a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do Contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021.
11.2.2.3.Folha de Pagamento Analitica, referente a0 més dos servicos
faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a méo de obra
faltante;
11.2.2.3.1. Com o faturamento do més em que houver pagamento de
alguma parcela referente ao 13° salario, a contratada devera apresentar
também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do
respectivo comprovante de pagamento.
11.2.2.4.Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, referente a0 més
dos _servicos faturados, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo
nome completo do beneficiario, CPF, data do pagamento (crédito) e
valor creditado;
11.2.2.4.1. Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizacdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informacdes apresentadas, podendo ser determinada
a entrega do comprovante descrito no item anterior.
11.2.2.5.Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentacédo e transporte de
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a méo de obra faltante, referente ao
més sequinte ao faturado na nota fiscal.
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11.2.25.1. A prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte
poderd ser representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartfes
de crédito, assinado pelo seu responsével em todas as paginas. A
relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e
mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e o0s valores percebidos;
11.2.25.2.  Caso algum empregado opte por ndo receber o vale-transporte, a
Contratada devera apresentar, junto com a documentacdo no mesmo
més da ndo opcdo, declaracdo especifica devidamente datada e
assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura
correspondente.
11.2.2.6.Guia do FGTS Digital (GFD), referente a0 més dos servicos
faturados, acompanhada dos seguintes relatorios de detalhamento da
guia emitida disponibilizados pelo Sistema FGTS Digital:
11.2.2.6.1.  Relacdo de trabalhadores em que constem todos os empregados
que prestaram servico no TST no més de competéncia, inclusive
substitutos (mesmo que de outro tomador), bem como o nimero da
guia emitida;
11.2.2.6.1.1. A parcela referente ao adiantamento da gratificagcéo
natalina deve ser declarada na competéncia a que se referir o
pagamento, ou na competéncia de novembro do ano a que se
refere, 0 que ocorrer primeiro.
11.2.2.6.2.  Relacdo de categorias em que conste o0 nimero da guia emitida;
11.2.2.6.3.  Relacdo de estabelecimentos em que conste 0 numero da guia
emitida;
11.2.2.6.4. Relacdo de tipos de valor em que conste 0 nimero da guia
emitida;
11.2.2.6.5. Relagdo de Tomadores de Servigo em que constem o Tribunal
Superior do Trabalho e eventuais tomadores de trabalhadores que
atuaram como substituto no TST no més de competéncia, bem como o
numero da guia emitida;
11.2.2.6.6. Guia do FGTS Digital (GFD), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de pagamento, no valor apurado no
total da guia emitida;
11.2.2.6.7. O caddigo identificador constante da GFD apresentada devera
corresponder ao nimero da guia constante da documentacdo listada
nos incisos 11.2.2.6.1 a2 11.2.2.6.6.
11.2.2.7.Declaracdo completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em
situacdo Ativa (Original ou Retificadora), referente ao més_dos
servicos faturados, acompanhada dos seguintes documentos:
11.2.2.7.1.  Recibo de entrega da DCTFWeb;
11.2.2.7.2. DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos
pagamentos previdenciarios;
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11.2.2.7.3.  Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;
11.2.2.7.4. Caso a empresa utilize créditos para compensacdo de debitos
relativos ao DARF do periodo, apresentar também:
11.2.2.7.4.1. Declaragdo de compensagdo gerada pelo programa
PER/DCOMP referente as contribuicbes previdenciarias do
mesmo periodo;
11.2.2.7.4.2. Recibo de entrega da declaragdo de compensacao gerado
pelo programa PER/DCOMP.
11.2.2.7.5. Caso necessario, poderdo ser solicitados esclarecimento dos
valores individuais, mediante a apresentacdo de cdpia dos eventos S-
5001 - Informagbes das contribui¢cbes sociais consolidadas por
trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 -
Informagdes do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacg6es das
contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 -
Informacdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 -
Informacdes do FGTS consolidadas por contribuinte.
11.2.2.7.6. A Contratada ndo podera parcelar a GFD e o DARF.
11.2.2.8.0 Tribunal, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a
comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuictes
previdenciarias dos empregados.
11.2.2.9.Nos casos de remanejamento de empregados para prestacdo de
servigos em outros Orgdos ou para a Administracdo da empresa,
deverd ser encaminhada a folha de pagamento e a relacdo de
trabalhadores do FGTS Digital relativas ao novo tomador ou a
administracdo da Contratada, integrando-se & documentacdo exigida
para pagamento da nota fiscal.
11.2.2.10. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador,
integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.
11.2.2.11. Juntamente a nota fiscal referente aos servigos prestados no mes
de dezembro de cada ano, a contratada devera apresentar a GFD e a
DCTFWeb 13° salario (anual), representada e acompanhada pela
documentacéo descrita nos incisos 11.2.2.6 e 11.2.2.7 acima.
11.2.2.12. Quando houver o fornecimento do conjunto completo de
uniforme, junto a documentacdo do més de referéncia, a contratada
devera apresentar os recibos de entrega previstos no item 7.25.

113 A documentacdo exigida nesta clausula do Contrato devera ser enviada ao e-mail
cmap@tst.jus.br com cdpia para scter@tst.jus.br e devera estar organizada, em ordem
alfabética e em orientacdo de leitura.

11.3.1. O ndo cumprimento integral desse subitem sujeitard a devolucdo da
documentacao a contratada.

114. A documentacdo serd analisada pela Fiscalizagdo no prazo de 4 (quatro) dias Uteis.

23



115

116.

11.7.

118
119

Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

11.4.1. Se houver pendéncias ou inconsisténcias, ocorrerd a interrupcdo da contagem
do prazo para andlise, a partir da notificacdo do fato & Contratada para
regularizacdo, até que o prazo concedido pela fiscalizagdo se encerre ou a
contratada regularize a situagdo, o que ocorrer primeiro.

A Contratada sera comunicada do valor a ser faturado no prazo de 4 (quatro) dias

Gteis apos a analise da documentacéo pela Fiscalizacao.

11.5.1. Quando houver ressalva da Fiscalizacdo, a Contratada sera comunicada para
que o documento fiscal seja emitido com abatimento do valor correspondente,
0 qual poderéa ser contestado e ajustado em faturamento futuro.

11.5.2. No célculo do valor devido, somente serdo considerados os beneficios que
tiverem 0s respectivos comprovantes de pagamento apresentados; os demais
serdo glosados provisoriamente e somente poderdo ser faturados pela empresa
apos a comprovacdo da quitacdo, exceto os encargos previdenciarios (Guia de
Previdéncia Social — GPS ou Documento de Arrecadacdo — DARF da
DCTFWeb), que serdo incluidos no céalculo inicial do valor devido caso a
documentacdo seja apresentada pela empresa antes do dia 20 do més seguinte
ao dos servicos prestados ou se os tramites de célculo de glosas também forem
concluidos antes do dia 20 do més seguinte ao dos servicos prestados.

A Contratada deverd emitir documento fiscal em conformidade com a legislacdo

tributéria, sob pena de devolugdo para que haja o acerto do faturamento.

O documento fiscal deveréa ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO - JT, no

prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da comunicacéo do valor devido, para efeito de

atesto, liquidagéo e pagamento.

11.7.1. A fiscalizacdo realizara o registro de recebimento da nota fiscal no Portal do
SIGEO - JT no prazo de 1 dia util a contar do protocolo da nota fiscal pela
contratada no referido sistema.

As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de competéncia.

Em conformidade com a Resolugdo n.° 651/2025, do Conselho Nacional de Justica

(CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta-depésito

vinculada - bloqueada para movimentacdo - os custos relativos as provisoes de férias e

adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; aos

encargos previdenciarios e FTGS (submddulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacao de

Precos) incidentes sobre os valores de 13° salario e férias com adicional, conforme

percentuais constantes da planilha de custos e formagao de precos.

11.9.1. Os servicos de abertura e de manutencdo da Conta-depoésito vinculada —
blogueada para movimentacdo — estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancérias,
nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do
BANCO e disponivel no endereco eletronico na internet: www.bb.com.br, na
forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

11.9.2. Os valores depositados na conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacao — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

11.9.3. Os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e abono de
ferias; 13° sal&rio; multa do FGTS; incidéncia do submddulo 4.1 da Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, sobre os valores de 13° salario e férias, serdo
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liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas
trabalhistas, com prévia autorizacdo do Contratante, na forma prevista na
Resolucdo CNJ n.° 651/2025.

11.9.4. Os recursos depositados nas contas — bloqueadas para movimentacdo- serdo
remunerados conforme indice de correcdo da caderneta de poupanca ou outro
indice de maior rentabilidade.

11.9.5. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a
verbas rescisorias dos empregados serdo pagos pelo contratante ao contratado
somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovagdo documental,
conforme disposto no § 3°, inciso V, do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

11.9.6. As regras para para movimentacdo dos recursos depositados devem estar

conformidade com os dispositivos da Resolugdo CNJ n.° 651/2025.

A Administracdo do TST est4, pela assinatura do Contrato, expressa e irrevogavelmente
autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os pagamentos de salarios,
beneficios (auxilios alimentacdo e transporte) e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao Contrato (ex.: férias, rescisdes) diretamente aos trabalhadores
vinculados ao Contrato, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos pela Contratada.

11.10.1. A Contratada devera apresentar a documentacdo necessaria para 0 pagamento
direto dos salarios, beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao
Contrato, no prazo méximo de 48h apds o recebimento da notificacdo da
fiscalizagéo do Contrato ou da SCTER/CGFC.

11.10.2. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria
Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicgdes sociais e do FGTS.

Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas, a exemplo do primeiro

e ultimo més da prestacdo dos servicos, serdo apurados pro-rata die, considerando-se

nos célculos os efetivos dias do més da prestacéo de servicos.

12. SANCOES

121

Fundamentado no 84° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, ficara impedido de licitar ou

contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo

maximo de trés anos, garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das multas
previstas neste termo de referéncia, aquele que:

12.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.2. Der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.3. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

12.1.4. N@ mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
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12.1.5. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado.

Conforme previséo do 85° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, ficara impedido de licitar

ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,

pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, garantido o direito a ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas neste termo de referéncia, aquele que:

12.2.1. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

12.2.2. Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

12.2.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.2.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

12.2.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.2.6. Praticar ato previsto nos subitens do item 12.1 que justifique a imposicao de
penalidade mais grave que a san¢do do caput do mesmo item.

O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais implicara a aplica¢do

de multa correspondente a:

12.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

12.3.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior.

12.3.3.  30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida.

Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sancOes de adverténcia, impedimento e

declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar previstas no art. 156 da Lei n°

14.133/2021.

12.4.1. A penalidade de multa podera ser substituida pela penalidade de adverténcia,
tendo em vista as circunstancias da execugdo contratual, garantida a prévia
defesa, na forma da lei.

Se a empresa Contratada ndo mantiver durante toda a execugdo contratual, todas as

condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, o contrato poderd ser

rescindido, bem como serem aplicadas as penalidades ja previstas em lei.

Além das multas elencadas nos itens acima, serdo aplicadas multas, conforme as

infracbes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 2 e 3 a seguir, nao

podendo ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato:
Tabela 2

Grau Correspondéncia

1 0,5% do valor mensal do Contrato
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2 0,6% do valor mensal do Contrato
3 0,7% do valor mensal do Contrato
4 0,8% do valor mensal do Contrato
5 0,9% do valor mensal do Contrato
6 1% do valor mensal do Contrato
Tabela 3
Item Infracdo Grau Ocorréncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais.
Suspender ou interromper, total ou parcialmente,
2 0S servicos contratuais, salvo por motivo de 6 Por ocorréncia
forgca maior ou caso fortuito.
3 Manter funcionério sem a qualificacdo exigida 3 Por ocorréncia
para executar 0s servigos contratados.
Permitir  presenca de empregado ndo
4 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 Por empregado
mal apresentado e/ou sem cracha.
Recusar-se a executar servigos determinados A
5 L . 1 Por ocorréncia
pela fiscalizagdo previstos em contrato.
Retirar qualquer funcionério do servico, durante
6 0 expediente, sem a anuéncia prévia do 3 Por empregado
contratante.
Abordar autoridades ou servidores para tratar de
7 assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao 2 Por ocorréncia
contrato.
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
8 assiduidade e a pontualidade de seus 1 Por ocorréncia
funcionarios.
Deixar de cumprir determinacdo formal ou A
9 . x LA 3 Por ocorréncia
instrucdo complementar da fiscalizacdo.
Deixar de substituir empregado que se conduza
10 de modo inconveniente, dentro do prazo 2 Por ocorréncia
estabelecido no contrato.
11 Deixar de pagar os salarios aos funcionérios até .
: o . 6 Por dia
0 5° (quinto) dia util de cada més.
Deixar de pagar o vale-transporte e/ou 0 auxilio-
12 alimentacéo aos funcionérios até o Gltimo dia Util 3 Por dia
de cada més.
Deixar de pagar aos funcionarios os salarios e 0s
13 adicionais relativos a férias até 2 (dois) dias 5 Por ocorréncia
antes de sua fruicao.
14 Deixar de efetuar a reposicdo de empregados 5 Por ocorréncia
faltosos.
Deixar de fornecer os uniformes previstos em A
15 . 3 Por ocorréncia
contrato, no prazo fixado.
Deixar de apresentar a documentagdo prevista no
item 11.2.1, até o quinto dia util do més
16 subsequente ao da prestacdo dos servicos. 1 Por ocorréncia
Observagdo: Cada periodo de até 30 dias de
atraso serd considerado uma ocorréncia.
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Item Infracao Grau Ocorréncia

Deixar de apresentar a documentacdo prevista no
item 11.2.2, até o dia 25 do més subsequente ao

17 da prestacdo dos servicos. 1 Por ocorréncia

Observagdo: Cada periodo de até 30 dias de
atraso sera considerado uma ocorréncia.

Deixar de cumprir itens do contrato e seus

18 ~ . 2 Por ocorréncia
anexos ndo previstos nesta tabela de multas.
Deixar de regularizar conta corrente vinculada
(Resolugdo CNJ n° 651/2025) no prazo previsto
19 no item 7.18. 1 Por més
Observagdo: Cada periodo de até 30 dias de
atraso seré considerado um més.
Deixar de recolher as contribui¢Ges sociais da A
20 A . 1 Por ocorréncia
Previdéncia social.
21 Deixar de recolher o FGTS dos empregados. 1 Por ocorréncia
12.7. Seré caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucéo do contrato,

128

129.

12.10.

1211

0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuiches sociais

previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio-

alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacéo de
sancdo pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos dos

84° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TST,

da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente,

e poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢Ges previstas neste topico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacao devera ser

precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma

da lei.

No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TST podera convocar os licitantes

remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo contratual no prazo

estabelecido no edital, ap6s comprovada a habilitacéo e feita a negociacao.

Os prazos de adimplemento das obrigacOes contratadas admitem prorrogacdo, em

carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser feitas a Secretaria

de Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho, por meio de requerimento formal,
com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatdrio do alegado pela Contratada.

12.11.1. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente
ou indevidamente fundamentados, sendo que a aceitacdo da justificativa ficara
a critério do Contratante.

12.11.2. O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema Eletronico de
Informagdes do TST - Modulo de Peticionamento Eletrénico, mediante a
realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte enderego
eletronico:
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&
id_orgao_acesso_externo=0.
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12.11.3. Em caso de davidas, entrar em contato com a Secéo de Gestdo de Contratos de
Terceirizagdo - SCTER, por meio do endereco eletronico: scter@tst.jus.br.

13. DA PROTECAO DE DADOS

131

132.

133.

134.

135.

136.

137.

As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢des da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informagdes
pessoais para consecucgdo dos fins a que se propde o presente contrato.
O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relagdo a seus proprios dados e
suas atividades de tratamento.
A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informacgdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua
incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.
Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao
do servico, esta seré realizada mediante prévia aprovacao do TST, responsabilizando-se
a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados
na execucdo dos servicos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderdo
ser compartilhados ou utilizados para outros fins.
13.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item 13.4.
A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigaces e
condi¢cdes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata a presente clausula.
Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apés o término do contrato
objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservacédo para as seguintes finalidades:
13.6.1. cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador;
13.6.2. estudo por orgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacao
dos dados pessoais;
13.6.3. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados.
O Encarregado indicado pela Contratada manterd contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagé@o ou risco de violagéo de dados pessoais, para
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gue este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das
autoridades competentes.

Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a
Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser
submetidos a Fiscaliza¢do para que decida previamente sobre a questao.

14. DISPOSICOES GERAIS

141

142.

143.

144.

145.

O TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.
Pertencerdo ao TST os direitos de propriedade intelectual ou autorais oriundos da
execucdo dos servicos objeto da contratacdo. Neste caso, inclui-se qualquer
documentacdo, relatério, base de conhecimento, base de dados, produtos e
conhecimentos gerados, podendo o TST deles se utilizar, conforme seus interesses e
segundo a legislacéo vigente.

A administragdo do Contratante analisara, julgara e decidird, em cada caso, as questdes

alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forca maior ou qualquer

outro motivo que atrase o cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a

responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissivos, a uma comissao.

A vistoria técnica ndo sera obrigatoria, mas caso seja do interesse das licitantes, poderao

realiza-la previamente ao certame, nos locais onde 0s servicos serdo prestados ou onde

estdo instalados os equipamentos, para o conhecimento do ambiente, dos servicos
solicitados e das dificuldades que poderao existir na execucao dos trabalhos.

14.4.1. A vistoria técnica descrita acima poderd ser previamente agendada junto a
Coordenadoria de Manutencéo e Progetos, localizada neste tribunal - enderego:
SAFS Quadra 8, Lote 01, Bloco A, 4° Andar, sala A4 - 49, em dias (teis, de 22
a 62 feira, das 10 as 16 horas, pelos telefones (61) 3043-4288 ou 3043-3650.

14.4.2. As vistorias deverdo ocorrer até o prazo maximo de 1 (um) dia util antes da
abertura das propostas.

14.4.3. E da responsabilidade do contratado a ocorréncia de eventuais prejuizos em
virtude de sua omissao na realiza¢ao da vistoria técnica.

De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho

Nacional de Justica, fica o Contratante ciente de que: “E vedada a manutencéo,

aditamento ou prorrogacdo de Contrato de prestagdo de servigos com empresa que

venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal

Contratante”.

14.5.1. Conforme entendimento do Exmo. Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho a época, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolugédo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-se
também aos eventuais ocupantes de funcdo comissionada no dmbito do TST
que direta ou indiretamente tenham poder de Fiscalizacdo ou gestdo de
Contratos.
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14.5.2. No processo administrativo mencionado no item anterior, ficou consignado o
entendimento de que a vedagéo disposta pela Resolugédo CNJ n.° 7/2005 aplica-
se a todos os empregados contratados pela empresa prestadora de servi¢co no
ambito de todos os dérgdos do Poder Judiciario. Além disso, foi orientado que
as empresas que assumirem servico terceirizado no Tribunal, inclusive no caso
de previsdo em Convencao ou Acordo Coletivo de contratacdo dos empregados
vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a determinacdo contida no art. 3°
da Resolucdo, ndo se aplicando, contudo aos empregados terceirizados que
tenham ligacéo de parentesco com servidores e Ministros aposentados do TST,
bem assim com os servidores do quadro de pessoal do TST, os requisitados e
removidos de outros 6rgdos que ndo se encontrem investidos em cargos de
direcdo e assessoramento neste Tribunal.

14.5.3. A Contratada devera obter dos empregados declaracao, por escrito, de que nao
se enquadram na vedacao mencionada nos subitens acima.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital

Alexandre Gelin por Alexandre Gelin Jean Paulo sinado deform il por ean
Domenico . Paulo Gomes da Silva .
Domenico Dados: 2026.02.12 14:51:41 Gomes da Silva pxes20260212145443-0300
-03'00'
Alexandre Gelin Domenico Jean Paulo Gomes da Silva

Codigo 57282 Codigo 36700
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ANEXO | - ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS E
ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

Especificidades do servigo:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Os servicos serdo prestados de acordo com os turnos e postos descritos na tabela
constante no item 1.1 deste Termo de Referéncia, podendo o Contratante altera-
los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitando a carga
horéria semanal da categoria.

A Brigada Particular das edificacdes € dimensionada levando-se em conta a
populacéo fixa e o risco de incéndio, nos termos do item 4.3.1 da Norma Técnica
n°007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

As edificacdes do Contratante classificam-se em risco de incéndio da categoria A
e populacdo fixa didria de 4040 pessoas, nos termos do Anexo A da Norma
Técnica n® 007/2011 — CBMDF-.

Para aferir o quantitativo da brigada, além do risco de incéndio, a Norma Técnica
utiliza-se de critérios com base na populacdo fixa, que pode ser definida como
sendo “aquela que permanece regularmente na edificacdo, considerando-se o
turno de trabalho e a natureza da ocupacdo, bem como os profissionais
terceirizados nestas condicdes” (item 3.16 da Norma Técnica n°® 007/2011-
CBMDF).

A sala da Brigada Particular esta localizada no subsolo do Bloco A, onde sera
mantido o material previsto no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

O horério para atendimento as demandas diurnas € de 7 horas as 19 horas e as
noturnas de 19 horas as 7 horas, todos os dias da semana.

As demandas que porventura se fizerem necessarias para atender o disposto na
tabela do anexo B da Norma Tecnica N° 007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio,
por ocasido de eventos nas instalacbes do Contratante serdo compensadas de
acordo com a legislacao vigente, mediante autorizacdo prévia da fiscalizacao.

As atividades a serem realizadas pelos profissionais alocados nos Postos de Trabalho de
Bombeiro Civil séo:

2.1.

BOMBEIRO CIVIL LIDER:

2.1.1.  Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado (a);

2.1.2. Coordenar, orientar, atuar e fiscalizar as atribuicbes dos Bombeiros
Civis, bem assim dos Voluntarios, quando for o caso, definidas na norma
técnica e no Plano de Prevencdo contra Incéndio e Panico — PPCI,
objetivando o bom andamento dos servicos;

2.1.3.  Cuidar da disciplina;

2.1.4. Controlar a frequéncia e verificar a apresentacdo individual dos
Bombeiros Civis, inclusive no que diz respeito a higiene pessoal (barba,
cabelo, unhas, etc.);

2.1.5. Manter atualizado o sistema de controle de extintores de incéndio do
Contratante, comunicando imediatamente a Fiscalizacdo deste qualquer
alteracdo efetuada ou constatada;
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2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

2.1.21.

2.1.22.

Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados
nos postos de trabalho de Bombeiro civil e os servidores ou os visitantes
do Contratante, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientagOes com a Fiscalizacdo do Contratante;

Conhecer as missdes de cada posto de trabalho, de acordo com as
orientacdes do preposto e da fiscalizacdo do Contratante;

N&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
comisséo de fiscalizagéo;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando
devidamente autorizado;

Levar ao conhecimento da fiscalizacdo, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

Orientar que os empregados da Contratada entrem ou saiam das
dependéncias do Contratante por locais previamente determinados;
Fornecer aos empregados da Contratada constantes instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuigdes, deveres e
responsabilidades;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se
das possiveis ocorréncias no plantao anterior;

Estar a disposicdo dos empregados alocados nos postos de servigos,
sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao
trabalho;

Ficar atento a qualidade do atendimento dos Bombeiros Civis;
Inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos Bombeiros
Civis;

Fiscalizar a adequada utilizagdo dos sistemas disponibilizados pelo
Contratante para a execuc¢ao dos servicos;

Prestar todos os esclarecimentos, relacionados ao servigo, que lhe forem
solicitados pela Fiscalizacdo do contrato;

Receber solicitacfes e comunicac6es relacionadas ao servicgo e soluciona-
las;

Supervisionar a retirada e a reposicdo dos equipamentos extintores de
incéndio por ocasido das manutengdes preventivas;

Comunicar, a fiscalizacdo, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a necessidade de substituicdo do material do Anexo IV fornecido pela
Contratante.

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

BOMBEIRO CIVIL BASICO:

2.2.1.

Ser pontual e permanecer no posto de servi¢o determinado, ausentando-
se apenas quando substituido (a) por outro (a) Bombeiro Civil ou quando
autorizado pela Chefia;
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.1.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

Realizar atribuicGes, relacionadas ao objeto do contrato e/ou inerente a
categoria profissional, previstas na norma técnica e no Plano de
Prevencdo contra Incéndio e Panico — PPCI,

Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado (a), barbeado e
com as unhas aparadas;

Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso
feminino;

Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato a
Chefia, no caso de desobediéncia;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as dependéncias e
instalacGes do Contratante, salvo as areas reservadas e que necessitem de
autorizacdo prévia para o acesso, adotando, quando requeridas, as
providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungoes e
responsabilidades;

Assumir o posto de posse dos acessOrios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

Receber e passar o servico, citando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas;

Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos (radiocomunicacao, telefone, etc.) colocados
a sua disposicéo para 0 Servigo;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

Auxiliar na retirada e reposi¢do dos equipamentos extintores de incéndio
por ocasido das manutencdes preventivas;

N&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
comisséo de fiscalizagéo;

Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢édo
para o0 Servico;

Levar ao conhecimento do(a) Bombeiro Lider, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias do Contratante, providenciando imediata remessa ao
Bombeiro Lider, com o devido registro;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente
a Chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Utilizar adequadamente 0s equipamentos disponibilizados pelo
Contratante para a execugao dos Servicos;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.
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ANEXO Il - REQUISITOS PARA OCUPACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
1. Bombeiro Civil
1.1 Possuir Certificado de conclusao do ensino fundamental;

1.2 Ter formagdo ou especializacdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em cursos com carga superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula, no
conjunto destas disciplinas, nos termos da Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF;

2. Bombeiro Civil Lider:
2.1 Possuir Certificado de conclusdo do ensino médio;

2.2 Ter formacéo técnica ou especializacdo em prevencdo de incéndio, combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 (mil)
horas/aula, no conjunto destas disciplinas.

3. Bombeiro Civil e Bombeiro Civil Lider:

3.1 Ser credenciado junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF
ou outra que vier a substitui-la.

3.2 Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenham residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

3.3 Quitacdo com as obrigac6es do servico militar;

3.4 Formagdo em curso especifico em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da legislacao vigente.
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

Tabela 4
Periodicidade
Item Composic¢éo do Conjunto de Uniforme Unidade | Quantidade de
fornecimento
1 |GANDOLA un. 4 Anualmente
2 |CALCA un. 4 Anualmente
3 |CINTO un. 2 Anualmente
4 |CAMISETA un. 8 Anualmente
5 |COTURNO Par 2 Anualmente
6 |MEIA Par 8 Anualmente
7 |JAPONA um. 1 Anualmente

OBSERVACOES SOBRE OS UNIFORMES:

1.

A CONTRATADA devera fornecer, a cada 12 (doze) meses, uniformes novos aos
Bombeiros Civis, conforme quantitativo constante na tabela acima, devendo comprovar
aprovacao do modelo e registro na Diretoria de Servigos Técnicos do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, resguardado o direito do Contratante exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigbes minimas de
apresentacao.

A contratada se responsabilizara pela aprovacéo e registro dos uniformes descritos no item
6, abaixo, junto a Secdo de Credenciamento — SECRE/DIVIS do CBMDF, antes da
confeccdo e fornecimento.

O Tribunal Superior do Trabalho possui modelo de uniforme aprovado pelo CBMDF,
conforme descrito no item 7, abaixo. Nesse sentido, deverédo ser observadas as seguintes
situacOes:

3.1. Caso a Contratada j& possua uniforme previamente aprovado pelo CBMDF, podera
fornecé-lo aos profissionais alocados, desde que submetido a andlise e aprovagdo da
Contratante;

3.1.1. O coturno previsto no item 5 da Tabela 5, deve ser fornecico conforme a
descricdo prevista neste Termo de Referéncia.

3.2. Caso a Contratada ndo possua uniforme aprovado, devera obrigatoriamente utilizar o
modelo adotado pelo Tribunal, cuja padronizacdo ja se encontra aprovada pelo
CBMDF;

O primeiro fornecimento deverd ocorrer até a data do inicio do Contrato e, posteriormente,
a cada 12 (doze) meses da data inicial da execugdo contratual.

Todos 0s ajustes necessarios ocorrerdo por conta da empresa.
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6. Conforme orientagcbes da Norma Técnica n.° 007/2011-CBMDF, os uniformes deverdo
conter somente:

6.1. Razéo social ou nome fantasia da empresa;
6.2. O logotipo da prestadora de servigo se for o caso;
6.3. Descricdo “BOMBEIRO CIVIL” na parte posterior do uniforme;

6.4. Identificacdo do local onde presta servico a fim de facilitar a acdo do agente
fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte da
sociedade e autoridades do DF, por possivel semelhanca com os uniformes do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

7. Observagdes sobre os uniformes do Bombeiro Civil Lider e Bombeiro Civil Basico do
Tribunal Superior do Trabalho, aprovado pelo CBMDF:

Tabela 5

Item Uniforme Descricao

Gandola vista de frente: confeccionada em tecido Techno rip stop santista
na cor vermelha, com suporte para fixar radiocomunicagdo dos dois lados;
abaixo da gola; uma faixa refletiva em sentido horizontal com espessura de
4cm; abaixo, do lado direito inscrito 0 nome do funcionéario e a tipagem
sanguinea em alto relevo, na medida de 1,5cm na cor VERMELHA; do
lado esquerdo inscrito o nome TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em costura alto relevo, na medida 1,5cm na cor vermelha, ou
logomarca do TST. Fechamento frontal com ziper na cor do tecido e velcro
(ou botdo). Dois bolsos no peito, com fechadura em velcro de boa
qualidade, acima dos bolsos; dois bolsos na linha da cintura com fechadura
em velcro de boa qualidade, na parte anterior ao brago uma listra lateral de
1 GANDOLA | 4cm na cor azul marinho em tecido Techno rip stop que se estende as costas.
Na linha das costas da gandola a cor azul marinho se prolonga a 12cm onde,
sobre o azul marinho, se vé uma faixa de 26,5x6,0cm onde vem escrito
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO em costura alto relevo no
tamanho 4,5cm na cor vermelha. Abaixo do nome outra faixa refletiva de
35cmx4,0cm. Abaixo da faixa refletiva o0 nome BOMBEIRO CIVIL na
espessura de 3cm, bordados em alto relevo na cor branca. Na manga, em
costura alto relevo ou fixagdo por velcro, do lado esquerdo a bandeira do
Brasil e do lado direito a logomarca da empresa contratada. Nas costas
quatro pregas distribuidas na altura da cintura, por onde se transpassa um
corddo (Serdo aceitas variacOes de +/- 5% nas medidas solicitadas, desde
que ndo afete a utilidade do uniforme).

Confeccionada no tecido Techno rip stop na cor vermelha, com refor¢o até a
altura do joelho e costuras transversais com linhas de pesponto, dois bolsos
2 CALCA laterais na altura da coxa com fechadura de ziper ykk, duas listras laterais do
COs até a bainha, uma na cor azul e outra branca, a cintura serd fechada com
ziper ykk e colchete de presséo.

Cinto em Nylon cor Preta com favela cromada, comprimento de 1,20

3 CINTO
metros.

Confeccionada em malha fria, na cor branca, nas costas vem a escrito

BOMBEIRO CIVIL no tamanho 6,0cm por 1,0cm pintado na cor vermelha
4 CAMISETA N . . . L «
(Seréo aceitas variagOes de +/- 5% nas medidas solicitadas, desde que néo
afete a utilidade do uniforme).
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Uniforme

Descrigdo

COTURNO

Couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetracdo de agua.
Manta de isolamento térmico e areas de articulacdo e conforto em cordura e
couro vestuario. Protecdo de borracha em 80% da extremidade com solado
Tri-componente e tri densidade, em poliuretano e borracha, plataforma com
travas bidireicinais com isolamento térmico e sistema para alta performance
gue proporciona mais conforto.

Forracdo interna em poliamida com Dry System 100% impermeavel e
respiravel.

MEIA

Meia cor Preta, Composicdo: 52,64% Algoddo x 46% Poliamida x 1,36%
Elastodieno (Seréo aceitas variagdes de +/- 5% nas medidas solicitadas,
desde que ndo afete a utilidade do uniforme).

JAPONA

Confeccionada no tecido Techno rip stop na cor vermelha, contendo 3 (trés)
bolsos, sendo 1 (um) interno e 2 (dois) bolsos esquenta mdo. Punho meio
elastico. Forro térmico resistente a vento e frio.

Fechamento frontal com ziper na cor do tecido e velcro (ou botdo).

Do lado direito inscrito 0 nome do funcionario e a tipagem sanguinea em
alto relevo, na medida de 1,5cm na cor VERMELHA; abaixo do nome lado
direito a logomarca da empresa contratada ou a logomarca do bombeiro
civil; do lado esquerdo inscrito o nome TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em costura alto relevo, na medida 1,5cm na cor vermelha, ou
logomarca do TST.

Uma faixa refletiva em sentido horizontal com espessura de 4cm, na altura
do térax (frente e costas).

Na linha das costas vem escrito TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO em costura alto relevo no tamanho 4,5¢cm (A) x 25cm (L) na
cor branca. Abaixo do nome do TST o nome BOMBEIRO CIVIL 3,5cm
(A) X 22 (L), bordados em alto relevo na cor branca (Serdo aceitas
variagOes de +/- 5% nas medidas solicitadas, desde que nédo afete a utilidade
do uniforme).
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7

ANEXO IV - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS FORNECIDOS PELO
CONTRATANTE

Com vista a atender exigéncia contida na Norma Técnica n°® 007/2011 do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Os itens abaixo serdo fornecidos pelo contratante de acordo com a necessidade por se
tratar de materiais de consumo.

Marca de

Item Descricao e
¢ Referéncia

UN QTD Vida atil

Compressas com gaze 8 (oito)

dobras (7,50 cm x 7,50 cm) N/I Un 100 N/I

Compressas com gaze

esterilizadas (10 cm x 15 cm) N/ Un 5 N/I

Ataduras de Crepe (20 cm de

N/I un 10 N/I
largura)

Plastico protetor de
4 |queimaduras e evisceracOes N/I Un 5 N/I
esterilizado (1 m x 1 m)

Frascos de soro fisioldgico de

250 ml N/I Un 4 N/I

6 | Fita adesiva (crepe) N/I Un 1 N/I

Caixa com 100 unidades de luva
de latex para procedimento
hospitalar, descartavel,
ambidestra, punhos longos, com
bainha, formato anatdmico, alta
sensibilidade tatil, boa
elasticidade e resisténcia,
tamanho médio.

N/I Cx 1 N/I

Mascara cirtrgica descartavel,
formato retangular, com
elastico, de polipropileno, cor
branca. Caixa com 50 unidades.

N/I Cx 1 N/I
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2. MATERIAIS
CONTRATADA

DE PRIMEIROS SOCORROS FORNECIDOS PELA

Com vista a atender exigéncia contida na Norma Técnica n° 007/2011 do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.

ITEM | UN | QTD DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL
1 Un 3 Talas moldaveis grandes (86 A cada 12 meses Descartavel
cm x 10 cm x 2 cm)
2 Un 3 Talas moldaveis médias (63 A cada 12 meses Descartavel
cmx 9cmx 2 cm)
3 Un 3 Talas moldaveis pequenas A cada 12 meses Descartavel
(30cm x 8 cm x 2 cm)
Prancha longa de madeira ou | Fornecer 1 (uma)
4 Un 2 | material de similar vez, a cada 5 5 (cinco) anos
resisténcia (190 cm x 45 cm) | (cinco) anos.
5 Un 5 Bandagens triangulares (142 A cada 12 meses Descartavel
cm x 100 cm x 100 cm)
Ressuscitador manual ou Fornecer 1 (uma)
6 Un 1 | méscara de ressuscitacdo vez, a cada 5 5 (cinco) anos
para ventilacao artificial (cinco) anos.
7 Un 1 Colar cervical de tamanho A cada 12 meses Descartavel
grande
8 Un 1 qua_r cervical de tamanho A cada 12 meses Descartavel
médio
9 Un 1 Colar cervical de tamanho A cada 12 meses Descartavel
pequeno
Fornecer 1 (uma)
10 Un 1 | Tesoura ponta romba vez, a cada 5 5 (cinco) anos
(cinco) anos.
Oculos de protecio
individual para operacdes de
11 Un 5 trabal'ho sujeitas a particulas A cada 12 meses Descartavel
e poeiras como lixamento,
pintura, serralheria, corte de
metais
Fornecer 1 (uma)
12 Un 1 | Mala de Resgate Completa* |vez, a <cada 5 5 (cinco) anos
(cinco) anos.
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*Composicao da Mala de Resgate (materiais de consumo):

- 1 (uma) Mala de Resgate (G) Cor Laranja com Faixa Azul tamanho 88x33x22cm com 10
estojos.

- 2 (dois) Pct Abaixador de lingua (Paleta ¢/ 10 unid.).

- 1 (um) Ambu adulto com reservatorio.

- 3 (trés) Atadura de crepom 10 cmx1,8m.

- 3 (trés) Atadura de crepom 15 cmx1,8m.

- 1 (um) Atadura de Rayon 7,5cmx5m.

- 2 (dois) Bandagem Triangular algodao 140x100x100cm.

- 1 Kit colar cervical PP-P-M-G.

- 10 (dez) Compressas gazes esterilizados 7,5x7,5cm.

- 1 (um) Curativos Anticépticos tipo Band-aid (Caixa 10 unid).
- 1 (um) Esparadrapo impermeavel.

- 1 (um) Fita microporo 5cmx4,5m.

- 1 (um) Aparelho de presséo digital.

- 2 (dois) Kit luvas cirurgicas estéreis (P-M-G ) (3 Pares).

- 1 (um) Lanterna de pupila - (duas pilhas AAA (palito) *néo inclusas.).
- 2 (dois) Manta térmica aluminizada 210x140cm.

- 1 (um) Mascara POCKET Reutilizavel.

- 3 (trés) Mascaras RCP descartavel.

- 2 (dois) Oculos de protecao incolor ampla viso.

- 2 (dois) Pelicula protetora p/ queimados 50x50cm.

- 1 (um) Tala moldavel aramada/EVA 1 "pp" - 30 x 8cm.

- 1 (um) Tala moldavel aramada/EVA 2 "p" - 53 x 8cm.

- 1 (um) Tala moldavel aramada/EVA 3 "g" - 86 x 10cm.

- 1 (um) Tala moldavel aramada/EVA 4 "m"- 63 x 9cm.

- 2 (dois) Talas moldavel aluminio/espuma 10x2cm - (Dedo).

- 2 (dois) Talas moldavel aluminio/espuma 15x2cm - (Dedo).

- 2 (dois) Talas moldavel aluminio/espuma 20x2cm - (Dedo).

- 1 (um) Termdmetro digital.

- 1 (um) Tesoura Cabo Plastico.

3. MATERIAIS DE PROTECAO

Equipamento de protecdo individual. Norma de seguranca do trabalho.

ITEM | UN | QTD. DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL

Fornecer 1 (uma)
1 Un 8 | Capacete para Bombeiro vez, a cada 10 (dez)| 10 (dez) anos

anos.
Fornecer 1 (uma)
2 Un 8 | Capacete para Altura vez, a cada 5|5 (cinco)anos

(cinco) anos.

Lanterna de mao tipo
farolete com capacidade de
luminosidade de 500.000
velas, com uma bateria
selada de 6V/4,2%2 h
recarregavel, com

Fornecer 1 (uma)
vez, a cada 5|5 (cinco)anos
(cinco) anos.
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ITEM

UN | QTD. DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL

recarregador, carregador
veicular e transformador
bivolt automatico.

Fornecer 1 (uma)
Par 8 | Luva para Bombeiro vez, a cada 5|5 (cinco)anos
(cinco) anos.

Capa de Chuva
confeccionada em Nylon
Impermeavel modelo duas
pecas (Jaqueta e cal¢a), na
cor amarela. Na frente,
logomarca do TST no peito
e nas costas, escrito
“BOMBEIRO CIVIL”.
Un 22 lcom faixas refletivas, | A cada 12 meses 1 (um) ano
Fechamento frontal com
ziper protegido por aba
fixada com velcro.
Tornozelo da calca
regulado  com  velcro.
Capuz  regulado  com
cadarco.

4.

MATERIAIS DE COMUNICACAO

Para comunicacéo eficiente, rapida e simultanea entre os postos nos diversos andares,
subsolo e area externa do Contratante, com transmissdo de instrucdes, ocorréncias e/ou
outras comunicacgdes pertinentes ao servico, com vista atender exigéncia contida na
Norma Técnica n°® 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

A cobertura mencionada na descri¢do corresponde a area total construida de 96.000
m2, num terreno de 57.600 m? dimensdes internas dos blocos A e B possuem a
seguinte cobertura ao piso do subsolo: distancia Vertical: 49 m / distancia horizontal:
200 m / distancia entre Lages (média de 20 cm espessura de concreto): 5 m —
correspondendo a 4 lances de escada de um pavimento para outro.

ITEM | UN | QTD DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL
Aparelho de
radiocomunicacéo, com
niveis de poténcia
ajustaveis, com alcance|Fornecer 1 (uma)
1 Un 8 |[minimo na transmissdo quefvez, a cada 5 5 (cinco) anos

proporcione cobertura em | (cinco) anos.
todos 0s pontos extremos
do Contratante, Led de
medicdo de bateria, bateria
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ITEM | UN | QTD DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL
principal, carregador de
baterias independente,
antena movel, possibilidade
de comunicagdo em grupo.
Fones de ouvido e
microfone/PTT para o0sS
2 Un | 22 |radios transmissores, | A cada 12 meses 1 (um) ano
visando ao uso individual
dos Bombeiros Civis.
Fornecer 1 (uma)
3 Un 8 |Bateriareserva vez, a cada 5 5 (cinco) anos
(cinco) anos.

5. MATERIAIS DE CONSUMO

ITEM | UN | QTDE DESCRICAO PERIODICIDADE JUSTIFICATIVA
Para uso  dos
bombeiros lider

Livros para anotacdo de . para
. Novo fornecimento ~ .
1 un 2 |ocorréncia, contendo 100 anotagdes/registro
acada 1l (um) ano N
(cem) folhas pautadas cada de ocorréncias,
observacbes  e/ou
alteracOes diarias.
Para uso  dos
bombeiros lider
- . para
Canetas esferograficas de|Novo fornecimento ~ .
2 un 22 . anotacdes/registro
boa qualidade acada 1l (um) ano N
de ocorréncias,
observacbes  e/ou
alteracOes diarias.
Para utilizagdo dos
bombeiros lider na
confeccdo de
Novo fornecimento|escalas, avisos e
3 Un 2 | Resma de papel A4 a cada 1 (um)|demais
bimestre comunicados
escritos necessarios
a coordenacao das
atividades.
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6. ARMARIOS (ROUPEIROS)

Para possibilitar o abrigo dos uniformes de trabalho, bem assim os pertences pessoais dos
empregados, tais como: roupas, bolsas, mochilas, livros etc., uma vez que nao € permitido
manter qualquer destes acessorios nos postos de trabalho.

Os roupeiros devem ser adequados ao uso dos funcionarios, sendo novos ou em excelentes
condigdes de conservagdo, sem amassados, arranhdes ou outros danos que comprometam
a aparéncia e a funcionalidade do mobiliério.

A Contratada devera providenciar a identifica¢do individualizada de todos os armarios, de
forma padronizada, contendo as seguintes informacdes:

- Nome da empresa;

- Nome do prestador.

ITEM

UN

QTD

DESCRICAO

PERIODICIDADE

VIDA UTIL

Porta

22

Roupeiros de ago, portas
grandes, com  pintura
antiferrugem e total de
compartimentos  (portas)
suficientes ao numero de
empregados, sendo um
compartimento para cada,
com fechadura (a chave) ou
pitdo para cadeado.
Cada compartimento devera
possuir as seguintes
medidas minimas:

e Largura: 30 cm;

e Altura: 90 cm;

e Profundidade: 40

cm.

Modelo ilustrativo:
= RERE

Fornecer 1 (uma)
vez, no inicio da
vigéncia do
contrato.

10 (dez) anos

7. COMPUTADOR COM IMPRESSORA

ITEM

UN

QTD

DESCRICAO

PERIODICIDADE

VIDA UTIL

1

Un

01

Computador com a seguinte

Fornecer 1 (uma)

10 (dez) anos
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ITEM | UN | QTD DESCRIGAO PERIODICIDADE VIDA UTIL
configuracéo minima:|vez, no inicio da
processador Intel Core i3,|vigéncia do
3.70 GHz, memoria cache|contrato.
3Mb, 4 GB de memodria
RAM, Sistema Operacional
Windows XP ou similar,
disco rigido de 500 GB,
conexdes USB, monitor de
157,
Impressora jato de tinta,|Fornecer 1 (uma)
velocidade 21 ppm,|{vez, no inicio da
2 Un [ 01 resolugdo 4.800 X 1.200|vigéncia do 10 (dez) anos
dpi. contrato.
Necessario para
Cartucho para impressora|Fornecer a cada|utilizagéo de
3 Un | 01 |de tinta prevista no item|{90 (noventa) dias|impressora na
acima. caso necessario. | impressdo de

relatorios.
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ANEXO V - SALARIO, AUXILIO-ALIMENTACAO E BENEFICIOS PARA OS
POSTOS DE TRABALHO

; AUXILIO-
CATEGORIA PROFISSIONAL SALARIO BASE ALIMENTACAO
Bombeiro civil Lider — 12x36h Diurno R$5.013,20 R$ 49,66
Bombeiro civil Basico — 12x36h Diurno R$ 4.033,04 R$ 49,66
Bombeiro civil Basico — 12x36h Noturno R$ 4.033,04 R$ 49,66

BENEFICIOS A SEREM FORNECIDOS
CCT PARADIGMA:
SINDBOMBEIROS/DF E SEAC/DF-
SEPEBC/DF —2026/2027

Adicional Noturno
Adicional de Periculosidade
Plano Ambulatorial
Assisténcia Odontologica
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
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ANEXO VI - FORMACAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
(INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO)

1. A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos, para
cada categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada categoria, de acordo
com modelo disponibilizado pelo TST.

1.1. O correto preenchimento da planilha de custos, bem como a conferéncia das formulas
ali dispostas, é responsabilidade da empresa licitante no momento da elaboracgdo de
sua proposta.

2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacdo,
beneficios, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugdo do
Contrato.

3. As planilhas deverdo contemplar todos os itens necessarios a adequada realizagdo dos
servigos, mesmo que nédo estejam explicitados neste Termo de Referéncia.

4. As Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis
variag0es de custos/insumos no curso da execugdo do Contrato e deverédo ser utilizadas
como base em eventuais repactuacgdes ou revisdes de pregos.

5. Em relacdo ao campo SINDICATO, seu preenchimento € obrigatdrio, independentemente
de a CCT a qual a empresa esta vinculada estar vigente a epoca da elaboracao da proposta.

6. A proponente devera informar nas planilhas de formacéo de custos o regime de tributacédo
de sua empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas aliquotas, conforme o
seu enquadramento.

7. Os encargos sociais e tributos relacionados nas planilhas de custos deverdo,
necessariamente, estar compativeis com o regime de tributacdo, conforme o item referente
a tributagdo deste Termo de Referéncia.

8. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso
prévio do término de vigéncia do Contrato. O TST somente indenizara a adjudicataria, por
ocasido do ultimo pagamento, apos a comprovacdo do pagamento do aviso prévio aos
postos de trabalho.

8.1. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a:

8.1.1. 7 (sete) dias ndo trabalhados, conforme previsdo constante do paragrafo unico
do art. 488 da CLT;

8.1.2. 3 (trés) dias de aviso prévio indenizado, para cada ano de contrato, conforme
previsdo constante do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n° 12.506, de 11 de
outubro de 2011.

8.1.2.1. A partir de 15 (quinze) dias de aviso prévio indenizado, serdo devidos
os reflexos de férias, terco constitucional de férias e 13° salario.

9. Os valores dos salarios e do auxilio-alimentacéo a serem pagos aos ocupantes dos postos
de trabalhos deverdo obedecer aos minimos estabelecidos no Anexo V, além da
obrigatoriedade de fornecimento dos beneficios listados no mesmo anexo.

10. Para célculo dos auxilios alimentacdo e transporte, horas extraordinérias e demais
adicionais, estabelecem-se:
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10.1. Para os postos com funcionamento diario: 21 dias de trabalho/més, considerando a
jornada de segunda a sexta-feira; e 25 dias de trabalho/més para considerando as
jornadas de trabalho de segunda a sdbado ou domingo;

10.2. Para os postos com funcionamento em escala de revezamento (12h x 36h): 13 dias
de trabalho/més.

Em relagdo ao custo com transporte, considerando que o cartdo Bilhete Unico permite o

uso de até trés transportes no periodo de duas horas pela tarifa Gnica total de R$ 5,50,

deverd ser considerado esse valor para o trecho equivalente ao de uma Cidade Satélite-

Rodoviaria-TST, ida e volta, portanto R$ 11,00 por dia de trabalho.

11.1. O trecho Rodoviaria-TST poderd, ainda, ser percorrido pelo transporte
disponibilizado pelo TST para realizar esse trajeto, sem custo adicional para a
contratada. 1

11.2. Caso a empresa entenda pertinente cotar valores diferentes do indicado acima, a
fim de contemplar o custo com o transporte de prestadores que residam em Goias,
deveréa apresentar justificativas e 0 memorial de calculo;

11.3. Caso a empresa disponha de meio de transporte proprio, ou outra forma, deve-se
informar o custo de acordo com suas despesas, apresentando justificativas e o
memorial de célculo.

Em relacdo aos custos cotados nas planilhas dos postos de trabalhos, a Administragdo

repassara apenas 0s custos que a contratada comprovar 0 pagamento mensalmente,

ressaltando a obrigatoriedade de pagamento, por parte da contratada, de todos os
beneficios previstos em acordo(s), dissidio(s) ou convencdo(des) coletiva(s) que
embasaram a proposta na licitacdo.

N&o podera constar das planilhas de custos e formacdo de precos item relativo a

“RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU — acérddos do Plenério do

Tribunal de Contas da Unido: 645/2009. 727/2009 e 2.060/20009.

N&o podera constar das planilhas de custos e formacdo de pregos item relativo a

“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia

do TCU, tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da

CONTRATADA, conforme Acérddos da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido:

64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

A inobservancia das orientacfes/informacdes citadas neste Anexo, quanto ao correto

preenchimento das planilhas de custos e formagdo de precos, podera resultar na

desclassificacdo da proposta.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas

durante a andlise da aceitacdo da proposta, o TST podera determinar a licitante

provisoriamente classificada em primeiro lugar, mediante diligéncia, a promogédo de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacdo, desde que ndo haja majoragédo do preco total proposto.

16.1. O nédo atendimento da diligéncia no prazo fixado e a recusa em fazé-lo

caracterizam-se hipoteses de desclassificacdo da proposta.

! Atualmente, o TST disponibiliza aos seus servidores e terceirizados, de segunda a sexta-feira, transporte saindo
do TST das 6h10 as 21h, e saindo da rodoviaria das 6h10 as 20h50.
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17. A metodologia de apresentacdo dos precos dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN 05/2017 — MPDG, ANEXO VII-D e
alteracOes posteriores.
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ATENCAOQ!
Este arquivo é apenas uma ferramenta para facilitar a formulacdo da sua proposta.

E dever da empresa licitante assegurar-se de que os valores e célculos inseridos em sua proposta
estejam corretos.

O Tribunal Superior do Trabalho néo se responsabiliza por quaisquer valores e/ou férmulas
de calculo constantes neste arquivo.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Insira dados apenas nas células com fundo AMARELO .

Para maiores informacdes sobre o correto preenchimento das planilhas acesse o link abaixo:
http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual _preenchimento planilha de custo - 18-06-2011.pdf

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO



http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/Manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf

1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacao dos Servi¢os (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo:

6018886/2025-00

Licitac&o n°:

Data:

Local da Prestacé@o dos Servigos:

Brasilia/DF

Vigéncia da Contratacéo:

1 ano

A Vigéncia é Prorrogavel?

SIM

Prazo Maximo de Vigéncia:
10 anos

Quadro 1.2 - Identificagdo do Servico

Objeto da Contratagao:
Prestacéo servigos de prevencdo e combate aincéndio, incluindo fornecimento de
material de brigada, salvamentos e primeiros socorros, abandono de edificagéo e

desenvolvimento de politica preventiva de seguranca contra incéndio.

Tipo de Servico
Brigada de incéndio

Unidade de Medida:
Postos de Trabalho

Quantidade a Contratar:

11 Postos de Trabalho

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

) Jornada de . .
ltem Posto de Trabalho Tipo de Jornada de Periodo Trabalho Quantidade | Ocupantes Quanydgde Qe
Trabalho de Postos por Posto Profissionais
Mensal
1 |Bombeiro Civil - Diurno Escala 12x36 horas Diurno 220 horas 7 2 14
2 |Bombeiro Civil - Noturno Escala 12x36 horas Noturno | 220 horas 3 2 6
3 |Bombeiro Civil Lider Escala 12x36 horas Diurno 220 horas 1 2 2
TOTAL 11 n/a 22




2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Raz&o Social: CNPJ:
Endereco da Matriz (digite o endere¢o no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro):
Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone:

E-mail

Endereco do Escritério no Distrito Federal (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):

Municipio:

UF:
DF

CEP:

DDD: Telefone:
61

E-mail

Quadro 2.2 - Regime de Tributacdo da Proponente

® Lucro Real

(O Lucro Presumido

O Entidade Sem Fins Lucrativos

, ,

D Desoneracao da folha (Lei n® 12.546/20
¢

Item Tributo [ Base de Calculo [ Aliguota (%)
A Tributos Federais
Al PIS Faturamento 1,65%
A.2 COFINS Faturamento 7,60%
A.3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento
Subtotal Tributos Federais 9,25%
B Tributos Distritais
B.1 ISS (ISSON) [ Faturamento 5,00%
Subtotal Tributos Distritais 5,00%
TOTAL 14.25%

Obs.: As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregéo e terdo direito ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006. No entanto, nd0 poderdo apresentar proposta com
0s beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a excluséo

obrigatéria do Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il, e o art.

31, inciso Il, da citada Lei.




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Quadro 3.1 - Uniforme

tencéio! Observar os itens 7.23 a 7.28 do Termo de Referéncia e as 1o Anexo Il
vida il Custo Mensal
tem Especificacao un.de | Quant por | Quant. | gopgg, | Custe UNIAO | e g,
Medida | Profis Total ®$)
(meses) ®$)
1 [Gandola Un. 4 88 12 24599 | 1.803,92
2 [calca Un. 4 88 12 181,00 | 1.327,33
3 [Cinto Un. 2 24 12 28,58 104,79
4 |Camiseta Un. 8 176 12 44,12 647,09
5 |Cotumno Par 2 24 12 656,56 | 2.407,38
6 [Meia Par 8 176 12 25,61 375,61
7_[Japona Un. 1 22 12 283,30 519,38
TOTAL n/a 7.185,50
Custo
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 22 | rateadopor | 326,61
profissional
Quadro 3.2 - Materiais de primeiros socorros
Atencao! Observar as especificagdes do Quadro 2 do Anexo IV do Termo de Referéncia.
vida il Custo Mensal
tem Especificacao Un. de Quant. Total Estimada | €451 UNaN0 | e ginago
Medida
(meses) ®$)
1| Talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm) Un. 3 12 18,75 4,68
2_|Talas moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm) Un. 3 12 13,80 345
3_[Talas moldaveis pequenas (30 cm x 8 cm x 2 cm) Un. 3 12 12,97 324
A Z;ag\'cnlza Tonga de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x on. > 0 529,16 17,63
5_|Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm) Un. 5 12 20,23 842
s :ne;sc\:;clladur ‘manual ou méscara de ressuscitagao para ventilagao un. 1 0 17694 204
7_|Colar cervical de tamanho grande Un. 1 12 27,55 229
8 | Colar cervical de tamanho médio Un. 1 12 25,56 213
9 [Colar cervical de tamanho pequeno Un. 1 12 27,29 2,27
10 | Tesoura ponta romba Un. 1 60 19,48 032
11 |Getlos de protegao individual para operagdes de trabalho suieitas Un. 5 " 1310 540
particulas e poeiras como lixamento, pintura,serralheria, corte de metais
12 | Mala de resgate completa (composi¢ao no item 2 do Anexo IV) Un. 1 60 899,33 14,98
TOTAL na 67.84
Custo
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 22 | rateado por 308
profissional
Quadro 3.3 - Materiais de protecéo
Atencao! Observar as especificagdes do Quadro 3 do Anexo IV do Termo de Referéncia.
vida il Custo Mensal
tem Especificacao Un. de Quant. Total Estimada | €45t UNEN0 | e ginago
Medida ®9)
(meses) ®$)
1| Capacete para Bombeiro Un. B 120 1878,37 125,22
2_| Capacete para altura Un. B 60 187,25 24,96
Lanterna de méo tipo farolete com capacidade de luminosidade de
3 [500.000 velas, com uma bateria selada de 6V/4, 2* hrecarregavel, com un. 8 60 57,79 7.70
recarregador, carregador veicular e transformador bivolt automatico
4_[Luva para Bombeiro Par ) 60 62,97 839
Capa de chuva confeccionada em nylon impermeavel modelo duas
pecas (jaqueta e calga), na cor amarela. Na frente, logomarca do TST no
5 [peito e nas costas, escrito "BOMBEIRO CIVIL". Com faixas refletivas. Un. 22 12 229,98 421,63
Fechamento frontal com ziper protegido por aba fixada com velcro.
Tornozelo da calga regulado com velcro. Capuz regulado com cadargo.
TOTAL n/a 587,90
Custo
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 22 | rateado por 26,72
profissional
Quadro 3.4 - Materiais de comunicacéo
Atencao! Observar as especificagdes do Quadro 4 do Anexo IV do Termo de Ref
Vida Ot Custo Mensal
tem Especificacao Un. de Quant. Total Estimada | €45t UNaN0 | e ginago
Medida
(meses) ®$)
Aparelho de radiocomunicagao, com niveis de poténcia ajustaveis, com
alcance minimo na transmiss&o que proporcione cobertura em todos os
1 |pontos extremos do Contratante, Led de medicéo de bateria, bateria un. 8 60 181863 242,48
principal, carregador de baterias independente, antena movel,
possibilidade de comunicagéo em grupo.
Fones de ouvido e TT para os radios visando 2 7107
2 |ao usoindividual dos Bombeiros Civis. un- 2 3926 o
3_|Bateria reserva Un. 8 60 51,45 6.86
TOTAL n/a 321,31
Custo
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 22 | rateado por 14,60
profissional
Quadro 3.5 - Materiais de consumo
Atencao! Observar as Ges do Quadro 5 do Anexo IV do Termo de Referéncia.
Vida Oul <10 | custo mensar
tem Especificagao Un. de Quant. Total Estimada [ €510 NN | 7 qiimago
Medida (R$)
(meses)
i ;\;n; para anotagéo de ocorréncia, contendo 100 (cem) folhas pautadas un, 2 12 3189 531
2_|Canetas aficas de boa qualidade Un. 22 12 1,60 293
3 |Resma de papel A4 Un. 2 02 30,26 30,26
TOTAL n/a 38,50
Custo
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 22 | rateado por 175
profissional
Quadro 3.6 - Computador com impressora
Atencao! Observar as especificagdes do Quadro 7 do Anexo IV do Termo de Referéncia.
vida il Custo Mensal
tem Especificacao Un. de Quant. Total Estimada | €451 UNaN0 | e ginago
Medida ®9)
(meses) ®$)
‘Computador com configuragao minima: processador Intel Core 13, 3.70
GHz, memoria cache 3Mb, 4 GB de meméria RAM, Sistema
iy g omone . . Un. 1 120 889,07 7,40
Operacional Windows XP ou similar, disco rigido de 500 GB, conexdes
USB. monitor de 15"
2 gzlpressuralam de tinta, velocidade 21 ppm, resolug&o 4.800 X 1.200 un, 1 120 100736 914
3_| Cartucho para impressora de tinta prevista no item acima. Un. 1 03 144,33 48,11
TOTAL n/a 64,65
Custo
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 22 | rateado por 293
profissional
Quadro 3.7 - Insumos diversos
Atencao! Observar os itens 7.29 a 7.33 e Quadro 6 do Anexo IV do Termo de Referéncia.
Vida Oul oo | custo mensar
tem Especificagao i Quant. Total Estimada | %0 U0 | estimado
fedida (meses) ®9) ®$)
1 |Cracha Un. 22 120 8,00 146
Relbgio de controle de ponto biométrico ou Registrador Eletronico de 1
2 | Ponto via Proarama (REP-P) un- 20 1.444.00 1203
Roupeiros de ago, portas grandes, com pintura antiferrugem e total de
compartimentos (portas) suficientes ao nimero de empregados, sendo
3 [um compartimento para cada, com fechadura (a chave) ou pitao para Porta 22 120 152458 279,50
cadeado. Cada compartimento devera possuir as seguintes medidas.
minimas: largura: 30 cm; altura: 90 cm; profundidade: 40 cm
TOTAL n/a 292,99
Custo
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 22 | rateado por 1331

profissional




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - BOMBEIRO CIVIL - DIURNO

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com M&o de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

(O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

BOMBEIRO CIVIL - DIURNO 14
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convencdao Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDBOMBEIROS/DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Salario Minimo Vigente: Piso salarial:
R$ 1.621,00 R$ 4.033,04
Mdédulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
< . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragédo Base de Calculo %) (R9)
A |Salario base Saléario Base n/a 4.033,04
B [Adicional de periculosidade Salario Base 30,00% 1.209,91
c Outros (especificar abaixo) Sal4rio Base )
TOTAL MODULO 1 (Remunerag&o) 5.242,95

Mdédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execucgdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotados neste modulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \é;l;)r
A.l |Vale-transporte 11,00 13 dias 143,00
A.2 |Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (143,00)
A [Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacao 49,66 13 dias 645,58
B2 Ded.ugéo legal de custo com au?<|J|o allmentagéo n/a 0.30 (3,90)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacéo 641,68
C |Plano Ambulatorial n/a 1 més 209,40
D |Assisténcia Odontoldgica n/a 1 més 25,00
E |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral n/a 1 més 25,23
Out ifi bai
F utros (especificar abaixo) n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 901,31
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
I Valor
3 Insumo Referéncia (RS)
A |Uniforme Quadro 3.1 326,61
B |Materiais de primeiros socorros Quadro 3.2 3,08
C [Materiais de protecao Quadro 3.3 26,72
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D |Materiais de comunicacdo Quadro 3.4 14,60
E [Materiais de consumo Quadro 3.5 1,75
F [Computador com impressora Quadro 3.6 2,93
G |Insumos diversos Quadro 3.7 13,31
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 389,00
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. L . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciéario e FGTS Base de Célculo %) (R9)
A |INSS Mddulo 1 20,00% 1.048,59
B [SESI ou SESC Mddulo 1 1,50% 78,64
C |SENAI ou SENAC Mddulo 1 1,00% 52,42
D |INCRA Mddulo 1 0,20% 10,48
E [Salario educacéo Madulo 1 2,50% 131,07
F |FGTS Mddulo 1 8,00% 419,43
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Madulo 1 6,00% 314,57
H |SEBRAE Madulo 1 0,60% 31,45
TOTAL SUBMODULO 4.1 39,80% 2.086,65
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
0 Gl 4ri . L . Aliguota Valor
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo %) (R9)
A |13° Salério Mddulo 1 8,33% 436,73
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 145,75
Subtotal 4.2.1 582,48
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 4.2.1 | 39,80% 231,82
TOTAL SUBMODULO 4.2 814,30
Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo %) (R9)
A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 2,62
Subtotal 4.3.1 2,62
B |[Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 4.3.1 | 39,80% 1,04
TOTAL SUBMODULO 4.3 3,66
Submaddulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo %) (R9)
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 22,02
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 1,76
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Madulo 1 3,82% 200,38
TOTAL SUBMODULO 4.4 224,16
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composigéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Base de Calculo Ali?oz)ota \é;l;)r
A [Férias Médulo 1 8,33% 436,73
B |Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 87,03
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 1,04
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 14,68
E |Auséncia por acidente de trabalho Maddulo 1 0,03% 1,57
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Subtotal 4.5.1 541,05

F |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 39,80% 215,33

TOTAL SUBMODULO 4.5 756,38

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

. . . . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo %) (R9)
4.1 [Submobdulo 4.1 n/a n/a 2.086,65
4.2 |Submobdulo 4.2 n/a n/a 814,30
4.3 [Submobdulo 4.3 n/a n/a 3,66
4.4 |Submoédulo 4.4 n/a n/a 224,16
4.5 |Submobdulo 4.5 n/a n/a 756,38
TOTAL MODULO 4 3.885,15
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . . Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo %) (R9)
A |[Somatério dos Modulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 10.418,41
B [Custos indiretos Item 5-A 5,00% 520,92
Subtotal 5.1 10.939,33
C |Lucro |  Subtotal5.1 | 10,00% 1.093,93
Subtotal 5.2 12.033,26
Tributos
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 14,25% 1.999,69
TOTAL MODULO 5 3.614,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \é;l;)r
A [Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.242,95
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 901,31
C |Mdodulo 3: INSUMOS DIVERSOS 389,00
D [M6dulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.885,15
Subtotal (=A+B+C+D) 10.418,41
E |Médu|o 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.614,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14.032,95

Contingenciamento fixado pela Resolu¢édo n°® 169/2013 do CNJ
Atencéo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descrigao Base de Calculo A“?(;)Ota \:;I;)r
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 436,73
B |Férias Médulo 1 8,33% 436,73
C |Adicional de férias Mobdulo 1 2,78% 145,75
Subtotal 1 1.019,21
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 405,64
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 200,38
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.625,23

Legenda:

n/a = Néo se aplica
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.2 - BOMBEIRO CIVIL - NOTURNO

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

BOMBEIRO CIVIL - NOTURNO 6
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Noturno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

@® Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

SEAC/DF

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDBOMBEIROS/DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Saléario Minimo Vigente: Piso salarial:
R$ 1.621,00 R$ 4.033,04
Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
= . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Base de Calculo %) (RS)
A |Salério base Salario Base n/a 4.033,04
B |Adicional de periculosidade Salario Base 30,00% 1.209,91
Out ifi bai
c utros (especificar abaixo) Salario Base i
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais 5.242,95
- Quant. Horas Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Mensais %) (RS)
D |Adicional Noturno 91,00 22,50% 487,95
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 5.730,90

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugao contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios
cotados neste médulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \zglg
A.l |Vale-transporte 11,00 13 dias 143,00
A.2 |Deducdao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (143,00)
A |Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacdo 49,66 13 dias 645,58
B.2 Ded.ugao legal de custo com au>_<|l~|o ahme_nta(;ao n/a 0.30 (3,90)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio alimentacao 641,68
C [Plano Ambulatorial n/a 1 més 209,40
D |Assisténcia Odontologica n/a 1 més 25,00
E [Seguro de Vida e Assisténcia Funeral n/a 1 més 25,23
Outros (especificar abaixo
F ) (especifi ix0) n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 901,31
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
I Valor
3 Insumo Referéncia (RS)
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A |Uniforme Quadro 3.1 326,61
B [Materiais de primeiros socorros Quadro 3.2 3,08
C |Materiais de protecao Quadro 3.3 26,72
D |Materiais de comunicacao Quadro 3.4 14,60
E |Materiais de consumo Quadro 3.5 1,75
F |Computador com impressora Quadro 3.6 2,93
G |Insumos diversos Quadro 3.7 13,31
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 389,00
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoddulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. L . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) (RS)
A |INSS Médulo 1 20,00% 1.146,18
B |SESI ou SESC Modulo 1 1,50% 85,96
C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 57,30
D [INCRA Modulo 1 0,20% 11,46
E [Salério educacao Médulo 1 2,50% 143,27
F |FGTS Modulo 1 8,00% 458,47
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 6,00% 343,85
H [SEBRAE Médulo 1 0,60% 34,38
TOTAL SUBMODULO 4.1 39,80% 2.280,87
Submaddulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - L - . Aliquota Valor
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Base de Célculo %) (RS)
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 477,38
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 159,31
Subtotal 4.2.1 636,69
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 4.2.1 | 39,80% 253,40
TOTAL SUBMODULO 4.2 890,09
Submoédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
) . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) RS)
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,05% 2,86
Subtotal 4.3.1 2,86
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 4.3.1 | 39,80% 1,13
TOTAL SUBMODULO 4.3 3,99
Submoédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
o . Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Célculo %) (RS)
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 24,06
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Item 4.4-A 8,00% 1,92
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 219,03
TOTAL SUBMODULO 4.4 245,01
Submoédulo 4.5: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composicéo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Base de Calculo A“’gz)()ta \zglg
A |Férias Modulo 1 8,33% 477,38
B |Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 95,13
C |Licenca paternidade Modulo 1 0,02% 1,14
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 16,04
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E |Auséncia por acidente de trabalho [ Médulo 1 | 0,03% 1,71
Subtotal 4.5.1 591,40

F |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 39,80% 235,37
TOTAL SUBMODULO 4.5 826,77

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

. . . . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo %) (RS)
4.1 [Submoddulo 4.1 n/a n/a 2.280,87
4.2 [Submoédulo 4.2 n/a n/a 890,09
4.3 [Submoddulo 4.3 n/a n/a 3,99
4.4 [Submodulo 4.4 n/a n/a 245,01
4.5 [Submodulo 4.5 n/a n/a 826,77
TOTAL MODULO 4 4.246,73
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . . Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo %) (RS)
A |Somat6rio dos Médulos 1, 2, 3e 4 n/a n/a 11.267,94
B [Custos indiretos Item 5-A 5,00% 563,39
Subtotal 5.1 11.831,33
C |Lucro |  Subtotal 5.1 | 10,00% 1.183,13
Subtotal 5.2 13.014,46
Tributos
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 14,25% 2.162,75
TOTAL MODULO 5 3.909,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \zglg
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.730,90
B |[Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 901,31
C [Moédulo 3: INSUMOS DIVERSOS 389,00
D [Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.246,73
Subtotal (=A+B+C+D) 11.267,94
E |M(’)dulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.909,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 15.177,21

Contingenciamento fixado pela Resolugdo n° 169/2013 do CNJ
Atencéo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descrigao Base de Célculo Allgz)ota \zglg
A [13° Salério Modulo 1 8,33% 477,38
B [Férias Médulo 1 8,33% 477,38
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 159,31
Subtotal 1 1.114,07
D |Incidéncia do Submodulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 443,39
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 219,03
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.776,49

Legenda:

n/a = N&o se aplica
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.3 - BOMBEIRO CIVIL LIDER

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com M&o de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

(O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

BOMBEIRO CIVIL LIDER 2
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
Escala 12x36 horas 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convencdao Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

SINDBOMBEIROS/DF

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

(O Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Salario Minimo Vigente: Piso salarial:
R$ 1.621,00 R$ 5.013,20
Mdédulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
< . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragédo Base de Calculo %) (R9)
A |Salario base Saléario Base n/a 5.013,20
B [Adicional de periculosidade Salario Base 30,00% 1.503,96
c Outros (especificar abaixo) Salrio Base )
TOTAL MODULO 1 (Remunerag&o) 6.517,16

Mdédulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execucgdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os
beneficios cotados neste modulo.

2 Beneficio Custo Diario (R$) Referéncia \é;l;)r
A.l |Vale-transporte 11,00 13 dias 143,00
A.2 |Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (143,00)
A [Custo mensal com vale-transporte -
B.1 |Auxilio alimentacao 49,66 13 dias 645,58
B2 Ded.ugéo legal de custo com au?<|J|o allmentagéo n/a 0.30 (3,90)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio alimentacéo 641,68
C |Plano Ambulatorial n/a 1 més 209,40
D |Assisténcia Odontoldgica n/a 1 més 25,00
E |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral n/a 1 més 25,23
Out ifi bai
F utros (especificar abaixo) n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 901,31
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
I Valor
3 Insumo Referéncia (RS)
A |Uniforme Quadro 3.1 326,61
B |Materiais de primeiros socorros Quadro 3.2 3,08
C [Materiais de protecao Quadro 3.3 26,72
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D |Materiais de comunicacdo Quadro 3.4 14,60
E [Materiais de consumo Quadro 3.5 1,75
F [Computador com impressora Quadro 3.6 2,93
G |Insumos diversos Quadro 3.7 13,31
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 389,00
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. L . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciéario e FGTS Base de Célculo %) (R9)
A |INSS Mddulo 1 20,00% 1.303,43
B [SESI ou SESC Mddulo 1 1,50% 97,75
C |SENAI ou SENAC Mddulo 1 1,00% 65,17
D |INCRA Mddulo 1 0,20% 13,03
E [Salario educacéo Madulo 1 2,50% 162,92
F |FGTS Mddulo 1 8,00% 521,37
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Madulo 1 6,00% 391,02
H |SEBRAE Madulo 1 0,60% 39,10
TOTAL SUBMODULO 4.1 39,80% 2.593,79
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
0 Gl 4ri . L . Aliguota Valor
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo %) (R9)
A |13° Salério Mddulo 1 8,33% 542,87
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 181,17
Subtotal 4.2.1 724,04
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 4.2.1 | 39,80% 288,16
TOTAL SUBMODULO 4.2 1.012,20
Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo %) (R9)
A |Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 3,25
Subtotal 4.3.1 3,25
B |[Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 4.3.1 | 39,80% 1,29
TOTAL SUBMODULO 4.3 4,54
Submaddulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
. . Aliquota Valor
4.4 Provisao Base de Calculo %) (R9)
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 27,37
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 2,18
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Madulo 1 3,82% 249,09
TOTAL SUBMODULO 4.4 278,64
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Composigéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Base de Calculo Ali?oz)ota \é;l;)r
A [Férias Médulo 1 8,33% 542,87
B |Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 108,18
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 1,30
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 18,24
E |Auséncia por acidente de trabalho Maddulo 1 0,03% 1,95
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Subtotal 4.5.1 672,54

F |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 39,80% 267,67

TOTAL SUBMODULO 4.5 940,21

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

. . . . Aliquota Valor
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo %) (R9)
4.1 [Submobdulo 4.1 n/a n/a 2.593,79
4.2 |Submobdulo 4.2 n/a n/a 1.012,20
4.3 [Submobdulo 4.3 n/a n/a 4,54
4.4 |Submoédulo 4.4 n/a n/a 278,64
4.5 |Submobdulo 4.5 n/a n/a 940,21
TOTAL MODULO 4 4.829,38
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . . Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo %) (R9)
A |[Somatério dos Modulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 12.636,85
B [Custos indiretos Item 5-A 5,00% 631,84
Subtotal 5.1 13.268,69
C |Lucro |  Subtotal5.1 | 10,00% 1.326,86
Subtotal 5.2 14.595,55
Tributos
D (Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 14,25% 2.425,49
TOTAL MODULO 5 4.384,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \é;l;)r
A [Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6.517,16
B |Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 901,31
C |Mdodulo 3: INSUMOS DIVERSOS 389,00
D [M6dulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.829,38
Subtotal (=A+B+C+D) 12.636,85
E |Médu|o 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4.384,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 17.021,04

Contingenciamento fixado pela Resolu¢édo n°® 169/2013 do CNJ
Atencéo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.

Item Descrigao Base de Calculo A“?(;)Ota \:;I;)r
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 542,87
B |Férias Médulo 1 8,33% 542,87
C |Adicional de férias Mobdulo 1 2,78% 181,17
Subtotal 1 1.266,91
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 39,80% 504,23
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 249,09
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 2.020,23

Legenda:

n/a = Néo se aplica
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5 - AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO

Quadro 5.1 - Estimativa para Pagamento do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO

. Incidéncia Médulo
Modulo 4.1 4.1 Custos Indiretos, Custos Indiretos, Base de Célculo ALIQUOTA .VALOB . Quantidade Total | Valor do Aviso Prévio
~ Encargos . A . e . - Aviso Prévio o .
Remuneracéo do . T Encargos Lucro e Tributos dos Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais Trabalhado
Item Posto de Trabalho Previdenciarios e - I Trabalhado
Posto FGTS Previdenciarios e Postos dos Postos Traba!hado Trabalhado @ dias) ( Postos x ) A Pagar
) F(i;)s (%) (R$) (7 dias) (1/30*7) POR POSTO Empregados) Fim do contrato
(A) (8) © (D) (E) (F) ©) (H) (U] @)
=AxB =A+C+E =FxG =HxI
Custos= 5,00%
1 | Bombeiro Civil - Diurno | R$  5.242,95 39,80% R$ 2.086,69 Lucro=10,00% R$ 2.542,93 | R$ 9.872,57 23,33% R$ 2.303,27 14 R$ 32.245,80
Tributos= 14,25%
Bombeiro Civil - Custos= 5,00%
2 R$ 5.730,90 39,80% R$ 2.280,90 Lucro= 10,00% R$ 2.779,60 | R$ 10.791,40 23,33% R$ 2.517,63 6 R$ 15.105,79
Noturno "
Tributos= 14,25%
Custos= 5,00%
3 Bombeiro Civil Lider R$ 6.517,16 39,80% R$ 2.593,83 Lucro=10,00% R$ 3.160,95 | R$ 12.271,94 23,33% R$ 2.863,04 2 R$ 5.726,08
Tributos= 14,25%
Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO R$ 53.077,67
Quadro 5.2 - Estimativa para Pagamento do Aviso Prévio Indenizado (Lei n°® 12.506/2011) - FIM DE CONTRATO
Incidéncia dos Aviso Prévio Custos Indiretos, Custos Indiretos, VALOR Quantidade Total de Valor do Aviso Prévio
Remuneracéo do Aviso Prévio - - Incidéncia do R Lucro e Tributos dos | Lucro e Tributos Aviso Prévio o . Indenizado
Item Posto de Trabalho . Férias + 1/3 *** 13° salério *** Encargos Indenizado com . Profissionais
Posto Indenizado ** RS) FGTS reflexos Postos dos Postos Indenizado (Postos x Empregados) A Pagar
(%) (R$) POR POSTO preg Fim do contrato
(A) 30 dias © ()] (E) (] ©) (H) (U] @) (K) L
(B) = A x (C+D) =8%*(B +E) =B+E+F =G+ =JxK
Custos= 5,00%
1 | Bombeiro Civil - Diurno | R$  5.242,95 | R$ 5.242,95 11,11% 8,33% R$ 1.019,23 | R$ 500,97 [ R$ 6.763,15 Lucro= 10,00% R$ 2.346,40 | R$ 9.109,55 14 R$ 127.533,75
Tributos= 14,25%
Bombeiro Civil - Custos= 5,00%
2 R$ 5.730,90 | R$ 5.730,90 11,11% 8,33% R$ 1.114,09 | R$ 547,60 | R$ 7.392,59 Lucro= 10,00% R$ 2.564,77 | R$ 9.957,36 6 R$ 59.744,14
Noturno -
Tributos= 14,25%
Custos= 5,00%
3 Bombeiro Civil Lider R$ 6.517,16 | R$ 6.517,16 11,11% 8,33% R$ 1.266,94 | R$ 622,73 [ R$ 8.406,82 Lucro=10,00% R$ 2.916,65 | R$ 11.323,47 2 R$ 22.646,95
Tributos= 14,25%
Valor Total do Aviso Prévio Indenizado - FIM DE CONTRATO R$ 209.924,84

Obs:

1) O TST somente indenizara a adjudicataria do valor correspondente ao aviso prévio trabalhado e indenizado de fim de contrato ap6s a comprovagdo do pagamento dessa verba aos postos de trabalho;
2) O empenho do valor respectivo sera solicitado no Gltimo ano de vigéncia do contrato ou caso o contrato ndo venha a ser prorrogado;
3) * Aliquota definida conforme o seguinte célculo: (1 remuneragéo / 30 x 7 dias = 0,2333 = 23,33% da remuneragdo mensal do posto;
4) ** Caso 0 contrato seja encerrado antes da vigéncia maxima prevista na Lei n°® 14.133/2021, seréo considerados 3 dias para cada ano de vigéncia contratual, com base na Lei n® 12.506/2011.
5) *** Férias + 1/3 (11,11%) e 13° Salario (8,33%) serdo previstos a partir de 15 dias de aviso prévio indenizado.




6 - VALOR TOTAL

Quadro 6.1 - Valor Mensal dos Postos de Trabalho

Quant. de . .
Posto de Trabalho Valor Proposto por Empregados por Valor Proposto por Quantidade Minima Valor Total do Servico
®) Empregado oSO Posto de Postos (G=ExF)

© 0) (E=CxD) P
})[)?uiﬁobe'm CMllRg  14.032,95 2 R$  28.06590 7 R$  196.461,30
2) Bombeiro Civil| o 15.177,21 2 R$ 30.354,42 3 R$ 91.063,26
- Noturno
ﬁ? dBe?mbe'm Civil| e 17.021,04 2 R$ 34.042,08 1 R$ 34.042,08

Valor Mensal dos Postos de Trabalho R$ 321.566,64

Quadro 6.2 - Valor Anual Estimado dos Servicos

Descrigao Valor Total dos Servicos
Valor anual estimado dos postos de trabalho R$ 3.858.799,68
Valor estimado para pagamento do aviso prévio trabalhado - Fim de Contrato RS 53.077.67
(Quadro 5.1)
Valor estimado para pagamento do aviso prévio indenizado - Fim de Contrato RS 209.924.84
(Quadro 6.2)
Valor Anual Estimado dos Servigos R$ 4.121.802,19
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ANEXO VIl - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM
TRIBUTACAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverd apresentar
comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas
de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos Gltimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade
de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do
PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento
mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento
Registros Fiscais — Consolidagdo das OperacGes por Codigo da Situacdo
Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigdes;

1.2. cdpia do Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes por Codigo da Situacdo
Tributéaria referente aos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. copia do recibo de entrega de Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuigdes referente
aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

1.4. recibo de entrega da declaracdo de informacGes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para
fins de comprovacao do regime de tributacao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de
PIS e COFINS considerando apenas 0s meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que ndo tenha
recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera
apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e
crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar cApia, do recibo de entrega
de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigfes, e do documento Registros Fiscais —
Consolidagdo das Operacdes por Codigo da Situacdo Tributaria referente aos tltimos 12
(doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS ndo sera admitida a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, devera
ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
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documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Codigo da Situacdo
Tributéria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigdes.

MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

MENSAL
A
1.200.000,00
1.300.000,00
1.350.000,00
1.180.000,00
1.450.000,00
1.400.000,00
1.250.000,00
1.330.000,00
1.340.000,00
1.270.000,00
1.380.000,00
1.270.000,00

APURADA
B =AXx1,65%
19.800,00
21.450,00
22.275,00
19.470,00
23.925,00
23.100,00
20.625,00
21.945,00
22.110,00
20.955,00
22.770,00
20.955,00

CREDITO
DESCONTADO

C
2.750,00
2.800,00
2.700,00
2.850,00
4.000,00
3.300,00
3.700,00
3.560,00
3.230,00
2.650,00
2.850,00
2.770,00

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO PERCENTUAL

DEVIDA
D=B-C
17.050,00
18.650,00
19.575,00
16.620,00
19.925,00
19.800,00
16.925,00
18.385,00
18.880,00
18.305,00
19.920,00
18.185,00

EFETIVO
E=D/A
1,42%
1,43%
1,45%
1,41%
1,37%
1,41%
1,35%
1,38%
1,41%
1,44%
1,44%
1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apuracé&o do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO

CREDITO

CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES WISINISYAV APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B = A x 7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS séo de inteira responsabilidade da licitante e
ndo sera admitida repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de percentuais

equivocados.
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ANEXO VIII - CALENDARIO ADMINISTRATIVO DO TST

Calendario 2025 | 3"
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu nome, nacionalidade, estado civil, cargo, inscrito (a) no CPF sob 0 n® XXX. XXX.XXX-
XX, declaro ter ciéncia da obrigatoriedade, a partir desta data, quanto ao cumprimento das
regulamentacfes descritas na Politica de Seguranca da Informacdo do TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO (TST), instituida por meio do Ato TST.GDGSET.GP n° 183,
de 27 de maio de 2019, que estabelece as diretrizes de seguranga da informagéo no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho. Comprometo-me ainda a observar o disposto na Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD, Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e cumprir 0
dever em salvaguardar a informacéo sigilosa e pessoal, bem como assegurar a publicidade
da informacdo ostensiva, utilizando-as, exclusivamente, para o exercicio de minhas
atribuicdes sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Para efeitos deste Termo, além das definicdes constantes do artigo 5° da LGPD, aplicam-se
as sequintes definicdes:

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal.

Informacdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producgdo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informacao pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem, como: resultado de exames medicos;
lista de nomes, e-mail dos servidores ou colaboradores do TST e respectivos dados,
armazenados sob qualquer forma; Informacdes referentes a salarios e beneficios dos
servidores.

Informacao sigilosa: informacao submetida temporariamente a restri¢cdo de acesso publico
em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade ou do Estado, e aquelas
abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo, tais como: Sigilos Decorrentes de
Direitos de Personalidade: Sigilo Fiscal, Sigilo Bancario, Comercial, Sigilo Empresarial,
Sigilo Contébil; Sigilos de Processos e Procedimentos: Acesso a Documento Preparatorio,
Sigilo do Procedimento Administrativo Disciplinar em Curso, Sigilo do Inquérito Policial,
Segredo de Justica no Processo Civil, Segredo de Justica no Processo Penal; Informacéo de
Natureza Patrimonial: Segredo Industrial, Direito Autoral e Propriedade Intelectual de
Programa de Computador, Propriedade Industrial. Serdo, ainda, consideradas informacdes
confidenciais todas aquelas que assim forem identificadas pelo TST, por meio de legendas
ou quaisquer outras marcacdes, ou que, devido as circunstancias da revelagcdo ou a prépria
natureza da informacéo, devam ser consideradas confidenciais.
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Incidente de seguranca: qualquer evento ou ocorréncia que promova uma ou mais agoes
que comprometam ou que seja ameaca & integridade, autenticidade ou disponibilidade de
qualquer ativo de Tl do TST.

Proprietario da informacao: refere-se a parte interessada do 6rgéo ou entidade, individuo
legalmente instituido por sua posicdo e/ou cargo, o qual é responsadvel primario pela
viabilidade e sobrevivéncia da informacao.

Dado pessoal: informacédo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccdo religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a
utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios
locais, em suporte eletrénico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem
as decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecédo de Dados (ANPD):;

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacédo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao;

Anonimizacdo: utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou
indireta, a um individuo;

Consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda
com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;
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Blogueio: suspensdo temporaria de qualguer operacio de tratamento, mediante guarda do
dado pessoal ou do banco de dados;

Eliminacdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais
estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro:;

Uso compartilhado de dados: comunicacdo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais
por 6rgados e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre
esses e entes privados, reciprocamente, com autorizacdo especifica, para uma ou mais
modalidades de tratamento permitida por esses entes publicos, ou entre entes privados;

Relatério de impacto a protecdo de dados pessoais: documentacdo do controlador gque
contém a descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos
as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacdo de risco;

Orgdo de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis
brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em seu
objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater historico, cientifico,
tecnoldgico ou estatistico; e

Autoridade nacional: 6rgio da administracdo publica responsavel por zelar, implementar e
fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territério nacional.

Por este termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

1. Ndo utilizar informacg®es sigilosa (protegida por legislacdo especifica) ou pessoal a que
tiver acesso, para lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou
para 0 uso de terceiros. Estas informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou
digital) devem ser tratadas com absoluta reserva em qualquer condicdo e nao podem ser
divulgadas ou dadas a conhecer a terceiros ndo autorizados, inclusive aos proprios usuarios
(servidores publicos, estagiarios, prestadores de servigo ou terceirizados) do TST, sem a
autorizacdo do proprietério da informagé&o;

2. Nao efetuar gravacdo ou copia da documentacdo sigilosa ou pessoal a que tiver acesso
para fins diversos ndo relativos a fungéo ou cargo;

3. Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na
gravacdo em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas
ndo autorizadas;
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4. Nao me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessd@o de uso do navegador,
bloquear estacdo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por
terceiros;

5. Nao revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e intrasferivel e de
conhecimento exclusivo, e tomar 0 maximo de cuidado para gue elas permanecam somente
de meu conhecimento.

6. Alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatdrio ou que tenha suspeicao de
descoberta por terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser facilmente
descobertas;

7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das a¢cdes ou omissdes de minha
parte que possam pér em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha
senha ou das transagdes a que tenha acesso.

8. Ndo navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de
cunho racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como
ndo fazer download de material protegido por direitos autorais ou com contetdo impréprio;

9. Respeitar as normas de seguranca e restricoes de sistema impostas pelos sistemas de
seguranca implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o
tratamento de dados pessoais estabelecidos na LGPD.

10. Informar imediatamente & Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TST (SETIN)
e/ou ao controlador/encarregado dos dados pessoais, designado pela ComLGPD, a respeito
de qualquer incidente de seguranca da informacao, ou relacionado ao tratamento de dados
pessoais, ou violacao, intencional ou néo, das regras descritas na Politica de Seguranca da
Informacéo e normas legais e regulamentares correlacionadas.

De acordo com o Caodigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infracéo
inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercdo de dados falsos, alterar ou excluir
indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da
Administracdo Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou
para causar dano (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000).

A observancia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por
meio deste termo, com apoio na legislacdo federal e nas normas regulamentares que regem
a matéria, possui carater irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade
das informacdes/dados por mim tratados persistir, na forma da Lei n® 13.709/2018 e demais
legislacdo e normativos que disponham sobre a matéria.

Né&o sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacéo de informacdes ordenadas
pela legislacdo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.
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O nédo cumprimento deste Termo implicard, para os que estiverem envolvidos na violacdo
do sigilo e uso das informagdes do TST, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
nas seguintes sanc¢Ges: Para Servidores: sanc¢des internas, variando de simples adverténcia a
demissdo por justa causa, conforme Art. 132, inciso I1X da Lei 8112/90. Para parceiros,
estagiarios, prestadores de servigo ou terceirizados: variando de adverténcia a rescisao do
respectivo contrato de prestacdo de servico, com aplicacdo de todas as multas nele previstas
por inadimplemento.

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro de Brasilia,
Distrito Federal, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Data

[Nome do empregado]
[Cargo/funcéo]
[Nome da empresa]
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ANEXO X - AUTODECLARACAO PARA FINS DA RESOLUCAO CNJ N.° 587/2024

Nome da empresa:
Informar a razdo social da empresa contratada pelo TST

Numero do contrato:
Informar nimero do contrato da empresa com o TST

Nome completo do(a) terceirizado(a)/aprendiz:
Sem abreviac@es, conforme registrado na Receita Federal

CPF:
11 digitos sem caracteres especiais ou pontuacao (somente nimeros). Ex.: 45267984215

Naturalidade:
Estado onde nasceu

Data de nascimento:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 15/06/1970)

Data de ingresso no TST*:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 19/04/1990)

* Devera ser informada a data de inicio dos trabalhos no TST na primeira vez que o profissional comecou a
atuar, mesmo que vinculado em empresa diferente da atual.

Data de ingresso no contrato:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 19/04/1990)

E-mail institucional:
Caso ndo possua e-mail do TST, deixar o campo em branco

Sexo: () M -masculino
Selecionar apenas uma opgéao ) F — feminino

() NDR - ndo declarado pelo
respondente

(
() I-intersex
(

) cisgénero (pessoa que se () travesti (pessoa que busca se

Identidade de género:
Selecionar apenas uma opcao

identifica com o sexo
bioldgico com o qual
nasceram)

) transgénero (pessoas cuja
identidade de género difere,
em diferentes graus, do sexo
bioldgico atribuido ao nascer)

) transexual (pessoa que se
identifica com um género
diferente do sexo bioldgico
com o qual nasceu e que
procura se adequar a sua
identidade de género, podendo
se submeter a tratamentos
hormonais ou cirdrgicos)

expressar através de elementos
associados ao sexo oposto —
ex.: nomes, corte de cabelo,
roupas, acessorios, expressdes
corporais e etc.)

() género fluido (pessoa que ndo

se identifica com um Unico
papel ou identidade de género)

() agénero (auséncia de identidade

de género)

( )outra

) ndo declarado pelo
respondente.

Raca/cor:
Selecionar apenas uma op¢ao

~ N AN~

) amarelo(a)

) branco(a)

) indigena

) negro(a) — pardo (a)

() negro(a) — preto(a)

) ndo declarado pelo respondente
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() fisica/motora () mental
Deficiéncia: () auditiva () outras deficiéncias
Selecionar todas as opgBes em () visual () néo possui
que se enquadrar () intelectual () n&o declarado pelo respondente
() psicossocial
( )nédo () cota para outras acbes
Foi aprovado em regime de () cota étnico-racial afirmativas
cotas? () cota para pessoa com () cota para indigenas
Selecionar apenas uma op¢ao deficiéncia
() cota para géneros
Cargo: () terceirizado(a)
Selecionar apenas uma opcao () aprendiz
() area administrativa, exceto Tl e
Area de atuacio: escolas judiciais
Selecionar apenas uma opcao ( )TI
() escola judicial

Data Assinatura do(a) terceirizado(a)/aprendiz
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TRIBUNAL

Foi
Data de . aprovad
. Data de . Data Identida . A Data de
CPF Nome ingresso inicio da Naturalidad Nascim Email Sexo de de Raga/ Def|_C|enc o(a)_em Cargo Area fje saida da
no TST B = e N Cor ia Regime atuacao . =
situagéo ento género de situagéo
Cotas
Inseriro | Inserir | * Devera Data de Sigla do Inserira | Inserir o Informa | Informar | Informa | Informar | Informar | Informar Informar Data de
nimero onome | ser inicio no estado de datade | e-mail ruma umadas | ruma todas as umadas | uma das uma das saida do
do CPF comple | informada | contrato nascimento nascime | institucio | das opcdes: | das opcdes opcdes: | opcdes: opcdes: contrato.
do(a) to do(a) | adatade atual com | do(a) nto nal do(a) | opgdes: | 1) opcoes: em que 1) Néo; 6) 1) érea Formato
emprega | empreg | iniciodos | o empregado(a | do(a) empregad | M) Cisgéner | 1) o(a) 2) Cota | Terceiriza | administr | dd/mm/a
do(a), ado(a). | trabalhos | Tribunal. | ). Caso se empreg | o(a). Masculi | o; Amarelo | empregad | étnico- do(a); ativa; aaa (Ex.:
com 11 Utilizar | no TST na | Formato trate de ado(a). | Preencher | no; 2) @); o(a) se racial; 10) exceto TI | 15/06/19
digitos, onome | primeira dd/mm/aa | estrangeiro, Format | come- F) Transgé | 2) enquadrar | 3) Cota | Aprendiz. | eescola 70).
sem comple | vezqueo | aa(Ex.: utilizar a o] mail Feminin | nero; Branco( | : para judiciais; Caso
caractere | to profission | 15/06/197 | sigla EX. dd/mm/ | institucio | o; 3) a); 1) pessoa 2) Tl esteja
s confor | al 0). aaaa nal. Caso | I) Transex | 3) Fisica/mo | com 3) escola | ativo no
especiais | me comegou a (Ex.: o(a) Intersex; | ual; Indigena | tora; deficién judicial. contrato,
(Ex: registra | atuar, 15/06/1 | profission | N) Ndo | 4) H 2) cia; deixar
8125444 | do na mesmo 970). al ndo informa | Travesti; | 4) Auditiva; | 4) Cota em
4780). Receita | que possua e- | do; ou 5) Negro(a | 3) Visual; | para branco.
Federal | vinculado mail NDR) Género - 4) género;
em institucio | Néo fluido; Pardo(a) | Intelectua | 5) Cota
empresa nal, declarad | 6) ; ; para
diferente preencher | o pelo Agénero | 5) 5) outras
da atual. com e- respond | ; Negro(a | Psicossoc | agdes
mail da ente. 7) Outra; | )- ial; afirmati
unidade 8) Nédo Preto(a); | 6) vas;
de declarad | 6) Ndo Mental; 6) Cota
fiscalizag o pelo declarad | 7) Outras | para
do do responde | o pelo deficiénci | indigena
contrato. nte. respond | as; s.
ente. 8) Nao
possui;
9) Nao
declarado
pelo
responde
nte.
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ANEXO XII - CURSO A SER OFERECIDO

1. CAPACITACAO CONTINUADA DA BRIGADA
(Norma Técnica 007/2011 CBMDF)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

A — Parte Teorica (40 h/a)

1. Introducdo. Objetivos e conceitos. Conhecer o0s objetivos gerais do curso,
responsabilidades e comportamento do Bombeiro Civil.
2. Relagbes humanas. Resolver problemas, tomar decisdes, relacionamento com o

publico interno e externo — lideranca. Conscientizagdo que as relagcbes humanas no ambiente
de trabalho sdo importantes para o desempenho de sua funcéo.

3. Prevencgdes de incéndio. Técnicas de prevencdo. Conhecer as técnicas de prevencdo
para avaliacdo dos riscos em potencial.

4. Métodos de extingdo. Isolamento, abafamento, resfriamento e quimico. Conhecer os
métodos e suas aplicagdes.

5. Agentes extintores. Agua (jato/neblina), PQS, CO2, espumas e outros. Conhecer o0s
agentes, suas caracteristicas e aplicacoes.

6. Equipamentos de combate a incéndio. Extintores, hidrantes, mangueiras e acessorios,

EPI, corte, arrombamento, emocéo e iluminacdo. Conhecer os equipamentos suas aplicacfes e
manuseio.

7. Equipamentos automaticos de combate e deteccdo a incéndio. Chuveiros automaticos
(Sprinklers), deteccdo e alarme. Conhecer os meios mais comuns de sistemas e manuseio,
tipos e funcionamento.

8. Abandono de area. Procedimentos. Conhecer as técnicas de abandono de &rea, saida
organizada, pontos de encontro, chamada e controle de panico.

B — Parte Pratica (33 h/a)

1. Combate a incéndios. Praticar as técnicas de combate a incéndio, em local adequado.
2. Primeiros socorros. Praticar as técnicas relacionadas a andlise de vitimas, vias aéreas,
RPC (reanimacdo cardiopulmonar), estado de choque, hemorragias, fraturas, queimaduras,
emergeéncias clinicas e transporte de vitimas.

C — Avaliacgéo (2 h/a)

Carga horéria total (75 h/a)
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CONTRATO PE-010/2026 - PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE PREVENGAO E
COMBATE A INCENDIO. (Processo TST
N.° 6018886/2025-00).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A,
Brasilia, DF, CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, doravante denominado
simplesmente  CONTRATANTE, neste ato representado pelo .......ccooviriininnnnnnes
................................................... , € a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

..................... , com sede na .........c.cceeee.een, Brasilia, DF, CEP .............., telefone (xx) ............,
e-mail ..o , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada pelo ..................... ) et , considerando o julgamento do Pregéo

Eletronico n.° 010/2026 e a respectiva homologagao, que constam no Processo Administrativo
TST n.° 6018886/2025-00, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes
nas Leis n.° 14.133/2021, 8.078/90 e 9.784/99, na Lei Complementar n.° 123/2006 e no Decreto
n.° 8.538/2015, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato € a prestacdo de servigos de prevengdo e combate a
incéndio, incluindo fornecimento de material de brigada, salvamentos e primeiros socorros,
abandono de edificacdo e desenvolvimento de politica preventiva de seguranga contra incéndio,
com mao de obra terceirizada, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme
especificado na tabela abaixo, nos termos e condigdes constantes neste contrato, seus anexos e
no edital.

Quantidade | Quantidade de Total de Caraa horéria
Item | Posto de trabalho |de postos de | profissionais por PR g
profissionais semanal
trabalho posto
1 |Bombeiro —avil -~ 5 02 14 Escala 12x36
Diurno
2 E"mbe'ro ol - 3 02 06 Escala 12x36
oturno
3 |ombero avil Lider] 4 02 02 Escala 12x36
— Diurno

K:\2026\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\2025minutacontratoPE010 - Prestagdo de servicos de prevengdo e combate a
incéndio.docx nmsm
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Subclausula primeira. Os anexos deste contrato sdo os seguintes:

I.  Anexo | - Especificidades dos servicos e atribuicdes dos postos de
trabalho;

IIl.  Anexo Il - Requisitos para ocupacgado dos postos de trabalho;

lll.  Anexo lll - Descrigao dos uniformes e modo de fornecimento;

IV.  Anexo IV - Descrigao dos equipamentos e materiais;

V. Anexo V- Planilhas de custos e formacg&o de precos;

VI.  Anexo VI - Documentacdo complementar para empresas com tributagéo
pelo regime de incidéncia ndo cumulativa;
VII.  Anexo VIl - Calendario administrativo do TST;

VIIl.  Anexo VIII - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

IX. Anexo IX - Autodeclaracéo para fins da Resolugdo CNJ N.° 587/2024;

X.  Anexo X - Planilha de dados dos empregados alocados no Tribunal; e

Xl.  Anexo XI - Curso a ser oferecido.

Subclausula segunda. Do regime de contratagdo: o objeto do presente
instrumento sera executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto
na Lein.° 14.133/2021.

Subclausula terceira. A Contratada devera observar durante toda a execugéo
contratual as seguintes previsdes:

. 10% (dez por cento), no minimo, das vagas contratadas sejam
provenientes de afrodescendentes, conforme Ato n° 779/GDGSET.GP,
de 20 de novembro de 2013, deste Tribunal.

IIl. 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres cisgénero,
transgénero ou fluida, considerando cada fung&o do contrato, de acordo
com a Resolugdo CNJ n°® 255/2018, alterada pela Resolugdo n°
540/2023;

Subclausula quarta. A Contratada devera observar na execugéo deste contrato
o0s custos relacionados ao salario base, ao auxilio-alimentagéo e aos beneficios definidos; vale-
transporte; seguro de vida em grupo; fornecimento de uniformes; treinamento dos empregados;
indicacdo do preposto; elaboragdo do plano de Prevengao contra Incéndio e Panico — PPCI;
implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; fornecimento de sistema de controle de jornada
eletronico; reducdo do efetivo durante o recesso forense do tribunal e demais obrigagbes que
podem afetar a composicédo do valor da prestacdo dos servigos.

Subclausula quinta. A Contratada prestara os servi¢os todos os dias do ano,
24 (vinte e quatro) horas por dia, com atendimento ininterrupto aos usuarios, devendo alocar o0s
postos de trabalho em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.
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a carga horéria dos postos de Bombeiro civil basico e Bombeiro civil
lider, alocados em cada posto de trabalho, sera mediante escala de
servico de 12 horas trabalhadas, com intervalo de descanso de 36
horas, em turno diurno e noturno, limitada a 36 (trinta e seis) horas
semanais, nos termos do artigo 5° da Lei 11.901/2009, e devera
respeitar o disposto na convencgao coletiva que a Contratada apresentar
na licitacdo, se houver.

para atender as suas necessidades, o Contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos postos de trabalho alocados, iniciando ou terminando
sua jornada em horarios diferenciados.

Subclausula sexta. A Contratada devera conceder o intervalo intrajornada para
repouso e alimentagdo aos empregados.

durante 0 gozo do intervalo intrajornada, os postos de trabalho de
Bombeiro Civil Basico, escala 12x36h, diurno e noturno, ndo poderéo
ficar descobertos, devendo a cobertura do posto ser realizada por meio
do remanejamento interno de postos de trabalho.

0 posto de trabalho do Bombeiro Civil Lider, escala 12x36h, diurno, ndo
necessita de cobertura durante o0 gozo do intervalo intrajornada.

Subclausula sétima. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do TST,
situado ao Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A e no Setor de
Armazenagem e Abastecimento Norte, quadra 03, lote 915, ambos em Brasilia-DF.

nos casos de execucdo dos servicos fora das dependéncias do Tribunal,
a Contratada seréd comunicada pela Fiscalizagdo do Contrato com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.
os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre
outros) para os servigos prestados fora das dependéncias do
Contratante ficam a cargo do TST.

Subclausula oitava. Os postos de trabalho ser@o requisitados a trabalhar
inclusive nos feriados forenses, que s&o considerados os seguintes:

l.

Il.
M.
Iv.
V.
VL.
Vil

segunda e terga-feira de carnaval;

quarta-feira santa;

quinta-feira santa;

11 de agosto;

1° de novembro;

8 de dezembro;

periodo de recesso forense: de 20/12 a 06/01 do ano subsequente.
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Subclausula nona. Os postos de trabalho também deverdo funcionar
ininterruptamente, nos periodos de recesso forense e nos dias especificos seguintes:

I. 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;

Il. 7a31de janeiro;

lll. quarta-feira de cinzas;

IV. 2a31dejulho.

Subclausula dez. O Contratante ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou
dias de servigos trabalhados nos dias e horarios estabelecidos nas subclausulas anteriores, uma
vez que tais periodos foram considerados no calculo do valor final da proposta da Contratada.

Subclausula onze. A Contratada devera apresentar o plano de férias dos
empregados alocados na execucdo do contrato a Fiscalizagdo do contrato, para ciéncia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus
empregados.

l. as férias deverdo ser concedidas sempre nos periodos do més de julho
el/ou dos dias 20 de dezembro e 31 de janeiro.

Il. a Fiscalizagdo notificard a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos antes do periodo de fruicdo do beneficio, acerca da
necessidade de substituicdo dos postos de trabalho por reservas, uma
vez que nos periodos acima referidos poderda haver a reducdo da
quantidade total de postos estabelecida em contrato, a critério da
Administrag&o.

lll.  apenas serdo pagos os servigos efetivamente prestados, ndo cabendo o
pagamento quando houver o afastamento do empregado designado
para o posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante
cobertura do posto.

IV. a reducgéo da fatura se limitara aos beneficios, cujos pagamentos ndo
forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido.

V. afiscalizag&o do contrato notificaré a contratada se houver necessidade
de gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no
inciso | desta subclasula.

Subclausula doze. A Contratada devera observar, para fins de execucdo dos
servigos, o calendario apresentado no Anexo VII.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de sera de 01 (um) ano, contado da data
da sua assinatura, prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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Subclausula primeira. O contrato poderd ser prorrogado quando
comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

l.  os servigos tenham sido prestados regularmente;

Il. a Administragdo mantenha interesse na realizagdo dos servigos;

lll. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragéo; e
IV. aContratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.

Subclausula segunda. A vantagem econdmica para prorrogagdo do contrato
estara assegurada, sendo dispensada a realizagao de pesquisa de mercado, se:

l. os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem
baseados em convengdo, acordo coletivo da categoria ou em
decorréncia de lei, ou, ainda, com base em pesquisa de mercado,
limitada a variagdo do IPCA/IBGE, caso inexista sentenga normativa,
convengao ou acordo coletivo de trabalho;

Il. os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e
materiais forem efetuados com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — IPCA/IBGE.

Subclausula terceira. A pelo menos 210 (duzentos e dez) dias do término da
vigéncia deste instrumento, o Contratante expedira comunicado a Contratada para que esta
manifeste, dentro de 10 (dez) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogacgao do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto
ela ndo podera, apés se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua decis&o.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do
termo aditivo de prorrogacdo ou mesmo apOs sua expressa manifestagdo nesse sentido
merecera do Contratante a devida aplicagéo de penalidade, nos termos do caput da clausula
treze deste contrato.

Subclausula sétima. Para fins de prorrogagéo, a Contratada devera comprovar
todas as condigbes de habilitagdo exigidas na licitagdo, bem como atualizar a declaragao
apresentada no momento da assinatura do contrato, a qual devera ser novamente firmada por
todos os socios que compdem o quadro societario da empresa, a fim de resguardar este 6rgao
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quanto a pratica de nepotismo vedada pela Resolugado n° 7, de 18/10/2005, com as alteragdes
introduzidas pela Resolugéo 229, de 22/06/2016.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total deste contrato €& de RS oo,

(creereeesseee e e ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato para os postos de

trabalho 6 de R$ ........coevevciin, (et ).

Subclausula segunda. O valor anual deste contrato para os postos de trabalho
€deRS ..o, (cerere ettt nee ).

Subclausula terceira. O valor total para pagamento de aviso prévio trabalhado
6 de RS .o (ceereereee ettt s ); o valor total para
pagamento de aviso prévio indenizado é de RS .
(cerereerrereree e e ), € serdo pagos ao final do contrato..

Subclausula quarta. O valor total e os valores unitarios mensais (por posto de
trabalho) estdo discriminados nas planilhas de custos e formagdo de pregos constantes no
Anexo V deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUAGAO

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de um ano, contado a partir:

|. da data limite para apresentagdo das propostas, em relagdo aos custos
com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servigo, bem
como em relagdo as aliquotas do PIS e da COFINS para as empresas
tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa; ou

Il. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada
as datas base destes instrumentos.

Subclausula primeira. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou
acordo coletivo de trabalho que embasem a proposta na licitagdo vigente a época da
publicagdo do edital, a contratada tera direito a repactuacdo com a homologacao do
respectivo instrumento coletivo.

Subclausula segunda. No caso de publicagéo de novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente os valores envolvendo a folha de salarios serdo
reajustados proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.
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Subclausula terceira. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas
quanto forem necesséarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

Subclausula quarta. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

Subclausula quinta. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagao de precos e do novo acordo ou convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgao, conforme for a variagéo de custos objeto da
repactuagao.

Subclausula sexta. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula sétima. Quando da solicitacdo da repactuagdo para fazer jus a
variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

l. as particularidades do contrato em vigéncia;

Il. anova planilha com a variagao dos custos apresentada;

lll. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

IV. adisponibilidade orcamentaria do Contratante.

Subclausula oitava. Quando da solicitagdo da repactuacdo, a empresa
tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar os documentos exigidos
no Anexo VI deste contrato, subitens 1.1 a 1.4 para fins de repactuacdo do percentual das
aliquotas do PIS e da COFINS.

Subclausula nona. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variagéo de custos alegada pela Contratada.

Subclausula dez. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes;
ou

lll.  em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio
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fato gerador, na forma de acordo, convengé@o ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Subclausula onze. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

Subclausula doze. As repactuages néo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124 da Lein® 14.133/21.

Subclausula treze. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem
solicitadas durante o periodo compreendido entre a data de aniversario da proposta e o término
da vigéncia contratual estipulada na prorrogagéo respectiva seréo objeto de precluséo com a
assinatura da proxima prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

l. o pedido de repactuagao devera ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informagdes do TST - Modulo de Peticionamento
Eletronico, mediante a realizagéo de cadastro do interessado, disponivel
no seguinte enderego eletronico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo
_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.

Il. em caso de duvidas, entrar em contato com o Nucleo de Analise de
Alteragdes Contratuais da Coordenadoria de Gestdo e Apoio a
Fiscalizagdo de Contratos - NAAC/CGFC, através do e-mail:
naac@tst.jus.br - telefone: (61) 3043-4095.

Subclausula quatorze. Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, a repactuacdo dos precos da mé@o de obra terd como base pesquisa de
mercado, limitada a variagdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno minimo de um ano
da data da apresentagéo da proposta.

l. apesquisa tera como base os salarios praticados para 0 mesmo cargo
em contratos firmados com a Administragao Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos

orgamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho
........................................................ , elemento de despesa ..........ceeeenen,, NOta  de
empenho ......c.ccceeveeeeenne, ,emitidaem ....[.... ...
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CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servigos, objeto contratual, na forma e prazos
especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas
admitem prorrogagao, em carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento,
anexando-se documento comprobatorio do alegado pela Contratada.

Subclausula segunda. Serdo considerados injustificados os atrasos néo
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagao da justificativa

ficara a critério do Contratante.
Subclausula terceira. O requerimento deve ser enviado por meio do SEI -

Sistema Eletrénico de Informagdes do TST - Mddulo de Peticionamento Eletrénico, mediante a
realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte enderego eletronico:
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_
externo=0.

Subclausula quarta. Em caso de duvidas, entrar em contato com a Secao de
Gestdo de Contratos de Terceirizagdo - SCTER, por meio do enderego
eletrbnico: scter@tst.jus.br.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugdo do objeto deste contrato seré fiscalizada por comisséo com, no
minimo, um gestor, um fiscal técnico e um administrativo, com pelo menos um suplente para
cada membro ftitular, designados pela Administragdo do Tribunal, doravante denominada
Fiscalizag&o, com autoridade para exercer toda e qualquer agdo de orientagdo geral durante a
execugao contratual.

Subclausula primeira. Nas contratacdes com valor até cinco vezes o limite
estabelecido no inciso | do art. 75 da Lei n® 14.133/21, a fiscalizagdo sera realizada pelo gestor e
pelo gestor suplente, podendo ser indicados outros fiscais, em razdo da complexidade do objeto.

I. O gestor acumulara as atribuigdes dos fiscais técnico e administrativo na
situagdo indicada nesta subclausula.

Subclausula segunda. S&o atribuigdes da Fiscalizagéo, entre outras:

l. solicitar a Contratada e a seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucgéo contratual e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos que comprovem essas solicitagoes;

Il. acompanhar e atestar a prestacao dos servigos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servigos ou ndo cumprimento do
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contrato, notificando a Contratada para regularizar a situagdo em prazo
estipulado;

lll. promover, mensalmente, por ocasido da atestacdo dos servigos
prestados, rigorosa conferéncia da documentagéo prevista na clausula
de pagamento do contrato, de acordo com registro proprio de controle
da prestacdo dos servigos, € encaminhar para calculo do valor a faturar
apds a Contratada comprovar a quitagao das obrigagdes previdenciarias
e trabalhistas
a. caso haja pendéncias, indicar as glosas provisorias e definitivas

correspondentes;

IV. manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou 0s servigos descritos de forma analitica;

V. notificar a Contratada da presenga de empregados sem uniforme ou
cracha, que embaracem ou dificultem a Fiscalizagéo;

VI. encaminhar a CGFC as notificagdes nédo atendidas pela contratada,
apresentando os documentos que comprovem as diligéncias efetuadas,
manifestando-se fundamentadamente sobre a aplicacdo de penalidade a
contratada;

VIl. acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar
o recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT
para fins de liquidagdo e pagamento.

VIIl. indicar a Contratada endereco eletronico para o recebimento da
documentagé@o complementar exigida em contrato.

IX. acompanhar o cumprimento do percentual minimo estabelecido na
subclausula terceira da clausula primeira deste contrato durante toda a
sua execucao.

X. promover, quadrimestralmente, a fiscalizagdo do cumprimento da
politica de empregabilidade de pessoas com deficiéncia, a que alude o
art. 93 da Lei n.° 8.213/1991, pela empresa contratada, em atendimento
ao disposto no art. 1° do ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI n.° 120, de 21
de margo de 2022, bem como ao art. 10 da Resolugdo CNJ n.°
401/2021.

Xl. atualizar o sistema préprio do Tribunal com as informagdes prestadas
mensalmente pela Contratada, de acordo com o inciso VIl da clausula
dez desse contrato.

Subclausula terceira. A Fiscalizagédo solicitara aos profissionais terceirizados
ou a Contratada, a cada 6 meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do INSS e
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do FGTS dos profissionais que prestam servico no TST, para fins de verificagdo se as
contribuigdes previdenciarias e os depdsitos do FGTS estédo sendo realizados.

a fiscalizagéo devera solicitar extratos no percentual minimo de 50% do
total de profissionais vinculados ao contrato;

os profissionais cujos extratos ndo foram solicitados e conferidos em um
determinado semestre seréo obrigatoriamente incluidos na solicitagéo
semestral seguinte, independentemente do inicio ou do término de
prestacao de servigos ao TST;

os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizagéo até o dia 10 (dez)
do més seguinte a concluséo de cada periodo de 6 (seis) meses;
detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou nos recolhimentos
ao INSS, as Comissdes de Fiscalizagdo poderdo solicitar os extratos
mais de uma vez durante o periodo de 6 (seis) meses e comunicar a
Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizagcdo de Contratos para
efeito de aplicagdo de penalidades contratuais;

a empresa terd 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos a
Comissdo de Fiscalizagdo, a qual devera analisa-los no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

Subclausula quarta. A agéo da Fiscalizagao nao exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato seré recebido das seguintes formas:

Provisoria,

a. pelo fiscal técnico, mediante termo detalhado, no prazo de 2 dias
Uteis a contar do recebimento da documentacao indicada no inciso |
da subclausula segunda da clausula nona;

b. pelo fiscal administrativo, mediante termo detalhado, no prazo de 4
dias uteis a contar do recebimento da documentagao trabalhista e
previdenciaria relacionada no inciso Il e seguintes da subclausula
segunda da clausula nona.

c. caso haja sobreposicdo dos prazos acima, o prazo do fiscal
administrativo se inicia apés o recebimento provisorio do fiscal
técnico.

definitiva, pelo gestor do Contrato, mediante termo detalhado, em até 2

(dois) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-
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JT, apds a verificagdo da perfeita execugdo dos termos contratuais,
ocasido em que se fara constar o atesto da nota fiscal

Subclausula primeira. Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de
mais de uma fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizagdo sera de até 2 (dois)
dias Uteis para cada nota fiscal a ser conferida.

Subclausula segunda. Os servigos prestados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no instrumento convocatério ou o indicado na proposta serdo
rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera notificada e obrigada a
corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizagdo, contado da data do recebimento da notificagéo,
sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades previstas na clausula treze deste contrato.

Subclausula terceira. As notificacdes relacionadas a execu¢do do contrato,
inclusive relacionadas a apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e
de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula quarta. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados, nem a ético-profissional
pela perfeita execucdo contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em
até sete dias Uteis apos o recebimento definitivo de cada més, mediante apresentacdo das notas
fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizagao, sendo efetuada a reteng¢éo na fonte dos tributos
e contribuigdes elencados na legislagéo aplicavel.

Subclausula primeira. A Contratada devera emitir documento fiscal em
conformidade com a legislacao tributaria, sob pena de devolugdo para que haja o acerto do
faturamento.

I. o documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da comunicagdo do
valor devido, para efeito de atesto, liquidagdo e pagamento.

a. a fiscalizagdo realizara o registro de recebimento da nota fiscal no
Portal do SIGEO - JT no prazo de 1 (um) dia Util a contar do
protocolo da nota fiscal pela contratada no referido sistema.

Il. a documentagdo trabalhista e previdenciaria exigida neste Contrato
devera ser enviada ao e-mail cmap@tst.jus.br, com cépia para
scter@tst.jus.br e devera estar organizada, em ordem alfabética e em
orientacao de leitura.
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a. 0 ndo cumprimento integral desse inciso sujeitard a devolugdo da
documentagéo a contratada.

lll. as faturas deverdo corresponder a prestagdo dos servicos do més de
competéncia.

Subclausula segunda. Para efeitos de pagamento, a Contratada deverad
apresentar, antes da emissao do documento fiscal:
I. até o quinto dia util do més seguinte ao da presta¢ao do servigo:

a. folhas de pontos ou relatério do registro do ponto de frequéncia, de
faltas e de substituicdes;

b. tabela com o detalhamento da ocupacédo de cada posto de trabalho;

c. relatorio de entrega de materiais, quando pertinente.

IIl. até dia 25 do més subsequente ao da prestagao dos servigos, a
documentagao descrita nos incisos subsequentes;

lll.  comprovante de pagamento de todos os beneficios cotados no médulo 2
da planilha de custos dos postos de trabalho;

IV. certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida
Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

a. a manutencdo da condi¢do de irregularidade perante o fisco, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentagao de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificagdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisao contratual, respeitada
a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do Contrato e
a ofensa a regra trazida no art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021.

V. folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servigos
faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra
faltante;

a. com o faturamento do més em que houver pagamento de alguma
parcela referente ao 13° salario, a contratada devera apresentar
também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do
respectivo comprovante de pagamento.

VI. comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, referente ao més
dos servigos faturados, emitido pela instituicdo financeira responsavel
pelo crédito em conta bancéria do empregado, contendo nome completo
do beneficiario, CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado;
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a. outras formas de comprovacgao de quitagdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informagdes apresentadas, podendo ser
determinada a entrega do comprovante descrito neste inciso.

b. com o faturamento do més em que houver pagamento de alguma
parcela referente ao 13° salario, a contratada devera apresentar
também o comprovante de pagamento deste.

VIl. comprovante de pagamentos dos auxilios alimentagdo e transporte de
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao
més seguinte ao faturado na nota fiscal.

a. a prova de pagamento dos auxilios alimentagdo e transporte podera
ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de
cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as
paginas. A relacdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o
recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e
os valores percebidos;

b. caso algum empregado opte por ndo receber o vale-transporte, a
Contratada devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo
més da ndo opgao, declaragdo especifica devidamente datada e
assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura
correspondente.

VIIl.  guia do FGTS Digital (GFD), referente ao més dos servigos faturados,
acompanhada dos seguintes relatorios de detalhamento da guia emitida
disponibilizados pelo Sistema FGTS Digital:

a. relagdo de trabalhadores em que constem todos os empregados que
prestaram servico no TST no més de competéncia, inclusive
substitutos (mesmo que de outro tomador), bem como o numero da
guia emitida;

. a parcela referente ao adiantamento da gratificagdo natalina deve
ser declarada na competéncia a que se referir o pagamento, ou
na competéncia de novembro do ano a que se refere, o que
ocorrer primeiro.

b. relagéo de categorias em que conste 0 numero da guia emitida;
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c. relacdo de estabelecimentos em que conste o nUumero da guia
emitida;

d. relagdo de tipos de valor em que conste o numero da guia emitida;

e. relagdo de Tomadores de Servico em que constem o Tribunal
Superior do Trabalho e eventuais tomadores de trabalhadores que
atuaram como substituto no TST no més de competéncia, bem como
0 numero da guia emitida;

f. guia do FGTS Digital (GFD), com autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de pagamento, no valor apurado no
total da guia emitida;

g. o codigo identificador constante da GFD apresentada devera
corresponder ao numero da guia constante da documentacéo listada
nas alineas a a f.

IX. declaragdo completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em
situacdo Ativa (Original ou Retificadora) referente ao més dos servigos
faturados, acompanhada dos seguintes documentos:

a. recibo de entrega da DCTFWeb;

b. DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos
previdenciarios;

c. comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

d. caso a empresa utilize créditos para compensacdo de débitos
relativos ao DARF do periodo, apresentar também:

. declaragdo de compensagéo gerada pelo programa PER/DCOMP
referente as contribuigdes previdenciarias do mesmo periodo;

ii. recibo de entrega da declaragcdo de compensagdo gerado pelo
programa PER/DCOMP.

€. caso necessario, poderao ser solicitados esclarecimento dos valores
individuais, mediante a apresentagéo de cdpia dos eventos S-5001 -
Informagdes das contribui¢des sociais consolidadas por trabalhador,
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 - Informagdes
do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacgdes das contribuicbes
sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informagdes do IRRF
consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informagdes do FGTS
consolidadas por contribuinte.

X. aContratada ndo podera parcelar a GFD e o DARF.

XIl. o Contratante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovagao da situagdo individualizada, por empregado, dos depositos
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referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicbes
previdenciarias dos empregados.

nos casos de remanejamento de empregados para prestagédo de
servicos em outros 6rgaos ou para a Administragdo da empresa, devera
ser encaminhada a folha de pagamento e a relagdo de trabalhadores do
FGTS Digital relativas ao novo tomador ou a administracdo da
Contratada, integrando-se a documentagdo exigida para pagamento da
nota fiscal.

por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador,
integrando-se @ documentag&o exigida para pagamento da nota fiscal.
juntamente a nota fiscal referente aos servigos prestados no més de
dezembro de cada ano, a Contratada devera apresentar a GFD e a
DCTFWeb 13° salério (anual), representada e acompanhada pela
documentagao descrita nos incisos VIl e IX desta subclausula.

quando houver o fornecimento do conjunto completo de uniforme, junto
a documentacdo do més de referéncia, a contratada devera apresentar
os recibos de entrega previstos na clausula dez.

Subclausula terceira. A documentagdo exigida na subclausula anterior sera
analisada pela Fiscalizagao no prazo de 4 (quatro) dias uteis.

se houver pendéncias ou inconsisténcias, ocorrera a interrupgéo da
contagem do prazo para andlise, a partir da notificagdo do fato a
Contratada para regularizagdo, até que o prazo concedido pela
fiscalizagdo se encerre ou a contratada regularize a situagdo, o que
ocorrer primeiro.

Subclausula quarta. A Contratada sera comunicada do valor a ser faturado no
prazo de 4 (quatro) dias uteis apos a anélise da documentagéo pela Fiscalizagéo.

quando houver ressalva da Fiscalizagédo, a Contratada sera comunicada
para que o documento fiscal seja emitido com abatimento do valor
correspondente, o qual poderd ser contestado e ajustado em
faturamento futuro.

no célculo do valor devido, somente serdo considerados os beneficios
que tiverem os respectivos comprovantes de pagamento apresentados;
os demais serdo glosados provisoriamente e somente poderdo ser
faturados pela empresa apds a comprovacado da quitacdo, exceto os
encargos previdenciarios (Guia de Previdéncia Social - GPS ou
Documento de Arrecadacdo — DARF da DCTFWeb), que ser&o incluidos
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no calculo inicial do valor devido caso a documentagao seja apresentada
pela empresa antes do dia 20 do més seguinte ao dos servigcos
prestados ou se os trdmites de célculo de glosas também forem
concluidos antes do dia 20 do més seguinte ao dos servigos prestados.

Subclausula quinta. Em conformidade com a Resolu¢do n.° 651/2025, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da
Contratada, em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - os custos relativos
as provisOes de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem
justa causa; aos encargos previdenciarios e FTGS (submddulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos), incidentes sobre os valores de 13° salario e férias com adicional,
conforme percentuais constantes da planilha de custos e formagao de pregos.

VL.

0s servigos de abertura e de manutengéo da Conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimenta¢do — estdo sujeitos a cobranga de tarifas
bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do Banco e disponivel no enderego eletronico na internet:
http://www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do
Brasil.

os valores depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagéo — deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;
os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submddulo
4.1 da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, sobre os valores de
13° salario e férias, serdo liberados somente quando da ocorréncia e do
pagamento das verbas trabalhistas, com prévia autorizagcdo do
Contratante, na forma prevista na Resolu¢do CNJ n.° 651/2025.

o0s recursos depositados nas contas - bloqueadas para movimentagao-
serdo remunerados conforme indice de corregdo da caderneta de
poupanga ou outro indice de maior rentabilidade.

os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias
legais e a verbas rescisorias dos empregados serdo pagos pelo
contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador,
mediante comprovagéo documental, conforme disposto no § 3°, inciso V,
do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

as regras para movimentagdo dos recursos depositados devem estar
conformidade com os dispositivos da Resolugdo CNJ n.° 651/2025.

Subclausula sexta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de
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atualizacdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao

ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
TX

00 o Epf =+« N« VP
365

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Subclausula sétima. A Administracdo do TST estd por este Contrato

expressamente e irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar os
pagamentos dos salarios, beneficios (auxilios alimentagdo e transporte) e outras verbas
trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisoes) diretamente aos trabalhadores
vinculados ao Contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias € do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos pela Contratada.

I. a Contratada devera apresentar a documentacdo necessaria para o
pagamento direto dos salérios, beneficios e outras verbas trabalhistas
relacionadas ao contrato, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)
horas apds o recebimento da notificagéo da fiscalizagdo do Contrato ou
da SCTER/CGFC.

IIl. quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela prépria
Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e do FGTS.

Subclausula oitava. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para
glosas, a exemplo do primeiro e Ultimo més da prestacdo dos servigos, serdo apurados pro-rata
die, considerando-se nos calculos os efetivos dias do més da prestagao de servigos.

Subclausula nona. Quando a soma do total de faturas pagas a Contratada em
um exercicio financeiro exceder o limite de receita bruta anual para Empresa de Pequeno Porte
prevista no inciso |l do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TST comunicara tal fato a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Subclausula dez. O Contratante pagard a Contratada a atualizagdo monetéaria
sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigagbes contratuais e a do efetivo
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pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidagdo das
despesas, previstos neste contrato, e utilizara o indice publicado pela Fundagéo Getulio Vargas
que represente 0o menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada néo tenha sido
responsavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execucado deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho

necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados e, ainda, a:

executar os servicos na forma e em prazo n@o superior a0 maximo

estipulado neste contrato, observando os parametros da boa técnica e

da exceléncia no atendimento, bem como em observancia as

determinagdes e recomendagdes emanadas da fiscalizagéo;

efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos

Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e

pagamento das faturas.

a. por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso
ao link do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

encaminhar a documentagdo complementar exigida neste contrato por

meio do enderego eletronico indicado pela Fiscalizagao;

contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem

alocados nos postos de trabalho para a execugdo dos servigos,

observando as condigdes a seguir:

a. ter idade minima de 18 anos;

b. ter aptidéo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢oes;

C. cumprir 0s requisitos para ocupagdo dos postos de trabalho,
conforme exigéncias do Anexo II.

comprovar, no momento da assinatura do contrato, que possui

Supervisor de Brigada em seu quadro funcional, devidamente

qualificado nos termos da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF, que

sera o responsavel técnico pelas seguintes atividades:

a. organizagdo, estrutura, coordenagao, treinamento, elaboragéo de
relatérios, PPCI e supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio;

b. elaborar o PPCI avaliando os riscos de incéndio das edificagdes da
contratante;

c. planejar e gerenciar as atribui¢des da Brigada de Incéndio;

d. planejar e realizar os planos e abandono predial;
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VL.

Vil

VIIL.

e. auxiliar a Coordenadoria de Manutengao e Projetos na regularizagéo
dos registros de projetos de combate a incéndio junto ao Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal;

selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s

servicos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais

referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

manter, nas dependéncias do Contratante, cadastro atualizado dos

profissionais alocados nos postos de trabalho, de forma que o

Contratante possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos

requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados;

enviar para a fiscalizagao, até o dia 10 de cada més, planilha com os

dados dos empregados que atuaram no TST no més anterior, de acordo

com o modelo constante no Anexo X, nos termos previstos na

Resolugao CNJ n° 587, de 4/10/2024;

a. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera
enviar a planilha até o 5° dia util, a contar do inicio do contrato;

b. para o preenchimento inicial da planilha, a empresa devera
disponibilizar aos empregados o formuldrio de autodeclaragdo de
dados constante do Anexo IX;

c. a autodeclaracdo deverd ser arquivada pela contratada e
apresentada a fiscalizagdo quando solicitada;

apresentar, em até 5 (cinco) dias apds o inicio do contrato, a seguinte

documentagéo:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG)
e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

b. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos;

d. comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto
de trabalho;
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VL.

e.

f.

sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados neste inciso deveréo ser apresentados no
prazo de 5 (cinco)dias a contar da data de admissé@o do empregado.
declaragdo de cumprimento da reserva de vagas previstas na
subclausula terceira da clausula primeira deste contrato;

apresentar a Fiscalizagdo, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio do
contrato, em conformidade com os Arts. 4° e 7° da Resolugéo n°® 156 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, de 8 de agosto de 2012, as
seguintes certiddes ou declaragdes negativas dos funcionarios que
exercerdo fungdes de chefia (supervisor):

a.
b.
C.

das Justicas Federal, Eleitoral, Distrital, do Trabalho e Militar;

dos Tribunais de Contas da Unido e do Distrito Federal;

do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

. do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a

informagé&o de que n&o foi excluido do exercicio da profissao;

dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 (dez)
anos, constando a informagao de que néo foi demitido ou exonerado
a bem do servigo publico.

garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho
nos casos de atraso, falta, folga e licenga ou férias de qualquer
empregado;

a.

substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabalho, com outros
profissionais submetidos ao mesmo regime de trabalho dos
substituidos.

as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas
serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente
ao numero de dias ou horas em que se verificar a auséncia do
profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas neste contrato.

as faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas
por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos neste
contrato.

. remunerar o profissional substituto com o salario devido ao

profissional substituido e recolher os encargos correspondentes
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XI.

previstos contratualmente e na legislagdo vigente @ época da
substituicao.

manter disciplina nos locais dos servigos e, apds comunicagao da
Fiscalizagdo, substituir, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas, os empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos.

substituir imediatamente, apds comunica¢do da Fiscalizagdo, o
empregado que n&o se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto
de vestuario e calgado, quer no aspecto de higiene pessoal.

. Nos casos em que 0 empregado nd@o puder utilizar o calgado

especificado na alinea anterior, a Contratada devera fornecer
calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranga
exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados médicos;

. substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizag&o,

qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servigo publico ou ainda quando do ndo cumprimento
das suas obrigagdes, ficando vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do Tribunal, mesmo para cobertura de
licencgas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais.
substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente, o empregado
do quadro efetivo que eventualmente for dispensado do posto de
trabalho vinculado ao Contrato.

apresentar, quando houver demissdo de empregados, além dos
documentos relacionados na clausula nona, a seguinte documentacao,
noprazo de 30 (trinta) dias a contar da data de demiss&o do empregado:

a.
b.
C.

exames medicos demissionais dos empregados dispensados;

copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;
termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria ou pela legislagdo vigente;

. notificagdo de Aviso Preévio;

guia do FGTS Digital (GFD) referente aos recolhimentos rescisorios
(multa rescisoria, aviso prévio indenizado e més da resciséo)
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devidamente paga, juntamente ao Historico de Remuneracdes do

trabalhador - ficha financeira com detalhamento das competéncias,

da remuneragao, da remuneragéo 13°, do FGTS, do FGTS atualizado

(R$), do motivo do desligamento, do saldo FGTS atualizado e da

indenizagdo compensatoria (quando houver);

I. quando houver langamento de remuneragdo no eSocial apds o
término do contrato do trabalhador, deverdo ser apresentados
também o detalhamento das remunerag¢des complementares e a
GFD correspondente acompanhada do comprovante de
pagamento.

f. extrato atualizado do FGTS.

g. os Termos de Rescisdo entregues ao contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas
rescisérias, caso 0 empregado ndo tenha recebido as verbas por
ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho,
e conter a assinatura do empregado e do empregador.

XIl.  pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Util do més, os salarios
dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o
ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentagéo
e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte proprio que atenda aos respectivos deslocamentos;

a. no més de inicio do contrato, 0 pagamento do auxilio alimentagéo e
do vale transporte devera ser feito até o primeiro dia dtil do inicio da
execucgao contratual;

b. sempre que houver admissdo de novos empregados pela
Contratada, o pagamento do auxilio alimentagdo e do vale transporte
devera ser feito até o primeiro dia de trabalho do novo prestador;

c. 0 pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos
servigos prestados;

d. o pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario em
conta aberta para esse fim em nome de cada empregado, em
instituicao indicada por este.

XIll.  reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho
objeto deste Contrato, conforme os percentuais e periodos de reajuste
pactuados no instrumento coletivo de trabalho que embasou a proposta
na licitagdo. Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo
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coletivo de trabalho, a repactuagdo dos pregos da mao de obra tera

como base pesquisa de mercado, limitada a variagdo do IPCA, neste

caso contando-se o interregno minimo de um ano da data da
apresentacdo da proposta;

a. a pesquisa tera como base os salarios praticados para 0 mesmo
cargo em contratos firmados com a Administragdo Publica.

XIV. indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 118 da Lei n.
14.133/2021, para resolucéo de problemas, manter entendimentos com
os fiscais do contrato, receber comunicacbes e transmiti-las a
Fiscalizag&o, no prazo de cinco dias Uteis contados do inicio da vigéncia
deste contrato;

a. 0 Preposto, aceito pela Fiscalizagdo para representar
administrativamente a contratada, durante o periodo de vigéncia do
contrato, devera comparecer ao TST, sempre que for necessario ou
determinado pela fiscalizagéo;

b. a designagdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer
profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho;

c. o Preposto designado pela Contratada ndo podera assumir qualquer
Posto de Trabalho especificado neste instrumento, quer
definitivamente, quer transitoria em substituicho a mao-de-obra
faltante;

d. o trabalho do Preposto objetiva a promogdo de contatos com a
Fiscalizagdo durante a execucdo do Contrato e o atendimento aos
profissionais em servico, com entrega de contracheques, vale-
transporte, auxilio-alimentagdo, acompanhamento do registro do
ponto de frequéncia, fornecimento de uniforme, emissédo de relatorio,
controle e autorizagao de faltas, de auséncias e de outras atividades
administrativas de responsabilidade da Contratada;

e. 0 Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das
informagdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de
relatérios, devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar
de todos os assuntos definidos no Contrato;

f. cabe ao Preposto proceder as necessarias adverténcias e
devolugbes a Contratada dos profissionais que ndo atendam as
recomendagdes, cometam atos de insubordinagdo ou indisciplina,
ajam com desrespeito aos superiores, nao acatem as ordens
recebidas ou ndo cumpram com suas obrigagdes;
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XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

g. cabe ao Preposto acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituicdo de pecas
desgastadas ou que apresentem condigbes desfavoraveis de uso,
bem como sua reposi¢ao, de acordo com 0s prazos estabelecidos;

h. cabe ao Preposto orientar, durante toda a jornada de trabalho, o
registro de presenga dos profissionais ocupantes dos postos de
trabalho e providenciar a substituicao dos faltantes.

fornecer ao Preposto, a que se refere o inciso anterior, todo o material
de consumo (caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos
(computador, impressora, material de informéatica) e mobiliério (mesa,
cadeira e estante) necessarios ao bom andamento dos servicos de
responsabilidade da empresa;
apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovagao do
cumprimento das disposi¢des da Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, para cada funcionario alocado nos postos de trabalho do
Tribunal, caso haja convengdo, acordo ou sentenga normativa
representativa da categoria;
responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias
até as dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios proprios ou
mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faca necessaria
a execugao de servigos em regime extraordinario;
providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para
abertura da conta vinculada indicada na subclausula quinta da clausula
nona, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagéo do Tribunal,
bem como a assinatura do termo especifico que permita ao TST ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagao do Tribunal;

a. caso o0 banco publico oficial realize descontos diretamente na conta
vinculada, os valores correspondentes serdo destacados do
pagamento mensal a contratada.

b. eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo da empresa contratada, caso haja cobranga de tarifas
e ndo seja possivel a negociagao de isengdo ou redugao.

comprovar periodicamente a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, em

obediéncia ao inciso Il do art. 9° da Resolugdo CNJ n.° 651/2025.
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XX. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas;

XXI.  viabilizar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos, a comprovacao de que informou e/ou notificou todos os
empregados vinculados ao contrato sobre os meios de acesso as
informacgOes trabalhistas e previdenciarias fornecidas pela Caixa
Econdmica Federal, quais sejam: aplicativo FGTS CAIXA, aplicativo do
trabalhador e site www.caixa.gov.br;

XXIl.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimento das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizag&o;

XXIIl.  submeter, até 5 (cinco) dias Uteis apés a homologagdo do certame e,
posteriormente, a cada 12 (doze) meses, amostra do modelo, cor e
qualidade do material de todas as pegas que compde o conjunto dos
uniformes para a aprovagdo da Fiscalizagdo, observadas as
especificagcdes constantes do Anexo I, resguardado o direito de o
Tribunal exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos que n&o
atendam as condigdes de apresentagao.

a. a Fiscalizacdo podera reter as amostras apresentadas até que a
empresa entregue todo o uniforme a ela vinculado.

XXIV. fornecer, até a data do inicio do Contrato e, posteriormente, a cada 12
(doze) meses da data inicial da execugdo contratual, um conjunto
completo de uniforme para cada profissional, conforme especificagdo
constante do Anexo lIl.

a. quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita
nas dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela
Fiscalizagdo do Contrato, e a Contratada arcara com os custos de
ajustes das pegas, se necessarios.

b. a entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca de, pelo
menos, um membro da Comisséo de Fiscalizag&o.

c. o custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais,
assim como né@o podera ser exigida a devolugdo do uniforme usado
por ocasido da entrega dos novos.
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d. para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera
corresponder um kit de uniformes - nominalmente identificado -,
observadas as disposigdes do Anexo ll.

XXV. encaminhar a Fiscalizagdo, até 20 (vinte) dias do inicio do Contrato,
copia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e,
posteriormente, a cada 12 (doze) meses, de acordo com o0 inciso
anterior.

XXVI.  fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo Ill ao
posto de trabalho ocupado no decorrer da execugdo do Contrato.
Contudo, a anualidade deste posto, para efeito de entregas posteriores,
deveréa ser a mesma dos demais postos de trabalho.

XXVII.  fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou
arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura
Necessarios.

XXVIIIl.  orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservagdo do uniforme.

XXIX. manter seus funcionarios, inclusive os substitutos, quando em servigo,
devidamente uniformizados e com o cracha de identificacdo, com
fotografias recentes.

XXX. providenciar, junto ao Contratante, o fornecimento de crachd de
identificacdo aos seus empregados e arcar com o 6nus do fornecimento
de cada cracha, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de
R$ 8,00 (oito reais), ndo estando incluido o valor do cartdo de
proximidade que é de propriedade do TST;

XXXI. indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confecgdo de um novo, completo, no valor de R$ 30,00
(trinta reais), estando ai incluido o cartéo de proximidade;

XXXII.  recolher e devolver a Coordenadoria de Policiamento - COPOL, ao final
do contrato, todos os crachas fornecidos a seus empregados, bem
como, a qualquer tempo, os crachas dos empregados removidos dos
postos de servico, sob pena de ressarcimento do valor de R$ 22,00
(vinte e dois reais) por cada cartdo de proximidade néo devolvido;

XXXIIl.  fornecer sistema de controle de jornada eletrénico: 1 (um) relégio de
controle de ponto biométrico na sede do Contratante ou Registrador
Eletronico de Ponto via Programa (REP-P), conforme especificagbes
constantes no Anexo VIl e IX da Portaria n® 671/2021 - MTP,
respectivamente, sem 6nus adicional para o Contratante.
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a. o sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizagao do Contratante 0 acesso aos respectivos dados;

b. os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema
eletrbnico indicado na alinea anterior os horéarios de inicio e término
de sua jornada de trabalho, bem assim os intervalos para repouso e
alimentacdo. Além disso, 0 mencionado sistema devera permitir aferir
0 quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de
trabalho;

c. 0 sistema eletrbnico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo
controle dos empregados alocados na prestagéo dos servigos;

d. a Contratada devera fornecer o sistema de controle de ponto
biométrico em até 5 (cinco) dias apds o inicio da execucao deste
contrato.

obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do

trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e

Emprego — MTE;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por

meio de seu Preposto;

a. a Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela
legislagdo na hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam
seus empregados.

garantir condi¢cbes adequadas de saude para todos os funcionarios que

prestarem servico no TST, mediante exames médicos periodicos,

conforme artigo 168, inciso lll, da Consolidacéo das Leis do Trabalho —

CLT;

a. apresentar o atestado de saude ocupacional (A.S.0O.) de cada um
dos empregados, conforme legislag&o vigente.

fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se

fizerem necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em

especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;
elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

e Emprego;
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a. copia do PGR devera ser apresentada a fiscalizagdo no prazo de 60
dias do inicio da vigéncia do contrato.

XXXIX. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservagao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego;

a. copia do PCMSO devera ser apresentada a fiscalizagéo no prazo de
60 dias do inicio da vigéncia do contrato.

XL. assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

XLI.  cumprir e orientar seus empregados quanto ao disposto no ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 52, DE 29 DE AGOSTO DE 2023, que
institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
da outras providéncias.

a. a Contratada sera responsavel por combater situagoes de assédio e
discriminag&o entre seus empregados alocados no contrato.

XLIl. incentivar a participagdo dos empregados nas acgdes preventivas e
formativas realizadas no &mbito do TST, dentro da jornada de trabalho e
sem prejuizo dos servigos (mediante coordenagdo e planejamento
prévios com a Fiscalizagdo), ndo sendo exigida a substituicdo durante o
periodo das acgdes.

XLIll.  assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo de todos os
trabalhadores em combate a assédio moral e sexual, dentro da jornada
de trabalho, com carga horéaria minima de 2 (duas) horas anuais.

XLIV.  comprovar, como condig&o prévia a assinatura do contrato, as seguintes
condigoes:

a. ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de
maio de 2016;

b. n&o ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos artigos 1° e
170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
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Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105;

c. as condi¢cdes das alineas anteriores poderao ser atendidas mediante
declaragéo firmada pela empresa signatéria da contratago, hipotese
essa admitida para a alinea a apenas enquanto vigentes os efeitos
da ADI n° 5.209/STF;

d. a Contratada devera manter essas condi¢gdes durante toda a vigéncia
do contrato. Caso ndo mantenha, ensejara rescisao contratual.

cumprir as normas e regulamentos internos do TST;

orientar os empregados dos postos de trabalho a ndo exercer qualquer

tipo de atividade comercial (venda, promogao, representacédo, etc.)

dentro das dependéncias do TST, inclusive no intervalo de almogo;

nao permitir, para tratar de assuntos alheios ao servigo, a utilizagéo dos

telefones do TST sob a responsabilidade de seus empregados, para

ligagdes interurbanas de qualquer natureza;

a. sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servigos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos referidos
neste inciso.

comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer

anormalidade referente a execugdo dos servigos e reduzir a termo,

informando todos o0s dados e circunstancias necessarias ao
esclarecimento dos fatos;

manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou

de terceiros, de que tomar conhecimento em razéo da execugdo do

objeto deste Contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados
nos postos de trabalho para observancia do disposto neste inciso, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

apresentar ao Contratante toda Legislacéo Federal e Distrital atualizada

existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades

contratadas, bem como, fornecer, quando da assinatura do contrato e

quando de sua prorrogagao, o acordo ou convengao coletiva registrado

no Ministério do Trabalho e Emprego, se houver;

providenciar, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias corridos apés a

assinatura do contrato, a realizagdo de pericia, a ser realizada por

profissional competente e devidamente registrado no Ministério do

Trabalho, a fim de indicar os postos de trabalho que realizam atividades
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perigosas e/ou insalubres. No caso de atividades enquadradas como

insalubres, devera ser atestado o seu grau (maximo, médio ou minimo);

a. caso haja inclusdo de atividades perigosas ef/ou insalubres, a
Contratada devera solicitar alteragdo contratual, com o fim de se
realizar as adaptagdes necessarias na planilha de custos.

LIl. apresentar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia deste
contrato, os Termos de Responsabilidade e Confidencialidade previstos
no Anexo VIII;

LIll.  apresentar ao Contratante, no prazo de 60 (secenta) dias Uteis do inicio
das atividades, e os respectivos comprovantes de providéncias, junto ao
CBMDF, o Plano de Prevengéo contra Incéndio e Panico — PPCI, que
devera ser avaliado pela Diretoria de Servigos Técnicos e encaminhado
ao quartel do CBMDF, conforme estabelecido na Norma Técnica n.°
007/2011 — CBMDF;

LIV. manter o material relacionado no Anexo IV nas dependéncias do
CONTRATANTE, zelando por sua efetiva disponibilidade durante a
prestacdo dos servicos, bem como fornecer a cada empregado
quaisquer outros materiais necessarios a execugdo dos servigos,
inclusive material de consumo (caneta, papel, livro de ocorréncia);

LV. fornecer computador com impressora a ser instalado na sala da brigada
para execucdo de tarefas pertinentes ao servico de prevencdo e
combate a incéndio, conforme Anexo IV;

LVI.  disponibilizar armérios guarda-roupas para uso dos seus empregados,
conforme Anexo |V;

LVIIl. fornecer equipamentos de radiocomunicagdo eficientes em todas as
instalagcbes do Contratante, na quantidade e especificagdes constantes
do Anexo IV, ltem 4 — Material de Comunicagdo, com recurso de
conversagao em grupo, com fones de ouvido e microfone/PTT, para
seus empregados, nos postos de trabalho, bem assim & Fiscalizagdo do
Contratante, sendo de responsabilidade da Contratada a manutengéo;

LVIIl.  identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
Contratante;

LIX. substituir os materiais e equipamentos fornecidos, se constatado que
nao atendem as necessidades quanto ao desempenho durante a
execuc¢ao do contrato, devendo apresentar outros novos no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da notificagdo, sem que isso implique
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acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia

aprovacao do Contratante;

LX. proporcionar aos empregados a participagdo em curso de capacitagéo
continuada, no minimo uma vez a cada 2 (dois) anos, observando o
descrito no Anexo Xl e os termos da legislagdo vigente, especialmente a
Norma Técnica N° 007/2011 — CBMDF, sem que isso implique em 6nus
para o Contratante;

a. para o cumprimento do caput, a contratada devera observar a data
da ultima realizag&o do Curso de Capacitagdo Continuada realizado
pelo empregado, que ndo podera ultrapassar os 2 (dois) anos
previstos.

b. os custos inerentes a participacdo no curso descrito neste inciso
serdo de responsabilidade da Contratada.

LXIl. ministrar palestras/treinamentos para o exercicio de abandono seguro
para toda a populagdo do Contratante e dos membros da brigada, 2
(duas) vezes por ano;

LXIl.  proporcionar curso de treinamento para os Brigadistas Voluntarios,
atendendo ao curriculo basico para treinamento e orientagéo (Anexo D
da Norma Técnica N° 007/2011 — CBMDF), quando demandado pelo
contratante;

LXII. realizar exercicios simulados de abandono as edificagdes, no minimo
anualmente, com a participacdo de toda a populagdo do Contratante;

LXIV. realizar avaliagdo de seus funcionarios, com provas de conhecimento
tedrico e pratico, a qualquer tempo e a critério do Contratante;

LXV. elaborar relatorio das atividades executadas mensalmente,
disponibilizando-0 no quadro de avisos, para a fiscalizagédo do CBMDF;

LXVI. fazer o controle de manutengdo dos equipamentos de combate a
incéndio da contratada, com emissdo de relatério, onde conste
identificacdo (numero do cilindro, tipo, peso, numero no TST),
localizagdo (bloco, andar, ponto exato), data da realizagdo das
manutengdes (primeiro, segundo e terceiro niveis), data de realizagao
das proximas manutengdes, data de saida e retorno, e outras
consideradas relevantes para o controle dos equipamentos de combate
a incéndio;

LXVII.  apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido neste
contrato;
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LXVIII. manter sede, filial ou escritorio no Distrito Federal com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegdo, treinamento, admissao e demisséo dos empregados.

a. a Contratada devera comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, o cumprimento
desta obrigacao.

LXIX. comprovar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia do
contrato e, posteriormente, a cada 4 (quatro) meses da data inicial da
execucdo contratual, o cumprimento das cotas de contratagdo de
pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991,
mediante a apresentacdo de Certiddo de Cota PCD emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

LXX. comunicar ao Contratante, no prazo méaximo de dez dias Uteis, eventuais
mudancas de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentagao
necessaria a sua comprovagao;

LXXI. manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificagao exigidas;

LXXIl.  responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro
de acidentes, impostos, contribui¢des previdenciarias e quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, os quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o
TST;

LXXIIl.  responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TST ou a terceiros em razéo de a¢do ou omissao, dolosa
ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

LXXIV. responsabilizar-se integralmente por eventual Onus financeiro de
corregdes salariais e de outras vantagens que resultem de deciséo
judicial, decorrente de erro ou fraude no enquadramento sindical, bem
como pela alteragdo unilateral da vinculagdo sindical por parte da
contratada durante a execugao contratual.

Subclausula primeira. A Contratada nao sera responsavel:

I.  por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca
maior;
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por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos nao

previstos neste contrato ou no edital.

Subclausula segunda. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a
responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das

obrigagbes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execugao do objeto
deste contrato;

promover 0s pagamentos nas condi¢des e prazo estipulados; e
fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as

obrigagdes contratuais.

a.

as solicitacdes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administragdo do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio de requerimento formal, no qual devem constar a razéo social
da contratada, o nimero da inscrigdo no CNPJ, o objeto contratado e
o nimero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

0 requerimento deve ser enviado por meio do SEl - Sistema
Eletronico de Informagdes do TST - Modulo de Peticionamento
Eletronico, mediante a realizagdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte enderego eletronico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exte
rno_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.

em caso de duvidas, entrar em contato com o NCP - Nucleo de
Cadastramento Processual, por meio do enderego eletrdnico:
ncp@tst.jus.br.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes

terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custodia autorizado pelo Banco Central
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do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

Il. seguro-garantia;

lll.  fianga bancéaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia de
execucdo contratual impreterivelmente em 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste
contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do Contratante desde que solicitado dentro do
prazo inicial, sob pena de ser-lhe imputada multa, conforme subclausula terceira da clausula
treze.

I. a mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade
de alteragdo do valor da garantia ou de sua renovagéo.

Subclausula segunda. Caso a adjudicatéria opte pela modalidade prevista no
inciso Il do caput (seguro-garantia), devera providenciar a garantia de execug&o contratual no
prazo de 1 (um) més, contado da data de homologag&o da licitagao.

I. aapresentagdo da garantia a que se refere esta subclausula devera ser
anterior a assinatura do contrato.

Subclausula terceira. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

l.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;
Il. prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;
lll.  multas moratorias e punitivas impostas & Contratada;
IV. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza,
nao honradas pela Contratada.

Subclausula quarta. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados na subclausula anterior.

Subclausula quinta. Se a despesa decorrente de eventual termo aditivo ou
apostilamento for igual ou superior a R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), a devida
atualizacdo da garantia sera exigida no ato de prorrogagéo da vigéncia do contrato.

Subclausula sexta. Nao sera aceita apdlice de seguro que contenha clausula
que exclua de cobertura prejuizos e demais penalidades causados ou relacionados a atos ou
fatos violadores de normas de anticorrupg¢do que tenham sido provocados exclusivamente pelo
tomador ou seu representante, sem o concurso do segurado ou seu representante.

Subclausula sétima. E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagéo
da garantia prestada, quando couber.
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Subclausula oitava. O TST retera a garantia prestada até que a Contratada
comprove que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo,
podendo utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar
0s pagamentos em até dois meses no encerramento da vigéncia contratual.

I.  no caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou
de fianga bancéria, sua validade sera de trés meses apds o término da
vigéncia contratual, com previsdo expressa de que a garantia somente
sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

Subclausula nona. O contratante ndo executard a garantia nas seguintes
hipoteses:

Il.  caso fortuito ou forga maior;

lll. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

IV. descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou
fatos da Administragéo; ou

V. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

Subclausula dez. Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucgao da
garantia, que n&o as previstas na subclausula anterior.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas as
seguintes sangdes ao licitante ou contratado responséavel pelas infragdes administrativas:
I. adverténcia, quando der causa a inexecug&o parcial do contrato;
IIl. impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos,
quando:

a. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

b. der causa a inexecug&o total do contrato;

c. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

d. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;
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f. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

licitagdo sem motivo justificado.
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3

(trés) até 6 (seis) anos, quando:

a. praticar as infragbes previstas no inciso Il do caput desta clausula
que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave;

b. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a
execugao do contrato;

c. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugédo do
contrato;

d. comportar-se de modo iniddoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

e. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

f. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

Subclausula primeira. O atraso injustificado no cumprimento das obrigag6es

contratuais implicara a aplicagéo de multa correspondente a:

VL.

Vil

VIIL.

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso
de atraso no inicio da execugéo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugédo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no
inicio da execug&do do objeto, por periodo superior ao previsto no inciso
acima;

30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugéo
total da obrigagéo assumida.

Subclausula segunda. Além das multas elencadas nos itens acima, seréo

aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1
e 2 a seguir, até o limite de 30% do valor mensal do Contrato:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,5% do valor mensal do Contrato
2 0,6% do valor mensal do Contrato
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0,7% do valor mensal do Contrato

0,8% do valor mensal do Contrato

0,9% do valor mensal do Contrato

> (O [~ W

1% do valor mensal do Contrato

Tabela 2

Item Infragdo Grau Ocorréncia

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar

iy « A . 6 Por ocorréncia
dano fisico, les@o corporal ou consequéncias letais.

Suspender ou interromper, total ou parcialmente, os
2 servigos contratuais, salvo por motivo de forga maior 6 Por ocorréncia
ou caso fortuito.

Manter funcionario sem a qualificacdo exigida para

. 3 Por ocorréncia
executar os servigos contratados.

Permitir presenga de empregado n&o uniformizado
4 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 Por empregado
e/ou sem cracha.

Recusar-se a executar servigos determinados pela

5 L . 1 Por ocorréncia
fiscalizagao previstos em contrato.
Retirar qualquer funcionario do servigo, durante o
6 ) qHaig e ¢ 3 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante.
Abordar autoridades ou servidores para tratar de
7 assuntos particulares, de servico ou atinentes ao 2 Por ocorréncia
contrato.
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a A
8 o . L 1 Por ocorréncia
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.
Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugéo A
9 3 Por ocorréncia

complementar da fiscalizag&o.

Deixar de substituir empregado que se conduza de
10 | modo inconveniente, dentro do prazo estabelecido 2 Por ocorréncia
no contrato.

Deixar de pagar os salarios aos funcionarios até o 5°

I dia util de cada més. 6 Por dia
Deixar de pagar o vale transporte e/ou o auxilio

12 | alimentag&o aos funcionérios até o ultimo dia Util de 3 Por dia
cada més.
Deixar de pagar aos funcionarios os salarios e 0s

13 | adicionais relativos a férias até dois dias antes de 5 Por ocorréncia
sua fruigéo.

1 Deixar de efetuar a reposicdo de empregados 5 Por 0coréncia
faltosos.
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Infragdo Grau Ocorréncia

Deixar de fornecer os uniformes previstos neste

: 3 Por ocorréncia
contrato, no prazo fixado.

Deixar de apresentar a documentagéo prevista no
inciso | da subcldusula segunda da clausula nona,
até o quinto dia Util do més subsequente ao da
prestacao dos servicos.

Observagéo: Cada periodo de até 30 dias de atraso

sera considerado uma ocorréncia.

16 1 Por ocorréncia

Deixar de apresentar a documentagé@o prevista no
inciso Il e seguintes da subcldusula segunda da
clausula nona, até o dia 25 do més subsequente ao
da prestagéo dos servigos.

Observagéo: Cada periodo de até 30 dias de atraso
sera considerado uma ocorréncia.

17 1 Por ocorréncia

Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos

18 néo previstos nesta tabela de multas.

2 Por ocorréncia

Deixar de regularizar conta corrente vinculada
(Resolugdo CNJ n° 651/2025) no prazo previsto no
19 | inciso XVIII do caput da clausula dez. 1 Por més
Observagéo: Cada periodo de até 30 dias de atraso
sera considerado um més.

Deixar de recolher as contribuicdes sociais da

20 a .
Previdéncia social.

1 Por ocorréncia

21 | Deixar de recolher o FGTS dos empregados. 1 Por ocorréncia

Subclausula terceira. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o0 méximo de 2% (dois por cento).

I. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n°® 14.133/2021.

Subclausula quarta. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sangdes de
adverténcia, impedimento e declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar previstas no art.
156 da Lei n° 14.133/21, concomitantemente a sangédo de multa.

Subclausula quinta. Sangdes pecuniarias aplicaveis a Contratada poderao ser
substituidas pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execugao
contratual, garantida a prévia defesa, na forma da lei.
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Subclausula sexta. A ndo manutencédo de todas as condigdes de habilitagao e
qualificagcdo exigidas na licitagdo podera resultar na rescisédo deste contrato, além das
penalidades ja previstas em lei, caso a Contratada nao regularize a situagéo no prazo de 30 dias.

Subclausula sétima. Sera caracterizado como falta grave, compreendida como
falha na execu¢do do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte
e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisédo do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sangao pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos
dos §4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

Subclausula oitava. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia de execugdo contratual ou cobradas
diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderéo ser aplicadas cumulativamente
as demais sangdes previstas nesta clausula.

Subclausula nona. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF, e a sua aplicacdo sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para a
Contratada, na forma da lei.

Subclausula dez. No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TST podera
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinar o termo contratual
no prazo estabelecido no edital, apés comprovada a habilitagao e feita a negociagéo.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragdo deste contrato, estar plenamente
habilitada a assunc¢ao dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a
execucado do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

A publicacdo deste contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), que é condicao indispenséavel para sua eficacia, seré providenciada pelo Contratante,
nos termos do artigo 94 da Lei n.° 14.133/21.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situagbes tratadas
neste instrumento, na Lei n.° 14.133/21 e em outras disposicdes legais pertinentes, realizar, via
termo aditivo, as alteragdes contratuais que julgarem convenientes.
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CLAUSULA DEZESSETE - DA EXTINGAO

Constituem motivos incondicionais para extingdo do contrato as situagbes
previstas no artigo 137, na forma do artigo 138, inclusive com as consequéncias do artigo 139,
da Lein.° 14.133/21.

Subclausula unica. Constitui ainda motivo para a extingdo do contrato a
situagdo que se impde ao contratado a alteracdo da convengéo coletiva de trabalho em que se
baseou a planilha de custos e formagcdo de pregos, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de onus
financeiro para o Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagao profissional
como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de
imediata rescisdo deste contrato.

Subclausula unica. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome
do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem
como a sua atividade profissional, sob pena de imediata resciséo contratual e sem prejuizo das
demais cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PROTEGAO DE DADOS

O controlador, o encarregado e o operador de dados deverdo observar as
disposicoes da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados, quanto ao
tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-
fé na utilizagdo de informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde o presente
contrato.

Subclausula primeira. O Contratante figura na qualidade de Controlador dos
dados quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador
dos dados. A Contratada seré Controlador dos dados com relagao a seus prdprios dados e suas
atividades de tratamento.

Subclausula segunda. As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo
sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10
de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de
seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis
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pelas consequéncias da sua divulgagéo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagéo,
sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Subclausula terceira. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais
indispensaveis a propria prestagéo do servigo, esta seréa realizada mediante prévia aprovagao do
Contratante, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados sO
poderdo ser utilizados na execucao dos servicos especificados neste contrato, € em hipdtese
alguma poderé&o ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

l. eventualmente, as partes podem ajustar que o Contratante sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as
demais condicionantes desta subclausula.

Subclausula quarta. A Contratada dard conhecimento formal aos seus
empregados das obrigagdes e condi¢des acordadas nesta clausula contratual, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

Subclausula quinta. Os dados pessoais tratados e operados serédo eliminados
apos o término deste contrato, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a
conservagao para as seguintes finalidades:

I.  cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

Il. estudo por érgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagao dos dados pessoais;

lll.  uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde
que anonimizados os dados.

Subclausula sexta. O Encarregado indicado pela Contratada manteré contato
formal com o Encarregado pelo contrato indicado pelo Contratante, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violagéo de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de
questionamento das autoridades competentes.

Subclausula sétima. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados
pessoais que forem confiados a Contratada, € ndo puderem ser resolvidos com amparo na
LGPD, deverao ser submetidos a Fiscalizagdo para que decida previamente sobre a questao.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior,
ocorréncias eventuais cuja solugao se buscara mediante acordo entre as partes.
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CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisard, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga
maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar
os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a
Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive
nas analises ou autorizagdes excepcionais constantes nestas disposigdes finais.

Subclausula terceira. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas
com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagéo, para que ato
de mera e excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente
ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar répida solugdo as questdes geradas em
face da perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, é admitida a fuséo, cisédo ou
incorporagdo da empresa, bem assim sua alteragdo social, modificacdo da finalidade ou da
estrutura, desde que néo prejudique a execugao do contrato, cabendo a Administragéo decidir
pelo prosseguimento ou rescisdo do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importarédo em
novagdo de qualquer uma das clausulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as quais
permanecerao integras.

Subclausula sétima. ARESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica, estabelece que: ‘E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogagdo de contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

I.  conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica
aplica-se também as relagbes de parentesco com eventuais ocupantes
de fungdo comissionada no @mbito do TST, que direta ou indiretamente
tenham poder de fiscalizagdo ou gestdo de contratos;
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Il. no processo administrativo mencionado no inciso anterior, ficou
consignado o entendimento de que a vedagéo disposta pela Resolugédo
CNJ n.° 7/2005 aplica-se a todos os empregados contratados pela
empresa prestadora de servigo no ambito de todos os 6rgéos do Poder
Judiciario. Além disso, foi orientado que as empresas que assumirem
servico terceirizado no Tribunal, inclusive no caso de previsdo, em
Convencdo ou Acordo Coletivo, de contratagdo dos empregados
vinculados a empresa anterior, estdo sujeitas a determinagéo contida no
art. 3° da Resolugao;

lll. a Contratada devera obter dos empregados declaragéo, por escrito, de
que ndo se enquadram na vedagdo mencionada nesta subclausula
sétima e em seus incisos | e II.

Subclausula oitava. Em consonancia com a Resolugao 229, de 22 de junho de
2016, do Conselho Nacional da Justiga, € vedada a contratacdo de empresas que tenha em seu
quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de
fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitag&o.

I.  Avedacéo constante nesta subclausula se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6
(seis) meses apds a desincompatibilizagéo.

Subclausula nona. Pertencerdo ao Contratante os direitos de propriedade
intelectual ou autorais oriundos da execugdo dos servigos objeto da contratagdo. Neste caso,
inclui-se qualquer documentacéo, relatorio, base de conhecimento, base de dados, produtos e
conhecimentos gerados, podendo o TST deles se utilizar, conforme seus interesses e segundo a
legislag&o vigente.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA PROTEGAO AO MEMBRO DO COMITE DE ASSEDIO E
PROCEDIMENTOS PARA DESPEDIDA

O trabalhador ou trabalhadora terceirizado(a) indicado pelo respectivo sindicato
ou associagao para integrar o Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminagao no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CPEVASD, nos termos do artigo 15,§1°, V do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°® 52, de
29 de agosto de 2023, gozara de protegéo contra despedida arbitréria durante o periodo de sua
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atuacdo no Comité e até 12 (doze) meses ap6s o término de seu mandato, conforme
estabelecido na legislagéo vigente.

Subclausula unica. A CONTRATADA obriga-se a comunicar a
CONTRATANTE, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a demissdo do colaborador
que integra ou integrou o Comité de Assédio, observado o periodo de prote¢do contra despedida
arbitraria, especificando detalhadamente os motivos que fundamentam a demisséo por justa
causa.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam digitalmente este
termo para que produzam seus efeitos legais e juridicos.

Considera-se assinado e datado este instrumento a partir da Ultima assinatura
aposta.
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ANEXO |

ESPECIFICIDADES DOS SERVIGOS E ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Especificidades do servigo:

Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos descritos na tabela
constante na clausula primeira deste Contrato, podendo o Contratante altera-los a
qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, respeitando a carga horaria
semanal da categoria.

A Brigada Particular das edificagbes é dimensionada levando-se em conta a
populagao fixa e o risco de incéndio, nos termos do item 4.3.1 da Norma Técnica n°
007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

As edificagdes do Contratante classificam-se em risco de incéndio da categoria A e
populagado fixa diaria de 4040 pessoas, nos termos do Anexo A da Norma Técnica
n° 007/2011 - CBMDF.

Para aferir o quantitativo da brigada, além do risco de incéndio, a Norma Técnica
utiliza-se de critérios com base na populacdo fixa, que pode ser definida como
sendo “aquela que permanece regularmente na edificagdo, considerando-se o turno
de trabalho e a natureza da ocupagéo, bem como os profissionais terceirizados
nestas condigdes” (item 3.16 da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF).

A sala da Brigada Particular esta localizada no subsolo do Bloco A, onde sera
mantido o material previsto no Anexo IV deste Contrato.

O horario para atendimento as demandas diurnas é de 7 horas as 19 horas e as
noturnas de 19 horas as 7 horas, todos os dias da semana.

As demandas que porventura se fizerem necessarias para atender o disposto na
tabela do anexo B da Norma Tecnica N° 007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio, por
ocasido de eventos nas instalagdes do Contratante serdo compensadas de acordo
com a legislagao vigente, mediante autorizacdo prévia da fiscalizacao.

As atividades a serem realizadas pelos profissionais alocados nos Postos de Trabalho de

Bombeiro Civil sdo:

2.1.

BOMBEIRO CIVIL LIDER:

2.1.1.  Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado (a);

2.1.2.  Coordenar, orientar, atuar e fiscalizar as atribuigdes dos Bombeiros Civis,
bem assim dos Voluntarios, quando for o caso, definidas na norma técnica
e no Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico — PPCI, objetivando o
bom andamento dos servigos;

2.1.3.  Cuidar da disciplina;

2.1.4.  Controlar a frequéncia e verificar a apresentacao individual dos Bombeiros
Civis, inclusive no que diz respeito a higiene pessoal (barba, cabelo,
unhas, etc.);
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2.1.5.

2.1.6.

21.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

2.1.21.

2.1.22.
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Manter atualizado o sistema de controle de extintores de incéndio do
Contratante, comunicando imediatamente a Fiscalizagdo deste qualquer
alterag&o efetuada ou constatada;

Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados
nos postos de trabalho de Bombeiro civil € 0s servidores ou os visitantes
do Contratante, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientagdes com a Fiscalizagéo do Contratante;

Conhecer as missdes de cada posto de trabalho, de acordo com as
orientacdes do preposto e da fiscalizagao do Contratante;

Ndo abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
comissao de fiscalizagao;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou
quando devidamente autorizado;

Levar ao conhecimento da fiscalizagdo, imediatamente, qualquer
informag&o considerada importante;

Orientar que os empregados da Contratada entrem ou saiam das
dependéncias do Contratante por locais previamente determinados;
Fornecer aos empregados da Contratada constantes instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuigdes, deveres e
responsabilidades;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se
das possiveis ocorréncias no plantdo anterior;

Estar & disposi¢do dos empregados alocados nos postos de servigos,
sempre que necessario, visando resolver os problemas relativos ao
trabalho;

Ficar atento a qualidade do atendimento dos Bombeiros Civis;
Inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos Bombeiros
Civis;

Fiscalizar a adequada utilizagdo dos sistemas disponibilizados pelo
Contratante para a execugao dos servigos;

Prestar todos os esclarecimentos, relacionados ao servigo, que lhe forem
solicitados pela Fiscalizag&o do contrato;

Receber solicitagbes e comunicagdes relacionadas ao servico e
soluciona-las;

Supervisionar a retirada e a reposicdo dos equipamentos extintores de
incéndio por ocasido das manutengdes preventivas;

Comunicar, a fiscalizagéo, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a necessidade de substituicdo do material do Anexo IV fornecido pela
Contratante.

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.
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2.2.  BOMBEIRO CIVIL BASICO:

221.

22.2.

2.23.

224

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

22.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.217.

Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-
se apenas quando substituido (a) por outro (a) Bombeiro Civil ou quando
autorizado pela Chefia;

Realizar atribui¢des, relacionadas ao objeto do contrato e/ou inerente a
categoria profissional, previstas na norma técnica e no Plano de
Prevencéo contra Incéndio e Panico — PPCI;

Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado (a), barbeado e
com as unhas aparadas;

Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso
feminino;

Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato a
Chefia, no caso de desobediéncia;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as dependéncias e
instalagdes do Contratante, salvo as areas reservadas e que necessitem
de autorizagdo prévia para 0 acesso, adotando, quando requeridas, as
providéncias necessarias para o correto desempenho das suas fungdes e
responsabilidades;

Assumir o posto de posse dos acessérios necessarios para 0 bom
desempenho do trabalho;

Receber e passar o servico, citando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas;

Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizagdo dos equipamentos (radiocomunicacao, telefone, etc.) colocados
a sua disposigao para 0 Sservico;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
Ou agir em casos emergenciais;

Auxiliar na retirada e reposicéo dos equipamentos extintores de incéndio
por ocasido das manutengdes preventivas;

Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
comissao de fiscalizagéo;

Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢éo
para o Servico;

Levar ao conhecimento do(a) Bombeiro Lider, imediatamente, qualquer
informag&o considerada importante;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias do Contratante, providenciando imediata remessa ao
Bombeiro Lider, com o devido registro;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente
a Chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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2.2.18. Utilizar adequadamente o0s equipamentos disponibilizados pelo
Contratante para a execugao dos servigos;

2.2.19. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.
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ANEXO Il

REQUISITOS PARA OCUPAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

1. Bombeiro Civil

1.1 Possuir Certificado de conclus&o do ensino fundamental;

1.2 Ter formagdo ou especializagdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em cursos com carga superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula, no
conjunto destas disciplinas, nos termos da Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF;

2. Bombeiro Civil Lider:

2.1 Possuir Certificado de concluséo do ensino médio;

2.2 Ter formacg&o técnica ou especializagdo em prevengédo de incéndio, combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 (mil) horas/aula,
no conjunto destas disciplinas.

3. Bombeiro Civil e Bombeiro Civil Lider:

3.1 Ser credenciado junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF ou
outra que vier a substitui-la.

3.2 Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde tenham
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

3.3 Quitagdo com as obrigagdes do servigo militar;

3.4 Formagdo em curso especifico em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da legislacéo vigente.
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ANEXO Il

DESCRIGAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

Tabela 4
Periodicidade
Item Composicao do Conjunto de Uniforme Unidade | Quantidade de
fornecimento
1 | GANDOLA Un. 4 Anualmente
2 |CALCA Un. 4 Anualmente
3 |CINTO Un. 2 Anualmente
4 | CAMISETA Un. 8 Anualmente
5 |COTURNO Par 2 Anualmente
6 |MEIA Par 8 Anualmente
7 |JAPONA Um. 1 Anualmente

OBSERVAGOES SOBRE 0S UNIFORMES:

1.

A CONTRATADA devera fornecer, a cada 12 (doze) meses, uniformes novos aos Bombeiros
Civis, conforme quantitativo constante na tabela acima, devendo comprovar aprovagao do
modelo e registro na Diretoria de Servigos Técnicos do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, resguardado o direito do Contratante exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

A contratada se responsabilizara pela aprovagao e registro dos uniformes descritos no item
6, abaixo, junto a Segdo de Credenciamento — SECRE/DIVIS do CBMDF, antes da
confeccao e fornecimento.

O Tribunal Superior do Trabalho possui modelo de uniforme aprovado pelo CBMDF,
conforme descrito no item 7, abaixo. Nesse sentido, deverdo ser observadas as seguintes
situagdes:

3.1. Caso a Contratada j& possua uniforme previamente aprovado pelo CBMDF, podera
fornecé-lo aos profissionais alocados, desde que submetido a analise e aprovacao da
Contratante;

3.1.1.0 coturno previsto no item 5 da Tabela 5, deve ser fornecido conforme a descrigao
prevista neste Contrato.

3.2. Caso a Contratada ndo possua uniforme aprovado, devera obrigatoriamente utilizar o
modelo adotado pelo Tribunal, cuja padronizacdo j& se encontra aprovada pelo
CBMDF;
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4. O primeiro fornecimento devera ocorrer até a data do inicio do Contrato e, posteriormente, a
cada 12 (doze) meses da data inicial da execug&o contratual.

5. Todos os ajustes necessarios ocorrerdo por conta da empresa.

6. Conforme orientagdes da Norma Técnica n.° 007/2011-CBMDF, os uniformes deveréo conter
somente:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Razéo social ou nome fantasia da empresa;

O logotipo da prestadora de servigo se for o caso;

Descri¢do “BOMBEIRO CIVIL" na parte posterior do uniforme;

Identificagéo do local onde presta servico a fim de facilitar a agéo do agente fiscalizador
do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte da sociedade e
autoridades do DF, por possivel semelhanga com os uniformes do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

7. Observacdes sobre os uniformes do Bombeiro Civil Lider e Bombeiro Civil Basico do
Tribunal Superior do Trabalho, aprovado pelo CBMDF:

Tabela 5

[tem

Uniforme

Descrigéo

GANDOLA

Gandola vista de frente: confeccionada em tecido Techno rip stop santista na
cor vermelha, com suporte para fixar radiocomunicagéo dos dois lados; abaixo
da gola; uma faixa refletiva em sentido horizontal com espessura de 4cm;
abaixo, do lado direito inscrito 0o nome do funcionario e a tipagem
sanguinea em alto relevo, na medida de 1,5cm na cor VERMELHA; do lado
esquerdo inscrito o nome TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em
costura alto relevo, na medida 1,5cm na cor vermelha, ou logomarca do TST.
Fechamento frontal com ziper na cor do tecido e velcro (ou botdo). Dois
bolsos no peito, com fechadura em velcro de boa qualidade, acima dos
bolsos; dois bolsos na linha da cintura com fechadura em velcro de boa
qualidade, na parte anterior ao brago uma listra lateral de 4cm na cor azul
marinho em tecido Techno rip stop que se estende as costas. Na linha das
costas da gandola a cor azul marinho se prolonga a 12cm onde, sobre o azul
marinho, se vé uma faixa de 26,5x6,0cm onde vem escrito TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO em costura alto relevo no tamanho 4,5cm na cor
vermelha. Abaixo do nome outra faixa refletiva de 35cmx4,0cm. Abaixo da
faixa refletiva o nome BOMBEIRO CIVIL na espessura de 3cm, bordados em
alto relevo na cor branca. Na manga, em costura alto relevo ou fixagao por
velcro, do lado esquerdo a bandeira do Brasil e do lado direito a logomarca da
empresa contratada. Nas costas quatro pregas distribuidas na altura da
cintura, por onde se transpassa um cord&o (Serdo aceitas variagdes de +/- 5%
nas medidas solicitadas, desde que néo afete a utilidade do uniforme).

CALCA

Confeccionada no tecido Techno rip stop na cor vermelha, com reforgo até a
altura do joelho e costuras transversais com linhas de pesponto, dois bolsos
laterais na altura da coxa com fechadura de ziper ykk, duas listras laterais do
cos até a bainha, uma na cor azul e outra branca, a cintura sera fechada com
ziper ykk e colchete de presséo.
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Uniforme

Descri¢ao

CINTO

Cinto em Nylon cor Preta com favela cromada, comprimento de 1,20 metros.

CAMISETA

Confeccionada em malha fria, na cor branca, nas costas vem a escrito
BOMBEIRO CIVIL no tamanho 6,0cm por 1,0cm pintado na cor vermelha
(Seréo aceitas variagbes de +/- 5% nas medidas solicitadas, desde que néo
afete a utilidade do uniforme).

COTURNO

Couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetragdo de agua.
Manta de isolamento térmico e areas de articulagdo e conforto em cordura e
couro vestuario. Protecdo de borracha em 80% da extremidade com solado
Tri-componente e tri densidade, em poliuretano e borracha, plataforma com
travas bidireicinais com isolamento térmico e sistema para alta performance
que proporciona mais conforto.

Forragdo interna em poliamida com Dry System 100% impermeével e
respiravel.

MEIA

Meia cor Preta, Composicdo: 52,64% Algoddo x 46% Poliamida x 1,36%
Elastodieno (Serdo aceitas variagdes de +/- 5% nas medidas solicitadas,
desde que n&o afete a utilidade do uniforme).

JAPONA

Confeccionada no tecido Techno rip stop na cor vermelha, contendo 3 (trés)
bolsos, sendo 1 (um) interno e 2 (dois) bolsos esquenta mao. Punho meio
elastico. Forro térmico resistente a vento e frio.

Fechamento frontal com ziper na cor do tecido e velcro (ou bot&o).

Do lado direito inscrito o nome do funcionario e a tipagem sanguinea em
alto relevo, na medida de 1,5cm na cor VERMELHA; abaixo do nome lado
direito a logomarca da empresa contratada ou a logomarca do bombeiro civil;
do lado esquerdo inscrito o nome TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
em costura alto relevo, na medida 1,5cm na cor vermelha, ou logomarca do
TST.

Uma faixa refletiva em sentido horizontal com espessura de 4cm, na altura do
torax (frente e costas).

Na linha das costas vem escrito TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO em
costura alto relevo no tamanho 4,5cm (A) x 25¢m (L) na cor branca. Abaixo do
nome do TST o nome BOMBEIRO CIVIL 3,5cm (A) X 22 (L), bordados em
alto relevo na cor branca (Serdo aceitas variagdes de +/- 5% nas medidas
solicitadas, desde que néo afete a utilidade do uniforme).
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MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

Com vista a atender exigéncia contida na Norma Técnica n°® 007/2011 do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.
Os itens abaixo seréo fornecidos pelo contratante de acordo com a necessidade por se tratar de
materiais de consumo.

Marca de
Item Descrigado Referénci UN QTD Vida atil
a

Compressas com gaze 8 (oito)

1 N/I Un 100 N/I
dobras (7,50 cm x 7,50 cm)
Compressas com aze

2 P d T Un 5 NI
esterilizadas (10 cm x 15 cm)
Ataduras de Crepe (20 cm de

3 N/I Un 10 N/I
largura)
Plastico protetor de queimaduras e

4 |evisceragOes esterilizado (1 m x 1 N/I Un 5 N/I
m)
Frascos de soro fisiologico de 250

5 N/I Un 4 N/I
ml

6 | Fita adesiva (crepe) N/I Un 1 N/I
Caixa com 100 unidades de luva de
latex para procedimento hospitalar,
descartavel, ambidestra, punhos

7 |longos, com bainha, formato N/I Cx 1 N/I
anatbmico, alta sensibilidade tatil,
boa elasticidade e resisténcia,
tamanho médio.
Méscara cirurgica descartavel,

8 |formato retangular, com elastico, N/I Cx 1 N/I

de polipropileno, cor branca. Caixa

K:\2026\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\2025minutacontratoPE010 - Prestagdo de servicos de prevengdo e combate a
incéndio.docx

nmsm




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

55

Item

Descri¢ao

Marca de
Referénci
a

UN QTD

Vida util

com 50 unidades.

2. MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS FORNECIDOS PELA CONTRATADA

Com vista a atender exigéncia contida na Norma Técnica n° 007/2011 do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

ITEM | UN | QTD DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL
Talas moldaveis grandes (86 ,
1 Un 3 A cada 12 meses Descartavel
cm x 10 cm x 2 cm)
Talas moldaveis médias (63 cm ,
2 Un 3 A cada 12 meses Descartavel
X9 cmx2cm)
Talas moldaveis pequenas (30 .
3 Un 3 A cada 12 meses Descartavel
cmx8cmx2cm)
Prancha longa de madeira ou
, . ... |Fornecer 1 (uma) vez, ,
4 Un 2 | material de similar resisténcia , 5 (cinco) anos
a cada 5 (cinco) anos.
(190 cm x 45 cm)
Bandagens triangulares (142 ,
S Un 5 A cada 12 meses Descartavel
cm x 100 cm x 100 cm)
Ressuscitador  manual  ou
. L Fornecer 1 (uma) vez, ,
6 Un 1 | mascara de ressuscitacdo para , 5 (cinco) anos
g a cada 5 (cinco) anos.
ventilagao artificial
Colar cervical de tamanho .
7 Un 1 A cada 12 meses Descartavel
grande
Colar cervical de tamanho .
8 Un 1 o A cada 12 meses Descartavel
médio
Colar cervical de tamanho .
9 Un 1 A cada 12 meses Descartavel
pequeno
Fornecer 1 (uma) vez, ,
10 Un 1 | Tesoura ponta romba , 5 (cinco) anos
a cada 5 (cinco) anos.
Oculos de protecdo individual ,
11 Un 5 3 A cada 12 meses Descartavel
para operagdes de trabalho
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ITEM | UN | QTD DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL

sujeitas a particulas e poeiras
como lixamento, pintura,
serralheria, corte de metais

Fornecer 1 (uma) vez, ,
12 Un 1 | Mala de Resgate Completa* , 5 (cinco) anos
a cada 5 (cinco) anos.

*Composi¢ao da Mala de Resgate (materiais de consumo):

- 1 (uma) Mala de Resgate (G) Cor Laranja com Faixa Azul tamanho 88x33x22cm com 10
estojos.
- 2 (dois) Pct Abaixador de lingua (Paleta ¢/ 10 unid.).
um) Ambu adulto com reservatorio.
trés) Atadura de crepom 10 cmx1,8m.
trés) Atadura de crepom 15 cmx1,8m.
m) Atadura de Rayon 7,5cmx5m.
- 2 (dois) Bandagem Triangular algodao 140x100x100cm.
- 1 Kit colar cervical PP-P-M-G.
- 10 (dez) Compressas gazes esterilizados 7,5x7,5¢cm.
- 1 (um) Curativos Anticépticos tipo Band-aid (Caixa 10 unid).
- 1 (um) Esparadrapo impermeavel.
um) Fita microporo 5¢cmx4,5m.
um) Aparelho de pressao digital.
dois) Kit luvas cirurgicas estéreis (P-M-G ) (3 Pares).
um) Lanterna de pupila - (duas pilhas AAA (palito) *n&o inclusas.).
dois) Manta térmica aluminizada 210x140cm.
um) Mascara POCKET Reutilizavel.
trés) Mascaras RCP descartavel.
dois) Oculos de protecao incolor ampla viso.
dois) Pelicula protetora p/ queimados 50x50cm.
um) Tala moldavel aramada/EVA 1 "pp" - 30 x 8cm.
um) Tala moldavel aramada/EVA 2 "p" - 53 x 8cm.
) Tala moldavel aramada/EVA 3 "g" - 86 x 10cm.
)

1
3
3
1(u

-1
-1
-2
-1
-2
-1
-3
-2
-2
-1
-1
-1 (um
-1

um) Tala moldavel aramada/EVA 4 "m"- 63 x 9cm.

e~ e~ e~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ —
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dois) Talas moldavel aluminio/espuma 10x2cm - (Dedo).
dois) Talas moldavel aluminio/espuma 15x2cm - (Dedo).
dois) Talas moldavel aluminio/espuma 20x2cm - (Dedo).

um

)
)

Termometro digital.
Tesoura Cabo Plastico.

3. MATERIAIS DE PROTEGAO

Equipamento de protecéo individual. Norma de seguranga do trabalho.

57

ITEM | UN | QTD. DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL
, Fornecer 1 (uma) vez,
1 Un 8 | Capacete para Bombeiro 10 (dez) anos
a cada 10 (dez) anos.
Fornecer 1 (uma) vez, _
2 Un 8 | Capacete para Altura _ 5 (cinco) anos
a cada 5 (cinco) anos.
Lanterna de mao tipo farolete
com capacidade de
luminosidade de  500.000
velas, com uma bateria selada | Fornecer 1 (uma) vez, _
3 Un 8 , _ 5 (cinco) anos
de 6V/4,2% h recarregavel,|a cada 5 (cinco) anos.
com recarregador, carregador
veicular e transformador bivolt
automatico.
, Fornecer 1 (uma) vez, ,
4 Par 8 [Luva para Bombeiro , 5 (cinco) anos
a cada 5 (cinco) anos.
Capa de Chuva confeccionada
em  Nylon  Impermeéavel
modelo duas pegas (Jaqueta e
calga), na cor amarela. Na
5 Un 22 frente, logomarca do TST no A cada 12 meses 1 (um) ano
peito e nas costas, escrito
‘BOMBEIRO  CIVIL”.  Com
faixas refletivas. Fechamento
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ITEM | UN | QTD. DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL

frontal com ziper protegido por
aba fixada com velcro.
Tornozelo da calga regulado
com velcro. Capuz regulado
com cadargo.

4. MATERIAIS DE COMUNICAGAO

Para comunicacao eficiente, rapida e simultanea entre os postos nos diversos andares, subsolo
e area externa do Contratante, com transmissdo de instrugdes, ocorréncias e/ou outras
comunicagdes pertinentes ao servigo, com vista atender exigéncia contida na Norma Técnica n°
007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

A cobertura mencionada na descrigdo corresponde a area total construida de 96.000 m2, num
terreno de 57.600 m?; dimensdes internas dos blocos A e B possuem a seguinte cobertura ao
piso do subsolo: distancia Vertical: 49 m / distancia horizontal: 200 m / distancia entre Lages
(média de 20 cm espessura de concreto): 5 m — correspondendo a 4 lances de escada de um
pavimento para outro.

ITEM | UN | QTD DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL

Aparelho de
radiocomunicagao, com niveis
de poténcia ajustaveis, com
alcance minimo na
transmissdo que proporcione
cobertura em todos os pontos _ ,
1 Un 8 vez, a cada 5 (cinco) 5 (cinco) anos

extremos do Contratante, Led
de medicao de bateria, bateria
principal,  carregador  de
baterias independente, antena
movel,  possibilidade  de

comunicagdo em grupo.

Fornecer 1 (uma)

anos.

Fones de ouvido e
microfone/PTT para os radios
2 Un 22 | transmissores, visando ao uso | A cada 12 meses 1 (um) ano
individual dos  Bombeiros

Civis.
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ITEM | UN | QTD DESCRICAO PERIODICIDADE VIDA UTIL
Fornecer 1 (uma)
3 Un 8 |Bateria reserva vez, a cada 5 (cinco) 5 (cinco) anos
anos.
5. MATERIAIS DE CONSUMO
ITEM | UN | QTDE DESCRIGAO PERIODICIDADE JUSTIFICATIVA
Para uso dos
_ B bombeiros lider para

Livros para anotagdo de , 3 ,

o Novo fornecimento a|anotagdes/registro de
1 Un 2 |ocorréncia, contendo 100 oo
cada 1 (um) ano ocorréncias,

(cem) folhas pautadas cada }
observagdes elou
alteragdes diarias.
Para uso dos
bombeiros lider para

5 Un 9 Canetas esferogréficas de boa| Novo fornecimento a|anotagdes/registro de
qualidade cada 1 (um) ano ocorréncias,
observagoes elou
alteragdes diérias.
Para utilizacdo dos
bombeiros lider na
confecgdo de escalas,
Novo fornecimento alavisos e  demais
3 Un 2 | Resma de papel A4 _ . .
cada 1 (um) bimestre | comunicados escritos
necessarios a
coordenacao das
atividades.

6. ARMARIOS (ROUPEIROS)
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Para possibilitar o abrigo dos uniformes de trabalho, bem assim os pertences pessoais dos
empregados, tais como: roupas, bolsas, mochilas, livros etc., uma vez que ndo é permitido
manter qualquer destes acessorios nos postos de trabalho.

Os roupeiros devem ser adequados ao uso dos funcionarios, sendo novos ou em excelentes
condi¢bes de conservagdo, sem amassados, arranhdes ou outros danos que comprometam a
aparéncia e a funcionalidade do mobiliario.

A Contratada devera providenciar a identificagdo individualizada de todos os armarios, de forma
padronizada, contendo as seguintes informagoes:

- Nome da empresa;

- Nome do prestador.

ITEM [ UN | QTD DESCRIGAO PERIODICIDADE VIDA UTIL

Roupeiros de ago, portas
grandes, com  pintura
antiferrugem e total de
compartimentos (portas)
suficientes ao numero de
empregados, sendo um
compartimento para cada,
com fechadura (a chave) ou
pitdo para cadeado.

Cada compartimento devera| Fornecer 1 (uma)

1 |Porta| 22 [Possuir as  seguintes| e nginicio da

medidas minimas: vigéncia do contrato.
e Largura: 30 cm;
e Altura: 90 cm;
e Profundidade: 40
cm.

Modelo ||ustrat|vo

i —]r — =
|

10 (dez) anos

|
| I
I I .'_
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7. COMPUTADOR COM IMPRESSORA

61

ITEM | UN | QTD DESCRIGAO PERIODICIDADE VIDA UTIL
Computador com a seguinte
configuragao minima:
processador Intel Core i3,
3.70 GHz, memoria cache|Fornecer 1 (uma)
3Mb, 4 GB de memériajvez, no inicio da
1 Un | 01 _ _ . 10 (dez) anos
RAM, Sistema Operacional|vigéncia do
Windows XP ou similar,| contrato.
disco rigido de 500 GB,
conexdes USB, monitor de
15”.
, , Fornecer 1 (uma)
Impressora jato de tinta,
, vez, no inicio da
2 Un | 01 |velocidade 21 ppm,| . . 10 (dez) anos
. . | vigéncia do
resolugao 4.800 X 1.200 dpi.
contrato.
Necessario para
Cartucho para impressorafFornecer a cada|utilizagéo de
3 Un | 01 |de tinta prevista no item|90 (noventa) dias|impressora na
acima. caso necessario. | impressao de
relatorios.

K:\2026\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\2025minutacontratoPE010 - Prestagdo de servicos de prevengdo e combate a
nmsm

incéndio.docx




62
Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

ANEXOV

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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ANEXO VI

DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverd apresentar
comprovagao dos célculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas
de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, independentemente da quantidade
de meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do
PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento
mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento
Registros Fiscais — Consolida¢do das Operagdes por Cddigo da Situagéo Tributaria,
e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolida¢do das Operagdes por Codigo da Situagdo
Tributéria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da
proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. copia do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigdes referente
aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este
documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

1.4. recibo de entrega da declaragédo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins
de comprovagao do regime de tributag&o.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS
e COFINS considerando apenas 0s meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que ndo tenha
recolhido tributos por esse regime no periodo anterior @ data da proposta, devera
apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e
crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia, do recibo de entrega
de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des, e do documento Registros Fiscais —
Consolidacdo das Operagdes por Cddigo da Situagédo Tributéria referente aos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagao da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e de
COFINS né&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagédo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicoes.

K:\2026\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\2025minutacontratoPE010 - Prestagdo de servicos de prevengdo e combate a
incéndio.docx nmsm



A '“;3_3‘{‘\,
f’\ Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

64

5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacéo da proposta, devera
ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento
Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagéo Tributéria, € do
recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigdes.

MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

MENSAL
A
1.200.000,00
1.300.000,00
1.350.000,00
1.180.000,00
1.450.000,00
1.400.000,00
1.250.000,00
1.330.000,00
1.340.000,00
1.270.000,00
1.380.000,00
1.270.000,00

APURADA

B =Ax1,65%

19.800,00
21.450,00
22.275,00
19.470,00
23.925,00
23.100,00
20.625,00
21.945,00
22.110,00
20.955,00
22.770,00
20.955,00

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

MES

MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

CREDITO
DESCONTADO

C
2.750,00
2.800,00
2.700,00
2.850,00
4.000,00
3.300,00
3.700,00
3.560,00
3.230,00
2.650,00
2.850,00
2.770,00

Exemplo de Apuracgdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO

CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

DEVIDA
D=B-C
17.050,00
18.650,00
19.575,00
16.620,00
19.925,00
19.800,00
16.925,00
18.385,00
18.880,00
18.305,00
19.920,00
18.185,00

|  EFETIVO

\ E=D/A
1,42%
1,43%
1,45%
1,41%
1,37%
1,41%
1,35%
1,38%
1,41%
1,44%
1,44%
1,43%

[ 1,41%

Exemplo de Apuracgdo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
JFATURAMENTO CONTRIBUIGAO

MENSAL APURADA
A B=Ax7,60%

1.200.000,00 91.200,00
1.300.000,00 98.800,00
1.350.000,00 102.600,00
1.180.000,00 89.680,00
1.450.000,00 110.200,00
1.400.000,00 106.400,00
1.250.000,00 95.000,00
1.330.000,00 101.080,00
1.340.000,00 101.840,00
1.270.000,00 96.520,00
1.380.000,00 104.880,00
1.270.000,00 96.520,00

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

CREDITO

DESCONTADO

C
12.600,00
13.500,00
14.700,00
12.700,00
15.200,00
17.200,00
15.000,00
15.500,00
13.500,00
12.800,00
14.000,00
15.000,00

CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

DEVIDA
D=B-C
78.600,00
85.300,00
87.900,00
76.980,00
95.000,00
89.200,00
80.000,00
85.580,00
88.340,00
83.720,00
90.880,00
81.520,00

\ EFETIVO

\ E=D/A
6,55%
6,56%
6,51%
6,52%
6,55%
6,37%
6,40%
6,43%
6,59%
6,59%
6,59%
6,42%

[ 6,51%

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS s&o de inteira responsabilidade da licitante e
ndo sera admitida repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotagdo de percentuais
equivocados.
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ANEXO VI

CALENDARIO ADMINISTRATIVO DO TST

Calendario 2026

ATO CONJUNTO TST.CSIT.GP N.° 61, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

5

ATO GDGSET.GP. N° 829, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Janeiro Fevereiro Marco
- B i " S s 6 v
A7 s 9 10 s SN0 12 13 14 ¢ [0l 12 i 14
112 13 14 15 16 17 15 | IS 10 20 21 15 [SNA7IEEl 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 |23024025] 26 [27) 28 22 [B824128] 26 27) 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31
Abril Maio Junho
1234 M - 12 Sl
e - + el 7 1 0 7 S 1 12 13
12 [iNA4NS] 16 [l 18 10 [FiEZES] 14 15 16 14 |67 18 820
19 |EOIEIIEE 23 24] 25 17 [{i797028] 21 B 23 21 22 [23024 25 |26 27
26 |Bll 28128 30 24 25 [261§27) 28 [29] 30 28 29 [30]
31
Julho sto Setembro
et
2 3 4 1 Bl : ¢ s
5 6 7 8 910 M 2Bl e 7 s o [ENSN 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 o [EIEEE 13 14 s 13 [TANASINB] 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 [i70A88] 20 21 22 20 [21022028] 24 |25] 26
26 27 28 29 30 31 23 [24025'128] 27 28] 29 27 |28 29 30
30 Bl
Outubro Novembro Dezembro
iz s B s o Bl : - s
« [EEE & o 0 s S0 12 13 14 o EHIEISI 10 73] 12
11 [iEAEE 15 16 17 [l 16 17 18 19 @8l 21 13 [Jl5 8] 17 [381 19
18 [19020021 22 23] 24 22 |[E824028] 26 127 28 20 21 22 23 24 26
2 [H 26 20 [ & 20 8]
prys— 7 1°da Lei
16 ¢ 17 de fevereiro,feriado (art. 62, inciso I, ;am“u; o coponto e Sess3oda SDI-1
GeLalne S010/2966) facultativo do dia 28 de outubro (Dia do Servidor [ ] S Judicisrio B SessiodasDI-2
18 de fevereiro, ponto facultativo até as 14 horas Pablico - art. 236 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro (ot 66,5 29,dalCn" 35/79)

1° a5 de abrl, feriado (art. 62, inciso N, da Lei Ge 1990) I Sessdes do Conselho Superior da B sessiodeTuma

n® 5.010/1966) 1° ¢ 2 de novembro, feriado (art. 62, inciso IV, da Lei Justica do Trabalho (4t CSITGP® 4/2007)

20 de abril, ponto facultativo n° 5.010/1966) I SessSo do Orgio Espedial B RecessoForense

21 de abril, feriado (art. 1° da Lei ' 15 1°d

3 ey R B SessiodasDC B Feriados/Pontos Facultativos
4 de junho, ponto facultativo (Corpus Christi) n® 14.759/2023)

B SessSo do Tribunal Pleno

5 de junho, ponto facultativo 7 de dezembro, ponto facultativo

10 de agosto, ponto facultativo 8 de dezembro, feriado (art. 62, inciso IV, da Lei
11 de agosto, feriado (art. 62, inciso IV, da Lei ° 5.010/1966)

°5.010/1966) 25

1°da Lei
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ANEXO VI
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu nome, nacionalidade, estado civil, cargo, inscrito (a) no CPF sob 0 n® XXX XXX.XXX-XX,
declaro ter ciéncia da obrigatoriedade, a partir desta data, quanto ao cumprimento das
regulamentacdes descritas na Politica de Seguranga da Informagdo do TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO (TST), instituida por meio da Resolugdo CNJ n° 363/2021.
Comprometo-me ainda a observar o disposto na Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD, Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e cumprir o dever em salvaguardar a informag&o sigilosa
e pessoal, bem como assegurar a publicidade da informagédo ostensiva, utilizando-as,
exclusivamente, para o exercicio de minhas atribuicdes sob pena de responsabilizagéo
administrativa, civil e penal.

Para efeitos deste Termo, além das definigbes constantes do artigo 5° da LGPD, aplicam-se
as seguintes definigdes:

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerag&o,
por eleicdo, nomeagdo, designacédo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungé@o nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal.

Informagédo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e
transmissé@o de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informagao pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem, como: resultado de exames médicos; lista
de nomes, e-mail dos servidores ou colaboradores do TST e respectivos dados, armazenados
sob qualquer forma; Informacdes referentes a salarios e beneficios dos servidores.

Informagao sigilosa: informagé@o submetida temporariamente a restrigdo de acesso publico
em razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade ou do Estado, e aquelas
abrangidas pelas demais hipdteses legais de sigilo, tais como: Sigilos Decorrentes de Direitos
de Personalidade: Sigilo Fiscal, Sigilo Bancario, Comercial, Sigilo Empresarial, Sigilo Contabil;
Sigilos de Processos e Procedimentos: Acesso a Documento Preparatorio, Sigilo do
Procedimento Administrativo Disciplinar em Curso, Sigilo do Inquérito Policial, Segredo de
Justica no Processo Civil, Segredo de Justica no Processo Penal; Informagdo de Natureza
Patrimonial: Segredo Industrial, Direito Autoral e Propriedade Intelectual de Programa de
Computador, Propriedade Industrial. Serdo, ainda, consideradas informagdes confidenciais
todas aquelas que assim forem identificadas pelo TST, por meio de legendas ou quaisquer
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outras marcagdes, ou que, devido as circunstancias da revelagdo ou a propria natureza da
informag&o, devam ser consideradas confidenciais.

Incidente de seguranga: qualquer evento ou ocorréncia que promova uma ou mais agdes
que comprometam ou que seja ameaca a integridade, autenticidade ou disponibilidade de
qualquer ativo de Tl do TST.

Proprietario da informagéo: refere-se a parte interessada do 6rgéo ou entidade, individuo
legalmente instituido por sua posi¢do e/ou cargo, o qual & responsavel primario pela
viabilidade e sobrevivéncia da informac&o.

Dado pessoal: informagéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagéo de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural;

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a
utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios
locais, em suporte eletronico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de tratamento;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decises referentes ao tratamento de dados pessoais;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento
de dados pessoais em nome do controlador;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados (ANPD);

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operacéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugéo, transmissao, distribui¢éo,
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processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicacgéo, transferéncia, difusao ou extragao;

Anonimizagao: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacéo, direta ou
indireta, a um individuo;

Consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Bloqueio: suspensdo temporaria de qualquer operagéo de tratamento, mediante guarda do
dado pessoal ou do banco de dados;

Eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais
estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

Uso compartilhado de dados: comunicagdo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexé@o de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais
por 0rgédos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses
e entes privados, reciprocamente, com autorizagdo especifica, para uma ou mais modalidades
de tratamento permitida por esses entes publicos, ou entre entes privados;

Relatério de impacto a prote¢ao de dados pessoais: documentacdo do controlador que
contém a descrigdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos
as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitiga¢do de risco;

Orgao de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras,
com sede e foro no Pais, que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou
estatutdrio a pesquisa basica ou aplicada de carater historico, cientifico, tecnolégico ou
estatistico; e

Autoridade nacional: 6rgao da administragdo publica responsavel por zelar, implementar e
fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territdrio nacional.

Por este termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:
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1. N&o utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislacao especifica) ou pessoal a que tiver
acesso, para lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o
uso de terceiros. Estas informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital)
devem ser tratadas com absoluta reserva em qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas
ou dadas a conhecer a terceiros ndo autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores
publicos, estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados) do TST, sem a autorizagéo do
proprietario da informag&o;

2. N&o efetuar gravagédo ou copia da documentagéo sigilosa ou pessoal a que tiver acesso
para fins diversos ndo relativos a fungéo ou cargo;

3. Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na
gravagao em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas néo
autorizadas;

4. Ndo me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sesséo de uso do navegador,
bloquear estacdo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por
terceiros;

5. Nao revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e intrasferivel e de
conhecimento exclusivo, e tomar 0 maximo de cuidado para que elas permanegam somente
de meu conhecimento.

6. Alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha suspeicdo de
descoberta por terceiros, ndo usando combinages simples que possam ser facilmente
descobertas;

7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissdes de minha
parte que possam pdr em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha
senha ou das transagdes a que tenha acesso.

8. Nao navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de
cunho racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como néo
fazer download de material protegido por direitos autorais ou com contetdo impréprio;

9. Respeitar as normas de segurancga e restricdes de sistema impostas pelos sistemas de
seguranga implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o
tratamento de dados pessoais estabelecidos na LGPD.
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10. Informar imediatamente & Secretaria de Tecnologia da Informagéo do TST (SETIN) e/ou
ao controlador/encarregado dos dados pessoais, designado pela ComLGPD, a respeito de
qualquer incidente de seguranga da informacdo, ou relacionado ao tratamento de dados
pessoais, ou violagdo, intencional ou néo, das regras descritas na Politica de Segurancga da
Informagédo e normas legais e regulamentares correlacionadas.

De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragao
inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercdo de dados falsos, alterar ou excluir
indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da
Administragdo Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para
causar dano (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000).

A observéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por
meio deste termo, com apoio na legislacdo federal e nas normas regulamentares que regem a
matéria, possui carater irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das
informagdes/dados por mim tratados persistir, na forma da Lei n°® 13.709/2018 e demais
legislacdo e normativos que disponham sobre a matéria.

N&o sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacdo de informagdes ordenadas
pela legislagéo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.

O nao cumprimento deste Termo pelos agentes de tratamento de dados pessoais sujeitara os
envolvidos a medidas disciplinares previstas na legislagéo de regéncia, observados o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo do envio das informagdes aos
drgéos competentes para apurar eventual responsabilidade civil e criminal.

O ndo cumprimento deste Termo por pessoa fisica ou juridica contratada constitui motivo para
extingdo do contrato com a prestadora, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, inclusive em relagao
aos prestadores ou terceirizados envolvidos na violagdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, sem prejuizo do envio das informagbes aos 6rgdos competentes para apurar
eventual responsabilidade civil e criminal.

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro de Brasilia,
Distrito Federal, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data

Representante da empresa
(nome da empresa)
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ANEXO IX

AUTODECLARAGAO PARA FINS DA RESOLUGAO CNJ N.° 587/2024

Nome da empresa:
Informar a razédo social da empresa contratada pelo TST

Numero do contrato:
Informar nimero do contrato da empresa com o TST

Nome completo do(a) terceirizado(a)/aprendiz:
Sem abreviacdes, conforme registrado na Receita Federal

CPF:
11 digitos sem caracteres especiais ou pontuagao (somente numeros). Ex.: 45267984215

Naturalidade:
Estado onde nasceu

Data de nascimento:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 15/06/1970)

Data de ingresso no TST*:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 19/04/1990)

* Devera ser informada a data de inicio dos trabalhos no TST na primeira vez que o profissional
comegou a atuar, mesmo que vinculado em empresa diferente da atual.

Data de ingresso no contrato:
Formato dd/mm/aaaa (ex.: 19/04/1990)

E-mail institucional:
Caso nao possua e-mail do TST, deixar o campo em branco

Sexo: () M-masculino () NDR - n&o declarado pelo
Selecionar  apenas  uma () F —feminino respondente
opgac () I-intersex
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() cisgénero (pessoa que se
identifica com o sexo
biolégico com o qual
nasceram)

() transgénero (pessoas cuja

() travesti (pessoa que busca
se expressar através de
elementos associados ao
sexo oposto — ex.: nomes,
corte de cabelo, roupas,

identidade de  género acessorios,  expressoes
difere, em diferentes corporais e etc.)
dentidade de  género: graus, do sexo bioldgico ( )ggnero fllwdol (pessoa que
, atribuido ao nascer) nao se identifica com um
Selecionar apenas uma . | ou identidad
OpGAo ) transexual (pessoa que se unico papel ou identioade
identifica com um género de género)
diferente do sexo ) agénero (auséncia de
biolégico com o qual identidade de género)
nasceu e que procura se () outra
adequAara sua identidade ( ) ndo declarado pelo
de género, podendo se
respondente.
submeter a tratamentos
hormonais ou cirdrgicos)
() amarelo(a) () negro(a) - preto(a)
ggliac/igﬁgr apenas  uma () branco(a) ( ) ndo declarado pelo
indi respondente
0pGEo ( )indigena p
() negro(a) — pardo (a)
() fisica/motora () mental
Deficiéncia: () auditiva () outras deficiéncias
Selecionar todas as opgbes ( ) visual () n&o possui
em que se enquadrar ()intelectual ( ) néo declarado pelo
() psicossocial respondente
_ . ( )néo () cota para outras agdes
Z°' aprovado em regime () cota étnico-racial afirmativas
e cotas? o
Selecionar apenas uma ( (}?O,t? para pessoa com () cota para indigenas
0pG0 eficiéncia
) cota para géneros
Cargo: () terceirizado(a)
Selecionar apenas uma ( )aprendiz
opgéo
] _ () érea administrativa, exceto
Area  de  atuagao: Tl e escolas judiciais
Selecionar apenas uma ()Tl
opgao e
() escolajudicial
/ /
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Data Assinatura do(a) terceirizado(a)/aprendiz
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ANEXO X

PLANILHA DE DADOS DOS EMPREGADOS ALOCADOS NO TRIBUNAL

74

Data de inicio da

Foi aprovado(a) em

Data de saida da

CPF Nome Naturalidade Data Nascimento Email Sexo Identidade de género Raga/Cor Deficiéncia Cargo Area de atuagio
ituagad Regime de Cotas ituagad
Inserir o numero | Inserir o nome | Data de inicio no | Sigladoestadode | Inserir a data de | Inserir o e-mail | Informar uma | Informar uma das [ Informar uma das | Informar todas as | Informar uma das | Informar uma das | Informar uma das | Data de saida do
do CPF do(a) | completo do(a) | contrato atual com o | nascimento do(a) | nascimento do(a) | institucional das opgdes: opgoes: opgoes: opgdes em que o(a) | opgdes: opgoes: opgoes: contrato. ~ Formato
empregado(a), empregado(a). Tribunal. ~ Formato | empregado(a). empregado(a). do(a) M) Masculino; 1) Cisgénero; 1) Amarelo(a); empregado(a)  se | 1) Nao; 6) Terceirizado(a); | 1) area | dd/mm/aaaa (Ex.:
com 11 digitos, | Utilizar o nome | dd/mm/aaaa  (Ex.. | Caso se trate de | Formato dd/mm/aaaa | empregado(a). | F)Feminino; 2) Transgénero; 2) Branco(a); enquadrar: 2) Cota étnico-racial; | 10) Aprendiz. administrativa; 15/06/1970).
sem caracteres | completo 15/06/1970). estrangeiro, (Ex.: 15/06/1970). Preencher com | |) Intersex; 3) Transexual; 3) Indigena; 1) Fisica/motora; 3) Cota para pessoa exceto Tl e escola | Caso esteja ativo no
especiais  (Ex: | conforme utilizar a sigla EX. e-mail N) Néo | 4) Travesti; 4) Negro(a)-Pardo(a); | 2) Auditiva; com deficiéncia; judiciais; contrato, deixar em
81254444780). registrado na institucional. informado; ou 5) Género fluido; 5) Negro(a)-Preto(a); 3) Visual; 4) Cota para género; 2)Tl; branco.
Receita Federal. Caso o(a) | NDR) Néo | 6) Agénero; 6) Nao informado; 4) Intelectual; 5) Cota para outras 3) escola judicial.
profissional ndo | declarado pelo | 7) Outra; 7) Nao declarado pelo | 5) Psicossocial; agdes afirmativas;

possua e-mail

institucional,

preencher com

e-mail da

unidade de

fiscalizagdo do

contrato.

respondente.

8) Nao informado;
9) Néo declarado pelo

respondente.

respondente.

6) Mental;

7) Outras

deficiéncias;

8) Nao possui;

9) Nao informado;

10) Néo declarado

pelo respondente.

6) Nao informado;
7)  Cota para

indigenas.
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ANEXO XI

CURSO A SER OFERECIDO
1. CAPACITAGAO CONTINUADA DA BRIGADA
(Norma Técnica 007/2011 CBMDF)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

A — Parte Tedrica (40 h/a)

1. Introdugéo. Objetivos e conceitos. Conhecer os objetivos gerais do curso, responsabilidades e
comportamento do Bombeiro Civil.
2. Relagdes humanas. Resolver problemas, tomar decisdes, relacionamento com o publico

interno e externo — lideranga. Conscientizagdo que as relagdes humanas no ambiente de trabalho séo
importantes para o desempenho de sua fungao.

3. Prevencbes de incéndio. Técnicas de prevencao. Conhecer as técnicas de prevengédo para
avaliacao dos riscos em potencial.

4, Métodos de extingdo. Isolamento, abafamento, resfriamento e quimico. Conhecer os métodos e
suas aplicagoes.

5. Agentes extintores. Agua (jato/neblina), PQS, CO2, espumas e outros. Conhecer os agentes,
suas caracteristicas e aplicagdes.

6. Equipamentos de combate a incéndio. Extintores, hidrantes, mangueiras e acessorios, EPI,
corte, arrombamento, emogao € iluminagdo. Conhecer os equipamentos suas aplicagbes e manuseio.
7. Equipamentos automaticos de combate e detecgdo a incéndio. Chuveiros automaticos

(Sprinklers), deteccdo e alarme. Conhecer 0os meios mais comuns de sistemas € manuseio, tipos e
funcionamento.

8. Abandono de area. Procedimentos. Conhecer as técnicas de abandono de éarea, saida
organizada, pontos de encontro, chamada e controle de panico.

B — Parte Pratica (33 h/a)

1. Combate a incéndios. Praticar as técnicas de combate a incéndio, em local adequado.

2. Primeiros socorros. Praticar as técnicas relacionadas a analise de vitimas, vias aéreas, RPC
(reanimagao cardiopulmonar), estado de choque, hemorragias, fraturas, queimaduras, emergéncias
clinicas e transporte de vitimas.

C — Avaliagdo (2 h/a)

Carga horaria total (75 h/a)
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